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De Lijn - Invulling openstaande vacatures

Deze regering investeert meer dan ooit in het openbaar vervoer. Niet alleen in
infrastructuur en rollend materieel, maar ook in mensen, getuige daarvan het feit dat er
400-tal vacatures openstaan. Het blijkt evenwel niet zo gemakkelijk om alle vacatures in
te vullen. En daarnaast zouden er ook problemen zijn met de capaciteit van de
rijopleiding voor chauffeurs.

1. Welke concrete maatregelen neemt De Lijn om de vacatures versneld ingevuld te
krijgen?

2. Hoe kan er voor gezorgd worden dat na aanwerving ook iedereen de benodigde
rijopleiding kan krijgen?

3. Kan de minister een overzicht van openstaande vacatures verschaffen,
onderverdeeld per provincie en per functie?
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ANTWOORD
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De Lijn is gestart met een extra rekruteringscampagne. Dit houdt de volgende

zaken in:

- een radiospot op radio 2;

- campagne op de achterkant van de bussen van De Lijn;

- twee volledige trams voorzien van de campagne;

- flyers en posters in gemeentehuizen, bibliotheken, en lijnwinkels;

- posters aan de schuilhuisjes;

- campagnebakfietsen;

- jobbeurzen in samenwerking met de VDAB;

- gerichte Facebookcampagne;

- broodzakkenactie;

- advertenties in Metro, De Gazet van Antwerpen, de Streekkrant, de Zondag, Het
Laatste nieuws,...

Verder startte De Lijn met een project waarbij de mogelijke kandidaat-chauffeurs
sneller kunnen solliciteren via een telefoonnummer: 03.218.13.80. Dit
telefoonnummer is terug te vinden in de provincie Antwerpen op alle regiospecifieke
rekruteringscampagnes.

Ook is een samenwerking met de stad Antwerpen van start gegaan. Er wordt
samen gekeken naar een mogelijkheid om een voortraject te voorzien voor
kandidaat-chauffeurs.

De samenwerkingsverbanden met de VDAB zijn nauwer aangehaald. Samen met de
VDAB onderneemt De Lijn acties om de instroom te vergroten (bv: bedrijf in de
kijker, jobbeurzen in werkwinkels, siebling mailings, ...).

De Lijn werkt samen met outplacementkantoren en neemt deel aan jobbeurzen van
bedrijven die reorganisatietrajecten aankondigen.

Verder organiseert De Lijn jobdagen op de eigen stelplaatsen om zo
geinteresseerden te informeren en te laten solliciteren.

Voor alle voorziene aanwervingen in 2017 is er een rijopleiding voorzien.

Overzicht van openstaande vacatures:

- Chauffeur:
ANT OVvL VLB LIM WVL Totaal
187 71 87 29 42 415

- Arbeiders technische functies:

ANT OVL VLB LIM WVL Totaal

21 15 8 5 6 55



- Bedienden algemene profielen:
ANT OVL VLB LIM WVL CD Totaal

12 2 10 5 7 24 60



