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VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Knelpuntvacatures  -  Aanpak

Deze vraag is een opvolgingsvraag van vraag om uitleg nr. 1636, behandeld in de 
vergadering van de commissie Werk van 14 april 2016 betreffende het aantal 
openstaande vacatures. Ik citeer uit het antwoord van de minister:

“Het terugdringen van de vervullingstijd en het invullen van knelpuntvacatures blijft een 
prioriteit. We zetten permanent verder in op competentiegerichte online-matching voor 
een betere matching van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt. Steeds meer werkgevers 
werken daaraan mee.
Maximale afstemming van beroepsopleidingen op de knelpuntberoepen kan ook een 
oplossing bieden. Samen met mijn collega Crevits werken we aan een goed werkend 
stelsel van duaal leren en werken. De eerste zeven proefprojecten starten volgend 
schooljaar. 
We moeten ook een vraaggerichte dienstverlening bieden, met andere woorden, gericht 
op de behoeften van de arbeidsmarkt. Sectorale bemiddeling, met als voordeel meer 
gespecialiseerde kennis over jobs en hun soms specifieke arbeidsomstandigheden, over 
bedrijven, over de nodige skills en opleidingen, instapvoorwaarden is daarvoor 
aangewezen.”

1. Hoe beoordeelt de minister (8 maanden later) de eerder aangehaalde trajecten om 
het probleem van knelpuntberoepen aan te pakken? Zijn er reeds positieve 
resultaten?

2. Welke bijkomende maatregelen zal de minister nemen? 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 184 van 16 december 2016
van PETER VAN ROMPUY

1. In september 2016 zijn de eerste 6 opleidingen duaal leren en werken opgestart. Al 
deze opleidingen zijn knelpuntgericht. In totaal zijn er 129 leerlingen in een duaal 
traject ingestapt.
Een zevende duale opleiding, Elektromechanische technieken, start in september 
2017. Voor deze opleiding is 2016-2017 nog een voorbereidingsperiode.

De vaststelling dat zowel scholen als leerlingen interesse in dit systeem vertonen, is 
een eerste positief signaal. Het installeren van een goed werkend stelsel van duaal 
leren en werken is een langdurig traject dat pas op termijn ten volle kan geëvalueerd 
worden. Het is dus nog te vroeg om iets te kunnen zeggen over de resultaten van 
het duale leren op de arbeidsmarkt. De eerste leerlingen zijn pas aan hun 
opleidingstraject begonnen.

VDAB vertrekt traditioneel vanuit de behoeften van de arbeidsmarkt. Het 
knelpuntkarakter van vacatures is daarbij steeds een aandachtspunt geweest.
Om de dienstverlening nog nauwer te laten aansluiten bij de competentievragen 
vanuit de bedrijven, organiseert VDAB de inschatting, de bemiddeling en de 
competentieversterking sterker dan in het verleden, sectoraal en gebaseerd op de 
door bedrijven gevraagde competenties.

De opvolging van de resultaten van de sectorale dienstverlening is niet eenduidig. Ik 
verwees reeds in mijn antwoord op vraag om uitleg nr. 1636 dat het aantal 
openstaande vacatures sterk beïnvloed wordt door externe factoren zoals onder 
meer de conjunctuur. Verder verwijs ik voor de cijfers over de invulling van de 
vacatures naar mijn antwoord op schriftelijke vraag 185.

2. Voor het antwoord op deze vraag verwijs ik naar mijn antwoord op schriftelijke vraag 
nummer 185, vraag 3.


