
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 183
van ELS ROBEYNS
datum: 28 november 2016

aan LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Projectplan genderloopbaankloof  -  Conceptnota

In de beleidsbrief Gelijke Kansen 2015-2016 (pagina 10) kondigt de minister aan dat er, 
in het kader van de aanpak van de loopbaan- en loonkloof tussen vrouwen en mannen, 
een conceptnota, waarin de krijtlijnen van een plan van aanpak beschreven staan, zal 
worden uitgewerkt. Deze conceptnota zou in de loop van 2016 resulteren in een 
projectplan (inclusief stakeholdersanalyse).

1. Wat is de stand van zaken in dit dossier? Welke timing hanteert de minister verder?

2. Welke accenten legt de minister in de conceptnota?

3. Is ook in een evaluatie voorzien voor het projectplan? Zo ja, wanneer zal die 
plaatsvinden? Door wie zal ze worden uitgevoerd?



LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD
op vraag nr. 183 van 28 november 2016
van ELS ROBEYNS

Zoals opgenomen in de beleidsbrief Gelijke Kansen 2016-2017, breng ik in samenwerking 
met de Vlaamse ministers bevoegd voor werk, onderwijs en welzijn, de problematiek van 
de genderloopbaankloof in kaart, en onderzoeken we welke acties op Vlaams niveau 
mogelijk zijn.

Ik verwijs in dat verband naar de bespreking van de beleidsbrief in de Commissie voor 
Wonen, Armoedebeleid en Gelijke Kansen op 8 december 2016.


