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Arbeidsparticipatie bij vrouwen van buitenlandse afkomst  -  Onderzoek

Ik verwijs naar de beleidsbrief Gelijke Kansen 2015-2016, p. 13: “Specifieke aandacht 
gaat naar de diverse groep vrouwen van buitenlandse herkomst. Daar is de 
arbeidsmarktparticipatie lager dan verwacht en geldt vaak een gegenderde rolverdeling 
binnenshuis. Ella vzw analyseert bestaande initiatieven gericht op evenredige 
arbeidsparticipatie. Dit project wordt mede door Gelijke Kansen gefinancierd. De 
organisatie bevraagt vrouwen van buitenlandse herkomst over hun 
arbeidsmarktervaringen en gaat onder andere in dialoog met werkgevers, VDAB en 
vakbonden. Eind 2015 resulteert het project in een eindrapport met aanbevelingen voor 
beleid en betrokken stakeholders.”

1. Wat waren de resultaten van dit onderzoek? Welke conclusies werden eruit 
getrokken?

2. Welke stappen zal de minister verder nemen op basis van deze resultaten?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 182 van 28 november 2016
van ELS ROBEYNS

1. Het volledige rapport met resultaten en conclusies kan u terugvinden op 
http://www.ellavzw.be/node/4/publicaties/anders-gaan-werken-vrouwen-met-een-
migratieachtergrond-op-de-vlaamse-arbeidsmarkt;

2. In kader van de horizontale gelijkekansen- en integratiebeleidsplannen, beide 
goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 15 juli 2016 en bezorgd aan het 
parlement, werden intussen initiatieven genomen.
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