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Werkhervattingstoeslag voor 55-plussers  -  Stand van zaken

Op 1 juli 2016 ging het nieuwe Vlaamse doelgroepenbeleid voor jongeren, 55-plussers en 
personen met een arbeidshandicap van start door de inwerkingtreding van het decreet 
doelgroepenbeleid en het bijhorend uitvoeringsbesluit. Het nieuwe beleid betekent een 
drastische vereenvoudiging van het aantal maatregelen en doelgroepen.

In zijn beleidsbrief stelde de minister dat voor de werkhervattingstoeslag 55+ een 
hervormingsvoorstel aan de Vlaamse Regering zal worden voorgelegd.

De huidige werkhervattingstoeslag is een vergoeding ten laste van de RVA die wordt 
toegekend als aanvulling op het loon. Tussen 2002 en 2012 kende het aantal 
begunstigden een aanzienlijke groei. De wijzigingen van de voorwaarden in 2013 zorgden 
vanaf 2014 tot een daling van het aantal gerechtigden en een wijziging van de 
samenstelling van de groep begunstigden.

1. Kan de minister mij meedelen hoeveel begunstigde 55-plussers er zijn in 2016, 
indien mogelijk opgesplitst in categorieën van 5 jaar (55-59, 60-64), naar geslacht, 
naar type contract waarmee de werknemer aan de slag gaat én naar 
opleidingsniveau.

2. Welke indicatieve planning heeft de minister voor ogen betreffende het 
hervormingsvoorstel? 
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1. Voor het jaar 2016 kan het departement WSE rapporteren voor de maanden januari 
tot en met eind oktober 2016 en dit op basis van gegevens die door de RVA worden 
verstrekt. Er zijn geen gegevens beschikbaar over het opleidingsniveau van de 
begunstigden van de werkhervattingstoeslag, noch over het type contract dat 
afgesloten wordt.

Aantal fysieke eenheden (= gemiddeld aantal betalingen) volgens geslacht en leeftijd 
(gemiddelde januari-oktober 2016)

 2016 (jan.- okt.) 
 (n) (%)
totaal 11.627 100%
man 7.556 65,0%
vrouw 4.071 35,0%
< 55 jaar 646 5,6%
55-59 jaar 8.405 72,3%
60-65 jaar 2.577 22,2%
Bron: RVA, bewerking WSE 

2. Mijn diensten op het departement WSE bereiden momenteel mogelijke 
hervormingsscenario’s voor met betrekking tot de werkhervattingstoeslag. 


