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 Het Vlaams Parlement, 

– gehoord de bespreking van de beleidsbrief en van de begroting Sociale Economie 
2016-2017;

– gehoord de toelichting van Vlaams minister Liesbeth Homans;

– gelet op:
1° de intenties van de Vlaamse Regering ter zake zoals geformuleerd in het 

Vlaamse regeerakkoord;
2° het nieuw uitvoeringsbesluit van het decreet Maatwerk dat zal worden voor-

zien, cfr. het principeakkoord van 28 oktober 2016;
3° de conceptnota ‘Naar een nieuw ondersteuningskader binnen de Sociale 

Economie’;

– vraagt de Vlaamse Regering:
1° blijvend in te zetten op duurzaam ondernemerschap en het promoten van 

principes van maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) bij lokale 
besturen en ondernemers en daarnaast te onderzoeken hoe MVO als alge-
meen concept kan worden aangemoedigd in het kader van openbare aan-
bestedingen;

2° blijvend in te zetten op innovatie en ondernemerschap in de sociale eco-
nomie en coöperatief ondernemen te stimuleren;

3° de adviespremies te hervormen en daarbij te streven naar een resultaats-
verbintenis;

4° een ontwerp van een hernieuwd Collectief Maatwerkbesluit uit te werken 
conform het principeakkoord en intussen te waken over de continuïteit van 
de tewerkstelling bij de betrokken bedrijven en over hun financiële balans;

5° om de samenwerking tussen sociale economiebedrijven en reguliere eco-
nomie te intensifiëren, dit met het oog op de versterking van de doelgroep, 
de verbetering van de doorstroom en de wederzijdse versterking van regu-
liere en sociale economie en oog te hebben voor de vergrijzing binnen de 
sociale economie;

6° de SINE-hervorming (sociale inschakelingseconomie) verder vorm te geven 
zodat individueel maatwerk samen met het hernieuwd collectief maatwerk 
kan uitgewerkt worden;

7° een evaluatie, en in voorkomend geval een bijsturing, te voorzien van 
de ICF-methodiek (International Classification of Functioning, Disability 
and Health) samen met het departement, de VDAB (Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding) en de sector, cfr. het principe-
akkoord;

8° in eerste instantie de extra 7 miljoen euro voorzien in de begroting ter 
beschikking te stellen, om de sector tot een optimale invulling van het haar 
toegewezen contingent te laten overgaan. Indien blijkt dat er extra budget-
mogelijkheden binnen het beleidsdomein zijn, dit aan te wenden voor een 
groeipad;

9° om aandacht te hebben, conform de uitvoeringsbesluiten, voor de gewone 
herverdeling van niet-ingevulde plaatsen en het herverdelingsmechanisme 
met de sector te bekijken om zo te streven naar een zo optimaal mogelijke 
invulling van de contingenten; 

10° projectadviseurs van het Departement Werk en Sociale Economie actief 
in te zetten bij het faciliteren van fusies van LDE-ondernemingen (lokale 
diensten economie), in het bijzonder met het oog op het voldoen aan de 
decretale minimumnorm van 5 vte (voltijdsequivalent) tegen 1 januari 2018. 
Deze laatste dienen met de grootste zorg voor het behoud van doelgroep-
werknemers en dienstverlening, ondersteund te worden. Tewerkstelling en 
dienstverlening moeten prioriteit blijven bij de fusie-oefening;
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11° blijven in te zetten op het informeren en sensibiliseren van ondernemingen 
en starters om het beter te doen op het vlak van sociaal ondernemerschap; 

12° te onderzoeken hoe de starterslabo’s op een gerichtere manier kunnen 
ge financierd worden waardoor zij meer gestimuleerd worden om de begelei-
ding van werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt naar onder-
nemerschap te vergroten en het bereik naar kansengroepen te vergroten.


