Vraag nr. 100
van 24 januari 2003
van mevrouw RIET VAN CLEUVENBERGEN

Tewerkstelling gehandicapten — Actiekit

In 2001 wees een onderzoek op de grote behoefte
bij lijnmanagers aan informatie over de tewerkstel-
ling van personen met een handicap. Er heerste im-
mers veel onwetendheid over bestaande mogelijk-
heden, zoals aanpassingen van de werkplek voor
personen met een handicap en de mogelijkheid van
extra coaching. Ook zijn er onzekerheden over de
mogelijkheden en beperkingen van handicaps. Uit
"voorzichtigheid" neemt men dan maar geen per-
soon met een handicap in dienst.

In het door de Vlaamse regering goedgekeurde po-
sitieve-actieplan stond dat in 2002 de dienst Eman-
cipatiezaken een "actiekit" zou opstellen : een vol-
ledig informatiepakket over de aanwerving van en
het werken met personen met een handicap.

1. Wat is de stand van zaken m.b.t. het opstellen
van deze "actiekit" ?

2. Wat houdt deze actiekit concreet in ?
Hoe en waar werd deze verspreid ?

Hoe wordt het gebruik ervan opgevolgd ?

Antwoord

Het antwoord op deze vraag behoort tot de be-
voegdheid van de heer Paul Van Grembergen,
Vlaams minister van Binnenlandse Aangelegenhe-
den, Cultuur, Jeugd en Ambtenarenzaken.



