OVERZICHT SAMENWERKING & TAALACTIES
OPENBARE BESTUREN 2015 & 2016

AAN:

DATUM: 30/11/2016

'GEMEENTEN
Anderlecht

Stad B'russel"

Jette

2015

2016 .

s 7 parkeerwachters nemen deel aan

CVO-lessen op maat, niveau 1.2.
Screening & advies voor 31

_medewerkers (vnl.

parkeerwachters)

11 parkeerwachters nemen deel aan
CVO-lessen op maat, 1 groep 1.1en
1 groep 1.2.

Screening & advies voor 10
onthaalmedewerkers

#

3 groepen parkeerwachters nemen
deel aan CVO-lessen op maat: 1
groep 1.1 met 12 deelnemers & 2
groepen 1.2 met 23 deelnemers in
totaal.

15 loketbedienden demografie
nemen deel aan CVO-lessen op
maat, niveau 1.2

NL@City wordt gelanceerd in
samenwerking met de stad
(persmoment & demonstratie)

Medewerkers kunnen 5u oefenen op
NL@City tijdens de werktijd

Screening & advies voor 54
loketbedienden

L3

e}

3 groepen loketbedienden
demografie nemen deel aan CVO-
lessen op maat: 2 groepen 2.1 met
22 deelnemers in totaal, .1 groep 2.2
met 11 deelnemers)

24 leidinggevenden nemen deel aan
taalbaden i.s.m. een
privétalenschool

Conversatietafels voor 24
medewerkers van Departement
Personeel

Conversatietafels voor 25
medewerkers van Departementen
Economische Zaken &
Aankoopcentrale

Tweede interne promocampagne
voor NL@City

& Screening & advies voor 95

medewerkers van verschillende
functies

> 2 reeksen conversatietafels voor +/-

30 deelnemers

- Screening & adviés voor 32

medewerkers

o 2 reeksen conversatietafels voor +/-

40 deelnemers

Screening & advies voor 28
medewerkers

Sint-Pieters-Woluwe =

- Oudergem

Conversatietafels (zelfstandig
georganiseerd, ria opstart door het
Huis in ’14)

&

Conversatietafels (zelfstandig
georganiseerd, na opstart door het
Huis in ’14)

Kennismakingsgesprek

HR-medewerker neemt deel aan
infosessie NL@City & promoot

Huis van het
Nederiands
BRUSSEL




gebruik van het leerplatform bij de
medewerkers '

» Sint:-Ag"atha-Be'rchem'

Kennismakingsgesprek: NL@City &
dienstverlening Huis voorgesteld

Kennismakingsgesprek: NL@City &
dienstverlening Huis voorgesteid

Sint-Pieters-Woluwe, .-
Watermaal-Bosvoorde,
Sint-Gillis, Koekelberg,
Evere, Etterbeek; Sint:
Lambrechts-Woluwe - -

_ medewerkers

HR-medewerkers nemen deel aan
infosessie NL@City & promoten
gebruik van het leerplatform bij hun

GEWESTELIJKE AGENTSCHAPPEN

Parking, brussels

S

=]

10 parkeerwachters nemen deel aan
CVO-lessen op maat, niveau 1.2

16 medewerkers van administratie
& kader volgen les in een CVO
tijdens de werkuren

& Screening & advies voor 34
medewerkers

5 parkeerwachters nemen deel aan
CVO-lessen op maat, niveau 1.1

Screening & advies voor 36
medewerkers

Citydev.brussels

& Kennismakingsgesprek

Conversatietafels (met eenmalige
ondersteuning Huis)

Kennismakingsgesprek met
vormingsverantwoordelijke

Lt

4 verzorgenden en
verpleegkundigen van het rusthuis
nemen deel aan CVO-lessen op maat

Screening & advies voor 12
medewerkers

OCMW Schaarbeek | @ Kennismakingsgesprek met © 2 verzorgenden en
' Y ' vormingsverantwoordelijke verpleegkundigen van het rusthuis
& 2 verzorgenden en nemen deel aan CVO-lessen op
verpleegkundigen van het rusthuis maat.
nemen deel aan CVO-lessen op maat | © 11 maatschappelijk werkers nemen
& Screening & advies voor 2 deel aan CVO-less.en op maat, een
medewerkers . groep 2.1 mondeling en een groep
2.2 mondeling.
& Screening & advies voor 30
o medewerkers.
oCMw Vprst & Werkgroep « tweetalige e 7 maatschappelijk werkers nemen
L e signalisatie » in het rusthuis " deel aan CVO-lessen op maat, aan
e 7 verzorgenden en een groep 2.1 mondelirig en een
verpleegkundigen van het rusthuis groep 2.2 mondeling.
nemen deel aan CVO-lessen op maat | & 3 verzorgenden en
& Screening & advies voor 80 verpleegkundigen van het rusthuis
medewerkers. nemen deel aan CVO-lessen op maat
& Screening & advies voor 1
medewerker
OCMW Elsene S & 5 verzorgenden en

verpleegkundigen van het rusthuis
nemen deel aan CVO-lessen op maat




OCMW. Brussel

o 7 maatschappelijk werkers nemen
deel aan CVO-lessen op maat, aan
een groep 2.1 mondeling en een
groep 2.2 mondeling.

& Screening & advies voor 23
medewerkers

OCMW Jette

¢ Vorming Duidelijke taal op maat
- gegeven voor briefwisseling met
hulpvragers '
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- » OVERZICHT ACTIES GEMEENSCHAPSCENTRA

R 2

Huis van het
Nederlands

BRUSSEL

Aan: Els Deslé

Van: Team Taalpromotie en Oefenkansen

2015 - 2016

GemeenSchapécentra :

2015

- 2016

GC Candelaershuys

« 1 klusjesmedewerker volgt 2.2.

» 1 poetsmedewerker volgt 2.2.

GC De Kriekelaar

o Babbelut-conversatietafels
« 1 poetsmedewerker volgt 2.1

e Babbelut-conversatietafels

¢ Verkennend gesprek
Nederlands voor Ouders

« 1 poetsmedewerker volgt 2.2

« 1 onthaalmedewerker volgt
3.2

GC De Kroon

- Workshop vrijwilligérs
— 3 observaties

— Evaluatie

— Coaching vrijwilliger

GC De Linde Opstart conversatiegroep voor Verzelfstandiging
ouders: conversatiegroep
—  Vorming organisator
— Yorming
onthaalmedewerker

GC De Maalbeek

« Verkennend gesprek
o Vorming Duidelijk Nederlands

voor medewerkers gepland:

geannuleerd

o 1 klusjesmedewerker volgt 2.2.

e Verkennend gesprek samen
met Brede school, gemeente
Etterbeek, ...

« 1 onthaalmedewerker voligt 2.4

GC De Markten

« Babbelut-conversatietafels
« 1 klusjesmedewerker volgt

lessen NT1 bij CBE Brusselleer.

« 1 poetsmedewerker volgt 1.2
« 1 klusjesmedewerker volgt 2.2

« Babbelut-conversatietafels
« Locatie voor Plonge i
« 1 onthaalmedewerker volgt 3.2

_GC De Platoo

o Verkennend gesprek
« Patati-activiteit Bar Eliza

Overzicht acties gemeenschapscentra
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GC De Rinck -

« Babbelut-conversatietafels
« 1 poetsmedewerker volgt
conversatietafels

Babbelut-conversatietafels
Een uitstap ivm taalbad voor
NT2-cursisten (CVO Brussetl) in
samenwerking met de
bibliotheek van Anderlecht

GC De Vaartkapoen

» 1 poetsmedewerker volgt NT1
bij CBE Brusselleer.

1 klusjesmedewerker volgt 2.1
en 2.2

GC De Zeyp

Opstart conversatiegroep:
- Vorming organisator
- Vorming

onthaalmedewerker
—  Workshops vrijwilligers
- 3observaties
- Evaluatie
« 1 poetsmedewerker volgt 2.1 en

2.2

Verzelfstandiging
conversatiegroep
Observatie Babbel & kook

GC Den Dam

Verkennend gesprek

Screening en lessen voor ouders

GC Elzenhof

« Babbelut-conversatietafels
o 1 poetsmedewerker volgt BT2
bij CBE Brusselleer en krijgt

ondersteuning van een collega

als taalpeter

e Verkennend gesprek voor .
taalondersteuning op de
werkvloer van anderstalige
medewerkers

Babbelut-conversatietafels

o Babbelut-conversatietafels

Babbelut —conversatiétafels

GC Essegem o Ondersteuning 2 anderstalige Observatie Babbel & kook +
vrijwilligers eenmalig advies
« Opstart conversatiegroep in Ondersteuning 2 anderstalige
Curieus vrijwilligers
Opstart conversatiegroep in Bib
Jette
GC Everna Verkennend gesprek Screening en lessen voor ouders

GC Heembeek-
Mutsaard

« Opvolging conversatiegroep
gestart in 2014:
- Vormingen
onthaalmedewerkers
- Workshop begeleiders
~ 3 observaties
- Evaluatie

'Zelfstandige conversatiegroep:

- Evaluatie
— Observatie

Overzicht acties gemeenschapscentra
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1 klusjesmedewerker volgt 2.2
bij CVO Strombeek

Verkennend gesprek voor
taalondersteuning op de
werkvloer van anderstalige
medewerkers

GC Kontakt Samenwerking Wil je met mij?

Nalezen brochure Duidelijke
Taal
Patati-activiteit Café Connect

GC Nekkersdal

¢ Verkennend gesprek
o Oefenkans NL: ondersteuning 3
anderstalige vrijwilligers

GC Op-Weule

Opstart Babbel & kook:
- Vormingen organisator
- Vorming
onthaalmedewerkers
—  Workshop begeleider
— Observatie
- Evaluatie

GC Pianofabriek

Babbelut-conversatietafels
Verkennend gesprek voor
taalondersteuning op de
werkvloer van anderstalige
medewerkers

» Babbelut-conversatietafels

o 1 poetsmedewerker volgt CBE
WS2 en 2.1.

o 1 klusjesmedewerker krijgt
taalondersteuning (ikv
jobcoaching) door Vokans.

Babbelut-conversatietafels

GC Ten Noey . 1 poetsmedewerker volgt 2.1 en Babbelut-conversatietafels
2.2,

o 1 poetsmedewerker volgt 2.1 « 2 poetsmédewefkers nemen

GC Ten Weyngaert X N
deel aan conversatietafels
o 1 poetsmedewerker volgt 2.2

GC Wabo Kennismakingsgesprek gepland

« Taalbeleid personeel: +/- 20 o Taalbeleid personeel: +/- 35
Alle GC

anderstalige medewerkers van
de GC nemen deel aan een
infosessie “NL oefenen in de
vrije tijd” en een lunch met
taalspelletjes.

medewerkers (anderstaligen
met een Nederlandstalige
collega) van de GC nemen deel
aan een oefenactiviteit
Nederlands in juni: een
rondleiding & taalspelletjes in
Muntpunt.

Overzicht acties gemeenschapscentra
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