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 Het Vlaams Parlement, 

–	 gehoord de bespreking van de beleidsbrief Wonen 2016-2017; 

–	 gehoord het antwoord van Vlaams minister Liesbeth Homans; 

–	 gelet op:
1°	 de maatschappelijke noodzaak aan een effectief optreden tegen discrimina-

tie; 
2°	 wetenschappelijk onderzoek dat aantoont dat discriminatie op de private 

huurmarkt en door vastgoedmakelaars nog steeds een nijpend probleem is; 
3°	 het feit dat veel mensen noodgedwongen zijn aangewezen op de private 

huurmarkt gezien de lange wachttijden voor een sociale woning;
4°	 het in de Grondwet verankerde recht op wonen;
5°	 het wettelijke verbod op discriminatie;

–	 vraagt de Vlaamse Regering: 
1°	 actief in te zetten op het invoeren van mystery calls en praktijktesten als 

middel tegen discriminatie op de private huurmarkt; 
2°	 het imago van de vastgoedmakelaars en verhuurders op te krikken door 

de discriminerende minderheid te weren en zo haar concurrentievoordeel 
tegenover de eerlijke meerderheid van vastgoedmakelaars en verhuurders 
weg te werken;

3°	 met de bereidwillige verhuurders en hun verenigingen, vastgoedmakelaars 
en hun verenigingen, huurders en hun verenigingen, wetenschappelijke 
instellingen en middenveldorganisaties in overleg te gaan en te komen tot 
een gefundeerd en gedragen voorstel rond discriminatiebestrijding, met 
inbegrip van praktijktesten op de private huurmarkt; 

4°	 te leren uit de reeds bestaande praktijktests zoals deze die door de stad 
Gent georganiseerd worden en methodieken voor praktijktesten zoals deze 
die door het Interfederaal Gelijkekansencentrum Unia ontwikkeld werden, 
en waar nodig te verbeteren. 
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