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Discriminatie op de arbeidsmarkt  -  Aanbevelingen Unia 

In het jaarverslag 2015 van Unia worden een aantal aanbevelingen opgelijst in het kader 
van de discriminatie op de arbeidsmarkt. Zij stelden namelijk vast dat de achterstand op 
de arbeidsmarkt deels verklaard wordt door factoren die niets met werk te maken 
hebben, zoals de ongelijke onderwijskansen of het tekort aan plaatsen in kinderopvang. 
Daarnaast blijven directe en indirecte  discriminatie de kansen van mensen van vreemde 
origine op de arbeidsmarkt beperken. In hun aanbevelingen vragen zij dat de integratie 
van personen van vreemde origine op de arbeidsmarkt een prioriteit wordt voor het 
sociaal overleg. Verder pleiten zij voor een interministeriële conferentie over werk, waar 
de verantwoordelijken voor werk op alle beleidsniveaus zich samen met de 
beleidsverantwoordelijken voor integratie buigen over de achterstand tot en op de 
arbeidsmarkt, om zo te komen tot structurele oplossingen.

Zal de minister stappen ondernemen op basis van op basis van deze aanbevelingen en zo 
ja, dewelke?



LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD
op vraag nr. 135 van 3 november 2016
van ELS ROBEYNS

Het beleid inzake gelijke onderwijskansen, resp. kinderopvang en werk (met inbegrip van 
de problematiek van de discriminatie op de arbeidsmarkt) ressorteert onder de 
bevoegdheid van mijn collega-ministers Hilde Crevits, resp. Jo Vandeurzen en Philippe 
Muyters.

Als minister van Inburgering ben ik bevoegd voor de coördinatie van het Vlaams 
horizontaal en inclusief integratiebeleid. Zoals al vermeld in mijn beleidsbrief, is het 
wegwerken van de herkomstkloof een gedeelde verantwoordelijkheid van alle 
beleidsdomeinen, die samenwerking en afstemming over de verschillende 
beleidsdomeinen heen vereist. Op 15 juli 2016 heeft de Vlaamse Regering daarom het 
Horizontaal Integratiebeleidsplan goedgekeurd. Dit instrument laat ons toe vorm te 
geven aan een gecoördineerd horizontaal en inclusief integratiebeleid, dat afgestemd is 
op de lokale en bovenlokale context. Het Horizontaal Integratiebeleidsplan focust op het 
verkleinen van de herkomstkloof. Vanuit de beleidsdomeinen Onderwijs en Vorming, 
resp. Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, en Werk wordt daaraan overigens een 
belangrijke bijdrage geleverd.

Samen met mijn collega Muyters neem ik, binnen het kader van het Horizontaal 
Integratiebeleidsplan, initiatieven om de integratie van personen van buitenlandse 
herkomst op de arbeidsmarkt te bevorderen. Zo hebben de drie Agentschappen 
Integratie en Inburgering, het Huis van het Nederlands Brussel en de VDAB een 
kaderovereenkomst ‘Integratie door werk’ afgesloten. Daarnaast lanceerden we dit 
najaar een VIONA-projectoproep voor een leerstoel Migratie, Integratie en Arbeidsmarkt 
(VIONA: Vlaams Interuniversitair Onderzoeksnetwerk Arbeidsmarktrapportering).

Personen van buitenlandse herkomst worden nog vaak geconfronteerd met discriminatie 
en intolerantie. Zoals ook aangegeven in mijn beleidsbrief wil ik via het integratiepact, 
samen met het brede middenveld, een draagvlak scheppen en zo veel mogelijk actoren 
stimuleren om discriminatie op basis van nationaliteit, zogenaamd ras en afkomst actief 
te bestrijden en wederzijds respect te bevorderen.
Ik heb het Minderhedenforum gevraagd om een trekkersrol op te nemen bij de 
uitwerking van het integratiepact. Het Minderhedenforum heeft de opdracht aanvaard. 
Om de opdracht nader te concretiseren, werd in juli 2016 binnen het Europees Fonds 
voor Asiel, Migratie en Integratie (AMIF) een gesloten projectoproep gericht aan het 
Minderhedenforum. Onder andere werkgevers- en werknemersvertegenwoordigers zijn 
binnen de projectoproep verplichte partners in het integratiepact, alsook de Vlaamse 
overheid zelf. Het Minderhedenforum diende een projectaanvraag in op basis van deze 
oproep; de aanvraag werd intussen positief geadviseerd door het AMIF-Monitoringcomité.


