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nr. 134
van ELS ROBEYNS
datum: 3 november 2016

aan LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Huwelijks- en samenlevingscontracten  -  Compensatieregeling voor de terugtredende 
partner

Ik verwijs naar de beleidsnota Gelijke Kansen 2014-2019, p. 20: “Wanneer koppels na 
het afwegen van de mogelijke pistes en hun implicaties toch besluiten dat één van hen 
best een stap terugzet op de arbeidsmarkt, treffen zij best een compensatieregeling voor 
de terugtredende partner. Met dit doel voor ogen werden reeds concrete 
compensatieclausules uitgewerkt die door notarissen en juridisch adviseurs gebruikt 
worden in onder andere huwelijks- en samenlevingscontracten. Ik plan een evaluatie en 
eventuele bijsturing van de compensatieclausules in samenwerking met de sector van 
notarissen, naast de verdere promotie van het gebruik hiervan.”

1. Heeft deze geplande evaluatie reeds plaatsgevonden? Zo neen, welke timing hanteert 
de minister in dit dossier?

2. Indien de evaluatie reeds heeft plaatsgevonden, welke concrete problemen of 
werkpunten werden in de huidige compensatieclausules gedetecteerd?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 134 van 3 november 2016
van ELS ROBEYNS

Nog dit jaar besteed ik een enquête uit waarin notarissen uitgebreid worden bevraagd 
over hun gebruik van - en ervaringen met - de notariële clausules. De resultaten van 
deze bevraging worden in de loop van 2017 verwacht. 


