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HBO5 platform 

• Platform voor 14 samenwerkingsverbanden tussen hogescholen, 
cvo’s en scholen voor secundair onderwijs met verpleegkunde (totaal 
van 63 betrokken instellingen, 109 vestigingsplaatsen, 54 unieke 
opleidingen en 183 niet-unieke ). Participatie van departement 
onderwijs en AHOVOKS. 

• Constructieve samenwerking en veel goodwill om HBO5 de plaats te 
geven die het verdient maar dringende nood om een duidelijk 
toekomstperspectief te krijgen. 

 



Stem van HBO5-platform (nog) niet gehoord 

• Stem van HBO5-platform komt niet aan bod in officiële adviezen vermits 
we een informeel platform zijn. Ook stem van hogescholen komt maar in 
beperkte mate aan bod. 

• Heel wat adviezen zijn gekleurd door de gevolgen die een herpositionering 
van HBO5 kan meebrengen: CVO’s, secundair onderwijs, koepels, sectoren, 
overheid (AHOVOKS) en uiteraard ook voor hogescholen. 

• (Te) weinig aandacht voor de evolutie van arbeidsmarkt en nieuwe 
beroeps- en opleidingsprofielen. Ook weinig aandacht voor de 
internationale positie van HBO5-diploma’s. 

• Tot op heden een bochtig legistiek parcours tav HBO5. Hopelijk nu een 
toekomstgericht en globaal decreet. Derde keer, goede keer? 

 



Waarom HBO5? 

Vlaanderen groeit in 2020 uit tot een competitieve, polyvalente 
kenniseconomie die op een duurzame manier welvaart creëert. 





Groeiende behoefte aan HBO5-profielen 

162 knelpuntberoepen 
waarvan 88 HBO5-profielen  



Hoger opgeleiden langer inzetbaar 





Hoge en groeiende dropout in 
universiteiten en hogescholen 

  

Aantal jaar tot behalen eerste bachelordiploma  Binnen 5 

jaar Binnen 3 jaar Na 4 jaar Na 5 jaar 

2008-2009 36,66% 19,14% 9,54% 65,33% 

2009-2010 35,11% 19,25% 9,36% 63,72% 

2010-2011 33,54% 18,99% 10,03% 62,55% 

2011-2012 32,26% 19,26% 

    
2012-2013 30,37% 

      



Kritieke succesfactoren 

• Specifieke aanpak nodig is voor HBO5, geen verkorte bachelor of subdegree 

• Duidelijke profilering van de niveaus 5, 6 en 7 en goede aansluitingstrajecten 

• Focus op praktische vaardigheden -> werkgebaseerd leren 

• Engagement van werkgevers en sectoren voor werkplekleren 

• Flexibele leerpaden en gemakkelijke accumulatie van credits 

• Het belang van levenslang leren en eigen aanpak voor deze doelgroep 

• Het belang van de geografische nabijheid voor wie werken en leren 
combineert 

• Het belang van de mogelijkheid voor drop-out uit hoger onderwijs zowel op 
de campussen van de hogescholen als op de vestigingsplaatsen van de CVO’s 
te kunnen opvangen 

 

 



Kritieke succesfactoren 2 

• Samenwerkingen beroepssectoren en onderwijs in de ontwikkeling van 
jobprofielen en opleidingsprogramma's. Onderwijsinstellingen moeten meer 
initiatiefrecht krijgen voor nieuwe opleidingen. Koninklijke weg van 
beroepsprofielen naar opleidingen is te lang. 

• Voldoende financiële middelen, vooral voor moeilijke groepen 

• Een betere oriëntatie van studenten en meer stimuli voor een snelle oriëntatie op 
een succesvolle studieloopbaan. 

• Flexibele inzet van personeel, gastdocenten, … 

• Een betere kennis van de mogelijkheden van HBO5 door politici, werkgevers, 
studieadviseurs, ... 

• Visie en moed van de politieke besluitvormers. Engagement van 
hogeschoolbesturen en besturen van CVO’s. Goede voorbereiding van 
integratietraject; 



De belangrijke politieke keuzes 

• HBO5, ook HBO5-verpleegkunde, inpassen in de geïntegreerde hoger 
onderwijsruimte om een goede keuze en snelle heroriëntatie mogelijk 
te maken.  

• Ruimte voor nieuwe opleidingen, leerwegen, samenwerkingsvormen 
met andere aanbieders en werkveld, … om een antwoord te beiden 
op snelle evolutie van arbeidsmarkt. 

• Een consistent legistiek kader voor studenten, instellingen en 
overheid (aanbod, kwaliteitszorg, financiering, …). Legistiek kader van 
hoger onderwijs geeft HBO5 meer mogelijkheden. 

• Een degelijke financiering 



Waarom HBO5 in de hogescholen? 

• Keuze werd reeds in vorige decreten vastgelegd door Vlaams parlement en is logisch in functie van 
uitbouw van geïntegreerde hoger onderwijsruimte. Er is reeds een consistente regelgeving voor hoger 
onderwijs uitgewerkt die op vele vlakken een vooruitgang zou betekenen. 

• Internationaal gezien wordt niveau 5 meestal aangeboden door universiteiten en hogescholen 
(universities of applied sciences). Internationale erkenning van diploma’s is belangrijk. Daarom dient 
HBO5 ook in het systeem van accreditatie en kwaliteitszorg van hoger onderwijs gesitueerd te 
worden. 

• Hogere aantrekkingskracht, zeker generatiestudenten willen niet in secundair onderwijs blijven.  

• Meer kans op erkenning door arbeidsmarkt. Arbeidsmarkt waardeert nu al zeer sterk het profiel van 
professionele bachelor. 

• Indien HBO5 door CVO’s zou aangeboden worden dan is de kans reëel op een ongezonde concurrentie 
tussen niveau 5 en 6 en dreigt ook de concurrentie tussen hogescholen en universiteiten groter te 
worden. Deze concurrentie zal de verwarring in naamgeving vergroten en een rationeel  aanbod 
bemoeilijken. 



Waarom HBO5 in de hogescholen 2? 

• Indien HBO5 in de hogescholen zit, zal er sneller geheroriënteerd worden. Een snelle heroriëntatie is 
belangrijk voor de student in de context van een open toegang tot hoger onderwijs. 

• Om de nodige slagkracht te ontwikkelen, de nodige professionaliteit te ontwikkelen en een goede 
investeringspolitiek te kunnen voeren, moeten de instellingen een voldoende grote schaal hebben. 
Integratie zal ook de kost voor administratie (ook van overheid) niet doen toenemen. 

• Gemeenschappelijk gebruik van infrastuctuur, sociale voorzieningen, ….. 

 

 



Specifieke aandachtspunten 

• Timing en kosten van omvorming van bestaande opleidingen 

• Procedure voor nieuwe opleidingen. Meer initiatiefrecht voor onderwijsverstrekkers. 

• Studiegeld herzien voor wie weinig studiepunten opneemt 

• Afschaffen leerkrediet en aanpassing van financieringssysteem 

• Volwaardige en aangepaste sociale voorzieningen 

• Eigenheid van HBO5 binnen structuur van hogeschool garanderen maar ruimte laten aan instellingen voor 
eigen oplossingen. Faire verdeling van lasten en lusten bij overdracht. Aandacht voor de personeelsgevolgen. 

• Wie neemt initiatief en doet investeringen in periode 2016-2019? 

• Behoud van flexibele inzet van personeel en harmonisatie van statuten (vooral tav ATP) 

• Volwaardige financiering miv financiering van investeringen. Overgang naar nieuw financieringssysteem te lang. 
Ruimte voor groei en aandacht voor verschuiving tussen HBO5 en professionele bachelors. 

• HBO5 verpleegkunde? Indien niveau 5 gehandhaafd blijft, geen reden om enkel deze opleiding in secundair in 
te bedden. 

• HBO5-opleidingen met minder dan 90 studiepunten? Opvallend is dat heel wat opleidingen ingeschaald 
worden op net geen 90 studiepunten. 


