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Vlaamse overheid  -  Werving en selectie personeel  -  Voorrang voor kansengroepen bij 
gelijkwaardige kandidaten

Op 17 mei 2016 hield de Commissie voor Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, 
Inburgering en Stedenbeleid een gedachtewisseling over het Gelijkekansen- en 
diversiteitsplan 2016 van de Vlaamse overheid en het strategisch meerjarenplan 2016-
2020. 
 
Daarin lees ik onder meer volgende passage met betrekking tot de werving en selectie 
van personeel voor de Vlaamse overheid: “De Vlaamse overheid houdt bij in hoeverre er 
bij gelijkwaardige kandidaten in de eindselectie gekozen wordt voor de persoon uit de 
kansengroep als het streefcijfer nog niet is bereikt. De SERV-commissie vraagt ook de 
effectieve toepassing daarvan te stimuleren.”
 
Het Vlaams personeelsstatuut (besluit van 13 januari 2006 van de Vlaamse Regering 
houdende vaststelling van de rechtspositie van het personeel van de diensten van de 
Vlaamse overheid)  bepaalt in artikel 1.5, §3 inderdaad: “De Vlaamse Regering bepaalt 
op voorstel van de Vlaamse minister bevoegd voor de bestuurszaken voor de door haar 
vastgelegde doelgroepen globale streefcijfers die door de functionele minister omgezet 
worden in streefcijfers per beleidsdomein.
Zolang de door de Vlaamse Regering bepaalde doelgroepgebonden streefcijfers niet 
gehaald worden, wordt bij gelijkwaardigheid voorrang gegeven aan de kandidaat uit de 
ondervertegenwoordigde groep.” 
 
Toenmalig minister van Binnenlands Bestuur Geert Bourgeois lichtte de invoering van 
deze maatregel op 14 december 2011 als volgt toe in de plenaire vergadering: "Wat ik in 
het Vlaams personeelsstatuut (VPS) heb ingevoerd, is dat we, als mensen met twee 
gelijktijdig aan de meet komen, dan zeggen dat de ondervertegenwoordigde groep bij 
een totaal gelijke beoordeling voorrang krijgt." 
 
1. In hoeveel en welk aandeel van de gevallen werd bij aanwervingen door de Vlaamse 

overheid tussen gelijkwaardige kandidaten gekozen voor een persoon uit de 
kansengroep? Gelieve daarbij op te splitsen tussen

- de verschillende kansengroepen (vrouwen in topkader, personen met een 
beperking en personen met migratieachtergrond).;

- de verschillende beleidsdomeinen.



Graag cijfers per jaar van 2013 tot en met 2016. 

2. Wat zijn de streefcijfers per beleidsdomein? Gelieve de evolutie te geven van deze 
streefcijfers van 2013 tot en met 2016. 

3. Dat bij gelijkwaardigheid voorrang wordt gegeven aan gehandicapten, is volledig te 
verdedigen. Maar dat in hetzelfde geval voorrang gegeven wordt aan personen met 
een migratieachtergrond die geen enkel objectief concurrentieel nadeel hebben, is 
niet aanvaardbaar. 

Acht de minister deze discriminatie desondanks geoorloofd? Waarom (niet)? 

4. Zal de minister initiatieven nemen om deze discriminerende passage uit het Vlaams 
personeelsstatuut te laten verwijderen? 
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ANTWOORD 
op vraag nr. 39 van 7 oktober 2016
van CHRIS JANSSENS

1. Het Agentschap Overheidspersoneel en meer bepaald de Dienst Diversiteitsbeleid in 
samenwerking met het dienstencentrum Rekrutering en Selectie, ontwikkelt deze 
monitoring zoals bepaald in het strategisch meerjarenplan 2016-2020 p. 20: “De 
dienst Diversiteitsbeleid zal nauwgezet monitoren of de maatregel uit het VPS (artikel 
I 5, §3), die bepaalt dat bij twee gelijkwaardige kandidaten de kandidaat uit de 
kansengroep de voorkeur moet krijgen, gebruikt wordt. Het feit dat de dienst 
Rekrutering en Selectie een onderdeel is van AgO maakt het in de toekomst mogelijk 
om uitgebreide instroom-monitoring uit te voeren, zoals aanbevolen door de SERV.” 
Deze monitoring is nog niet operationeel. Dit wil zeggen dat op dit moment nog geen 
zicht is of deze bepaling van het VPS gebruikt wordt bij de aanwervingsbeslissingen.

2. Als bijlage 1 wordt de evolutie van de streefcijfers per beleidsdomein weergegeven 
van 2013 tot en met 2015. De streefcijfers m.b.t. 2016 – die zullen worden afgestemd 
op de nieuwe streefcijfers in het strategisch meerjarenplan 2016-2020 – zijn 
momenteel nog niet beschikbaar.

3. Aangezien het hier gaat over gelijkwaardige kandidaten op een gedeelde eerste plaats 
in de eindselectie, is er, bij toepassing van dit artikel, geen sprake van discriminatie, 
in welke vorm ook. Ook het Europees Hof van Justitie erkent met de arresten 
Marschall (arrest C-409/95 van 11 november 1997) en Abrahamsson (arrest C-407/98 
van 6 juli 2000) dat wanneer bij gelijkwaardigheid van kandidaten voorrang wordt 
gegeven aan een kandidaat uit de ondervertegenwoordigde doelgroep, dit perfect 
geoorloofd is. Het Europees Hof van Justitie beschouwt dit als een toegelaten vorm 
van positieve actie. 

4. Gelet op het antwoord op de vorige vraag, zal ik geen initiatieven nemen die de 
passage in artikel I 5, §3 van het VPS wijzigen.

BIJLAGE

Streefcijfers


