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BELEIDSDOMEIN J
WERK EN SOCIALE ECONOMIE

DEEL 1: GECONSOLIDEERDE BELEIDS- EN BETAALKREDIETEN

Saldi-berekening — Totaal beleids- en betaalkredieten (in duizend euro)

Werk en Sociale Economie BO 2017

Beleidskredieten = 3.576.945

Betaalkredieten = 3.595.127

Saldi-berekening — Beleidskredieten ministeries (in duizend euro)

Werk en Sociale Economie BO 2017

Vastleggingskredieten (VAK) + 3.477.010

\oorziene ontvangsten uit begrotingsfondsen (TO) + 404
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 1.861

Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0

Dotaties aan instellingen behorende tot de consolidatiekring

& correcties - 741.479

TOTAAL = 2.734.074

Saldi-berekening — Betaalkredieten ministeries (in duizend euro)

Werk en Sociale Economie BO 2017

Vereffeningskredieten (VEK) + 3.482.204

Variabele kredieten (VRK) + 404
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 1.861

Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0

Dotaties aan instellingen behorende tot de consolidatiekring

& correcties 741.479

TOTAAL = 2.739.268

Vlaams Parlement




4 13 (2016-2017) - Nr. 2-]

Saldi-berekening — Beleidskredieten te consolideren instellingen (in duizend euro)

Werk en Sociale Economie BO 2017

Instellingen met beleid en betaal-uitgavenzijde

Gesplitste vastleggingskredieten + 0
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 0

Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0

Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren

instellingen - 0

Interne verrichtingen - 0

SUBTOTAAL 0

Instellingen met enkel betaal-uitgavenzijde

Vereffeningskredieten + 886.766
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 0
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0
Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren

instellingen - 0
Interne verrichtingen - 30.907
Vastleggingsmachtigingen + Vastleggingskredieten -

Correlatieve kredieten - Vereffeningskredieten + -12.988
SUBTOTAAL = 842.871
TOTAAL = 842.871

Saldi-berekening — Betaalkredieten te consolideren instellingen (in duizend euro)

Werk en Sociale Economie BO 2017
Vereffeningskredieten + 886.766
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 0
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0
Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren

instellingen - 0
Interne verrichtingen - 30.907
TOTAAL = 855.859

Vlaams Parlement
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‘ DEEL 2: TOELICHTING BIJ DE TOTALEN VAN DE PROGRAMMA'’S

PROGRAMMA JA - DEPARTEMENT WERK EN SOCIALE ECONOMIE

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 2.250 288 0
Bijstelling BO 2017 1.581 - 84 0
BO 2017 3.831 204 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 27.566 27.761 288 0
Bijstelling BO 2017 232 37 - 84 0
BO 2017 27.798 27.798 204 0

PROGRAMMA JB - PROVISIES

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.957 1.957 0 0
Bijstelling BO 2017 589 589 0 0
BO 2017 2.546 2.546 0 0

Vlaams Parlement
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PROGRAMMA JD - WERKGELEGENHEID - BEVORDEREN VAN TRANSITIES
NAAR WERK EN FACILITEREN VAN WERK

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN
(in duizend euro)
ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 11.559 20 0
Bijstelling BO 2017 -4,191 180 0
BO 2017 7.368 200 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC
BA 2016 2.860.716 2.852.661 20 46.184
Bijstelling BO 2017 - 146.533 - 133.284 180 - 35.934
BO 2017 2.714.183 2.719.377 200 10.250

PROGRAMMA JE - SOCIALE ECONOMIE - INSCHAKELEN VAN PERSONEN
MET EEN AFSTAND TOT DE ARBEIDSMARKT MET AANDACHT VOOR
MAATSCHAPPELIJKE NODEN EN DIENSTEN EN HET FACILITEREN VAN
SOCIAAL ONDERNEMERSCHAP EN MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD

ONDERNEMEN
1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN
(in duizend euro)
ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 70 3.500 0
Bijstelling BO 2017 - 40 - 3.500 0
BO 2017 30 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC
BA 2016 432.809 434.004 3.500 0
Bijstelling BO 2017 18.212 17.017 - 3.500 0
BO 2017 451.021 451.021 0 0

Vlaams Parlement
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PROGRAMMA JF — PROFESSIONELE VORMING - VERSTERKEN VAN
COMPETENTIES VOOR WERKENDEN WERKZOEKENDEN EN

ONDERNEMERS
1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN
(in duizend euro)
ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0
1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC
BA 2016 277.554 277.554 0 0
Bijstelling BO 2017 3.908 3.908 0 0
BO 2017 281.462 281.462 0 0

Vlaams Parlement
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DEEL 3: INHOUDELIJKE TOELICHTING BIJ ELK VAN DE ENTITEITEN ‘

A. DEPARTEMENT WERK EN SOCIALE ECONOMIE
1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

JB0-9JAXAZZ-0OP - ontvangsten participaties

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op dit artikel wordt de verwachte kasontvangst begroot van Europese middelen
technische bijstand in het kader van het ESF Operationeel Programma 2014 -
2020 (OP), die in 2016 door Vlaanderen werden geprefinancierd. Deze
prefinanciering werd in 2016 begroot op het artikel JB0-1JAG2ZZ-PA, de ESR-
matige ontvangst op het artikel JBO-9JAXAZZ-OW. Technische bijstand betreffen
personeels- en werkingskosten die worden gemaakt in functie van het uitvoeren
en beheren van het OP.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 1.581 0 0
BO 2017 1.581 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Voor 2017 wordt een kasontvangst aan Europese middelen technische bijstand
geraamd van 1.581 K euro voor uitgaven die plaatsvonden in 2016.

JB0-9JAXAZZ-OW - ontvangsten werking en toelagen

Korte inhoud begrotingsartikel:

In het Operationeel

Programma 2014

2020

is een jaarlijkse ontvangst

technische bijstand voorzien van 2.250 K euro. Voor de totale duurtijd van het
OP bedraagt de technische bijstand maximaal 15.750 K euro.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 2.250 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 2.250 0 0

Vlaams Parlement
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Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Gedurende de volledige looptijd van het OP 2014 - 2020 (7 jaar) wordt jaarlijks
een ESR-ontvangst technische bijstand voorzien van 2.250 K euro. Geen
wijziging t.o.v. 2016.

JB0-9JAXTZZ-OW - ontvangsten werking en toelagen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel is bedoeld om projectgelden die het departement Werk en
Sociale Economie van externe bronnen bekomt te ontvangen, evenals de
terugbetaling van lonen van de naar andere overheden of agentschappen

gedetacheerd personeel.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 288 0
Bijstelling BO 2017 0 - 84 0
BO 2017 0 204 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Op dit artikel wordt de ontvangst voorzien van twee gedetacheerde
personeelsleden. Er is op dit moment nog weinig zicht op ontvangsten in 2017
voor deelname van het Departement aan extern gefinancierde projecten zoals
het ESF, vandaar de iets lager geraamde ontvangsten.

JB0-9IDGAAD-OW - ontvangsten werking en toelagen - bestrijden van
structurele werkloosheid

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op dit artikel werden de ontvangsten van Europese gelden in het kader van de
maatregel werkervaring geplaatst (aan uitgavenzijde gerelateerd aan het artikel

JBO-1IJDG2AD-WT).

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Het nieuwe OP 2014-2020 voorziet geen Europese middelen meer voor
werkervaring. Deze maatregel stopte op 30 september 2015 in zijn huidige vorm
en werd vervangen door intensief werkplekleren als overgang naar het nieuwe
eengemaakte systeem voor tijdelijke werkervaring. Er worden geen inkomsten
verwacht in 2017, maar dit is ook afhankelijk van lopende en eventueel nog uit te
voeren audits, daarom wordt het artikel voorlopig nog pro memorie behouden.

Vlaams Parlement
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JB0-9IDGAAH-OW - ontvangsten werking en toelagen - handhaving werkbeleid
Korte inhoud begrotingsartikel:
Dit artikel voorziet ontvangsten in het kader van administratieve geldboeten.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 265 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 265 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

De Cel Administratieve Geldboeten van het departement WSE kan n.a.v. dossiers
van de Vlaams sociaalrechtelijk inspecteurs administratieve geldboetes opleggen.
In het kader van migratie-inbreuken kan dit ook op basis van dossiers van de
federale inspectie. De boetes worden opgelegd voor inbreuken op de sociale
wetgeving. Naar aanleiding van de 6de staatshervorming en de hervorming van
de sociale economiesector stijgt het aantal dossiers waarin dit kan gebeuren.
Gezien het aantal dossiers naar aanleiding van de nieuwe inbreuken hoger ligt
werd bij de begrotingsopmaak 2016 het te ontvangen bedrag verhoogd. Dit
hogere bedrag wordt gehandhaafd.

JB0-9IDGAAL-OP - ontvangsten participaties - investeren in wendbare
werknemers en ondernemingen - dienstencheques

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvatte het totaalbedrag aan gestorte borgsommen door
dienstencheque-ondernemingen, met maatschappelijke zetel in Vlaanderen, in

het kader van een erkenning dienstencheques.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 1.325 0 0
Bijstelling BO 2017 - 1.325 0 0
BO 2017 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Door de overheveling van het stelsel van de dienstencheques in het kader van de
zesde staatshervorming stortte de RVA de borgsommen van de erkende
dienstencheque-ondernemingen naar de betrokken gewesten. Het beheer van
deze borgsommen werd in Vlaanderen toegewezen aan de Deposito- en
Consignatiekas. Er worden geen ontvangsten vanuit de RVA meer verwacht zodat
het krediet op ‘0’ wordt gezet.

Vlaams Parlement
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JB0-9IDGAAL-OW - ontvangsten werking en toelagen - investeren in wendbare
werknemers en ondernemingen - dienstencheques

Korte inhoud begrotingsartikel:

Voor dienstencheques die worden uitgegeven in het kader van de
moederschapshulp voor zelfstandigen wordt op kwartaalbasis een tussenkomst
van €4,29 per dienstencheque ontvangen van het Rijksinstituut voor de Sociale
Verzekering der Zelfstandigen (RSVZ). Bij vaststelling van het niet respecteren
van de wettelijke of reglementaire voorwaarden kan het Departement WSE sinds
1 januari 2016 de overheidstegemoetkoming en het bedrag van de aanschafprijs
van de dienstencheque geheel terugvorderen.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 7.096 0 0
Bijstelling BO 2017 -1.213 0 0
BO 2017 5.883 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Op basis van de vorderingen tot en met 31 mei 2016 ramen we de ontvangst op
jaarbasis op 883 K euro voor de dienstencheques moederschapshulp voor
zelfstandigen.

Rekening houdend met een inschatting van het volume aan inbreukdossiers cf.
2015 en het gegeven dat de Vlaamse inspectiediensten niet bevoegd zijn voor de
vaststellingen voor de inbreuken op de arbeidswetgeving en moeten wachten op
vaststellingen door de bevoegde federale inspectiediensten wordt het bedrag
naar beneden toe bijgesteld.

JB0-9IJDGAAT-OW - ontvangsten werking en toelagen - bevorderen van
transities naar werk en faciliteren van werk - Vlaamse cofinanciering ESF op
2014-2020

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit ontvangstenartikel werd gecreéerd bij BA 2016 in het kader van de integratie
van de opdrachten van de vzw ESF-agentschap Vlaanderen in het departement
Werk en Sociale Economie en meer specifiek in uitvoering van het besluit van de
Vlaamse Regering van 11 december 2015 waarbij aan het ESF-agentschap een
subsidie van 1.225 K euro werd toegekend i.k.v .het Nationaal Programma voor
asiel, migratie en integratie voor de periode van 2014-2020

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 753 0 0
Bijstelling BO 2017 - 753 0 0
BO 2017 0 0 0

Vlaams Parlement
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Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Op basis van voormeld besluit van de VR van 11 december 2015 stortte het
Agentschap Integratie en Inburgering aan de vzw ESF een eerste voorschot van
752.500 euro. Er gebeurde bij de vzw geen uitbetaling naar derden, zodat de
volledige 752.500 euro door de vzw in de loop van 2016 zal gestort worden aan
het departement WSE. Dit is een eenmalig gegeven vermits voortaan de
kredieten rechtstreeks aan het Departement zullen worden gestort. Het artikel is
nog alleen pro memorie te houden.

JB0-9IDGAZZ-OW - ontvangsten werking en toelagen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op dit ontvangstenartikel komen de vorderingen en ontvangsten van de
tewerkstellingsprogramma’s gesco’s, DAC, de aanmoedigingspremies en sinds

2016 ook de ontvangsten van een aantal SHV-maatregelen toe.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 2.000 0 0
Bijstelling BO 2017 - 900 0 0
BO 2017 1.100 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Door de regularisatie van de gesco’s en de stopzetting van de maatregel
werkervaring zullen vanaf 2017 op dit artikel minder ontvangsten toekomen. Op
basis van een analyse tot en met mei 2016 werd nagegaan welke maatregelen in
2017 nog ontvangsten kunnen genereren. Extrapolatie op jaarbasis gaf een
ontvangst van 1.100 K euro.

JB0-9IDGTAT-OW - ontvangsten werking en toelagen - bevorderen van
transities naar werk en faciliteren van werk - Vlaamse cofinanciering ESF op
2014-2020

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op dit ontvangstenartikel komen de kredieten terecht na onderzoek van de
uitvoering en besteding van middelen van het Vlaams Cofinancieringsfonds bij
ESF-projecten, zowel in het kader van tussentijdse controles als
eindafrekeningen.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 20 0
Bijstelling BO 2017 0 180 0
BO 2017 0 200 0

Vlaams Parlement
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Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

De ontvangst wordt voor 2017 nog als minimaal ingeschat zij het wel hoger dan
in 2016 ermee rekening houdend dat een aantal projecten al een eerste
tussentijdse controle zullen krijgen of eventueel al een eindafrekening.
JB0-9IDXAZZ-OW - ontvangsten werking en toelagen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Het verwerken van beroepskaartaanvragen en het afleveren van beroepskaarten
genereert sinds 2015 ontvangsten als gevolg van de bevoegdheidsoverdracht die

kaderde in de zesde staatshervorming.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 120 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 120 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Voor 2017 worden dezelfde ontvangsten verwacht als geraamd voor 2016. Er is
immers geen indicatie van een significante stijging van het totale aantal dossiers.

JB0-9JECAAC-OW - ontvangsten werking en toelagen - de sociale economie
faciliteren en maatschappelijke meerwaarden realiseren door het ondersteunen
van het ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en het stimuleren
van het maatschappelijk verantwoord ondernemen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de vorderingen voor alle maatregelen sociale
economie. Het betreft hier een klein bedrag daar voor de maatregelen zoals
beschutte en sociale werkplaatsen eventuele vorderingen gebeuren via
inhoudingen op nog uit te betalen voorschotten. Vorderingen zijn er wel voor het
ondersteuningsbeleid sociale economie en MVO, het uitdovend stelsel
invoegbedrijven en in het kader van facultatieve subsidies.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 70 0 0
Bijstelling BO 2017 - 40 0 0
BO 2017 30 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Op basis van de uitgevoerde extrapolatie aan de hand van de tot nu toe
verkregen ontvangsten (tot en met mei 2016), verwachten we in 2017 een
ontvangst van 30 K euro.

Vlaams Parlement
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JB0-9JECTAC-OW - ontvangsten werking en toelagen - de sociale economie
faciliteren en maatschappelijke meerwaarden realiseren door het ondersteunen
van het ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en het stimuleren
van het maatschappelijk verantwoord ondernemen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op dit ontvangstenartikel kwam de geraamde opbrengst aan dividenden vanuit
de NV T-groep bestemd voor het Sociaal Investeringsfonds, dat wordt beheerd
door de Participatiemaatschappij Vlaanderen. Aangezien er recent is overgegaan
tot de verkoop van de NV T-groep, zullen er op dit artikel geen dividenden meer
toekomen.

Deze ontvangst was gelinkt aan uitgavenartikel JBO-1JEC4AC-PA.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 3.500 0
Bijstelling BO 2017 0 - 3.500 0
BO 2017 0 0 o

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

De bijstelling in min van 3.500 K euro is te wijten aan de verkoop van de NV T-
groep.

1.2. Uitgavenartikelen
JB0-1JAG2ZZ-PA - participaties
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit participatieartikel situeert zich binnen het ESF Operationeel Programma (OP)
2014-2020 en heeft als doelstelling de Europese subsidies technische bijstand
voor een betrokken jaar maar die niet in datzelfde jaar door Europa worden
gestort, te kunnen boeken als een soort lening. Aan uitgavezijde worden de
werkelijke kasontvangsten begroot op het ontvangstenartikel JB0-9JAXAZZ-OP.

Voor de volledige duurtijd van het OP 2014-2020 (7 jaar) is een ontvangst aan
technische bijstand (TB) voorzien van 15.750K euro, wat neerkomt op een
jaarlijks principieel recht van 2.250 K euro. Voor de TB te presteren in 2017
wordt uitgegaan van een werkelijke ontvangst aan Europese middelen van 389 K
euro. Het deel dat niet zal worden ontvangen in 2017, 1.861 K euro, wordt op dit
uitgavenartikel voorzien en wordt geboekt met de economische code 84.11.

Vlaams Parlement
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.970 1.970 0 0
Bijstelling BO 2017 - 109 - 109 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen - 109 - 109 0 0
BO 2017 1.861 1.861 0 0

Inhoudelijke toelichting

kredietevoluties:

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
aanpassingen in de

tijdsschema van de - 109 - 109

verwachte EU stortingen

TOTAAL - 109 - 109

- Toelichting andere bijstellingen:
e de bijstelling betreft het principieel recht aan Europese subsidies TB van
2.250 K euro verminderd met de raming van de effectief te verwachten
ontvangst in 2017 voor personeels- en werkingskosten gemaakt in

2017.

JBO0-1JAX2ZZ-LO - lonen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel

bevat de

lonen

van de personeelsleden van het

Departement WSE. De 11 RVA personeelsleden die in het kader van de zesde
staatshervorming op 1 september 2016 overkwamen naar departement WSE
voor de materie Loopbaanonderbreking belasten het loonkrediet in 2017 voor de
volle jaarsom. Deze wordt, rekening houdend met de indexering van de lonen
vanaf 1 juli 2016, geraamd op 470 K euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 17.791 17.791 0 0
Bijstelling BO 2017 468 468 0 0
Index 356 356 0 0
Compensaties 321 321 0 0
Andere bijstellingen - 209 - 209 0 0
BO 2017 18.259 18.259 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van JB0-1JAX2ZZ-WT 292 292
Van JB0-1JBG2AA-PR 29 29
TOTAAL 321 321

Vlaams Parlement
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- Bij BA 2016 werd reeds 149 K euro overgeheveld vanuit het provisieartikel
JB0-1JBG2AA-PR ‘Apparaatskredieten overgedragen bevoegdheden i.k.v. de
6de staatshervorming’. Het resterende saldo van 321 K euro wordt als volgt

gecompenseerd:

e Er wordt een krediet van 292 K euro VAK/VEK vanuit het werkingsartikel
JB0-1JAX2Z2Z-WT gecompenseerd in het kader van de overheveling van
de 11 personeelsleden Loopbaanonderbreking cf. de berekening op

jaarbasis.

e Vermits de lonen voor deze 11 personeelsleden geraamd worden op 470
K euro wordt nog een resterend bedrag van 29 K euro VAK/VEK
gecompenseerd vanuit het provisieartikel 6de staatshervorming JBO-

1IJBG2AA-PR.
(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Opstap 2017 - 209 - 209
personeelsbesparingen
TOTAAL - 209 - 209

- Toelichting andere bijstellingen:
e De verrekening van de personeelsbesparing doet het loonkrediet dalen

met 209 K euro.

JB0-1JAX2ZZ-WT - werking en toelagen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel bevat de werkingskredieten van het departement (algemene

werkingskosten,

communicatie,

IT-diensten

schadevergoedingen en overige investeringen).

Kredietevolutie:

en —investeringen,

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 7.805 8.000 0 0
Bijstelling BO 2017 -127 - 322 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties -127 -127 0 0
Andere bijstellingen 0 - 195 0 0
BO 2017 7.678 7.678 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van PHO-1PLC2AY-IS 354 354
Naar JB0-1JBG2AA-PR - 189 - 189
Naar JB0-1JAX2ZZ-LO - 292 - 292
TOTAAL -127 -127

- Er wordt een bedrag van 354 K euro gecompenseerd komende vanuit het
begrotingsartikel PHO-1PLC2AY-IS in het kader van de verdeling van de

trekkingsrechten ICT.

- In het kader van het betalen van de volledige jaarlonen van de 11
personeelsleden Loopbaanonderbreking overgedragen vanuit de federale
overheid in de loop van 2016 wordt een krediet van 292 K euro overgeheveld

naar dit loonartikel.

Vlaams Parlement
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- Een krediet van 189 K euro die bestemd was als compensatie voor de
eenmalige rugzakjes voor personeel 6% staatshervorming wordt
teruggeplaatst op de provisie staatshervorming.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Bijstellen betaalkalender - 195
TOTAAL - 195

- Toelichting andere bijstellingen:
e Aan betaalzijde wordt het krediet met 195 K euro verminderd rekening
houdend met de geraamde betaalkalender

JB0-1JAX4ZZ-LO - lonen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel laat toe de extern teruggevorderde loonmiddelen vanuit
begrotingsfonds opnieuw in te zetten voor de uitbetaling van wedden.

We voorzien nog twee A2 lonen van gedetacheerd personeel, nl. het A2 loon van
één statutair ambtenaar tewerkgesteld bij het ESF agentschap VZW en het loon
van één gedetacheerde contractueel A2 eveneens betaald door het departement
WSE en gevorderd.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 190 0
Bijstelling BO 2017 0 0 14 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 14 0
BO 2017 0 0 204 0
(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Indexering lonen vanaf 1 14
juli 2016
TOTAAL 14

- Toelichting andere bijstellingen:
e Het variabel krediet verhoogt met 14 K euro door de index van 1 juli
2016.

JBO0-1JAX4ZZ-WT - werking en toelagen
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsfonds ontvangt kredieten voor extern gefinancierde projecten.

Vlaams Parlement
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 98 0
Bijstelling BO 2017 0 0 - 98 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 - 98 0
BO 2017 0 0 0 0

Inhoudelijke toelichting

kredietevoluties:

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Omschrijving - 98
TOTAAL - 98

Het variabel krediet daalt met 98 K euro in afwachting van een duidelijker zicht
op extern gefinancierde projecten waarvan de middelen opnieuw kunnen worden

benut.

JB0-1IJBG2AA-PR - provisies - apparaatskredieten overgedragen bevoegdheden
i.k.v. de 6de staatshervorming

Korte inhoud begrotingsartikel:

De apparaatskredieten van overkomende materies arbeidsmarkt ikv 6de SHV
werden op één provisiebegrotingsartikel geplaatst.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 457 457 0 0
Bijstelling BO 2017 589 589 0 0
Index 9 9 0 0
Compensaties 580 580 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 1.046 1.046 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van JB0-1JAX2ZZ-WT 189 189
Van JB0-1JDG2AY-IS 420 420
Naar JB0-1JAX2ZZ-LO - 29 - 29
TOTAAL 580 580

- Vanuit het BGA JB0-1JAX2ZZ-WT- werkingskosten wordt 189 K euro VAK/VEK
teruggeplaatst op dit provisieartikel. Deze 189 K euro is het bedrag aan
éénmalige rugzakjes van personeel 6% SHV dat in 2015 en 2016 werd

overgeheveld.

- Omwille van dezelfde reden wordt ook 420 K eenmalige rugzakjes personeel
SHV personeel vanuit VDAB naar dit provisie-artikel teruggeplaatst.

Vlaams Parlement
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- Er wordt vanuit dit provisie-artikel op basis van de berekening op jaarbasis
van de werkelijke loonkost van het overgekomen SHV personeel
loopbaanonderbreking nog 29 K euro gecompenseerd naar het BGA Lonen.

JB0-1JBG2AC-PR - provisies - competitiviteitsprovisie
Korte inhoud begrotingsartikel:

In het kader van de Vlaamse bijdrage voor het ‘Pact voor competitiviteit en
werkgelegenheid’ wordt in een provisie van 125.000 K euro voorzien die prioritair
wordt ingezet voor lastenverlagingen in het kader van het nieuwe
doelgroepenbeleid.

Het nieuwe doelgroepenbeleid startte op 1 juli 2016. Cf. de besparingsafspraken
om de competitiviteitsprovisie slechts aan te wenden vanaf 2017 werden
tussentijds, periode 1 juli 2016 - 31 december 2016, andere compensaties
aangeboden om de transitiekost tussen het uitdoven van bestaande maatregelen
en het op kruissnelheid komen van de nieuwe maatregelen te overbruggen. In de
huidige begrotingsronde worden een aantal van deze compensaties
teruggedraaid. In sommige gevallen betekent dit dat de compensatie van 2016
eenmalig verdubbeld wordt in 2017 om vanaf 2018 opnieuw op het normale
niveau terecht te komen (deze eenmalige compensaties keren in 2018 terug naar
de competitiviteitsprovisie).

De verschillende kredietbewegingen op deze provisie resulteren in een ‘0’-saldo.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 (1) 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties -125.749 - 125.749 0 0
Andere bijstellingen 125.749 125.749 0 0
BO 2017 0 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van NEO-1NEC2AK-WT 5.000 5.000
Naar ECH-1ECG5AK-WT - 3.500 - 3.500
Naar EBO-1EEG2AA-WT - 500 - 500
Naar MBO-1MIF2AA-WT -0 - 19.500
Naar MBU-1MFF2ZZ-PR - 19.500 -0
Naar JB0-1JDG2AY-IS - 6.000 - 6.000
Naar JB0-1JDG2AD-WT - 10.644 - 10.644
Naar JB0-1JDG2A0-WT - 88.059 - 88.059
Naar JB0-1JDG2AU-WT - 2.546 - 2.546
TOTAAL 125.749 125.749

- Bij

BA 2016 werd vanuit dit provisie-artikel

5.000 K euro eenmalig

gecompenseerd in het kader van de renopremie. Deze compensatie wordt nu

teruggedraaid.

- De volgende 5 begrotingsartikelen voor een totaal van 29.500 K euro
betreffen compensaties vanuit het eigen beleidsdomein en vanuit andere

beleidsdomeinen in

afwachting

van de

aanwending

van de

Vlaams Parlement
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competitiviteitsprovisie vanaf 2017. Deze compensaties gaan terug naar de
oorspronkelijke begrotingsartikelen:
e naar het Hermesfonds: 3.500 K euro;
e naar Wetenschap en Innovatie: 500 K euro;
e naar Mobiliteit en Openbare Werken: 19.500 K euro, waarvan 9.750 K
euro eenmalig;
e naar VDAB: 6.000 K euro, waarvan 2.000 K euro eenmalig.

- Er wordt 10.644 K euro gecompenseerd voor de aanwervingsincentives voor
langdurig werkzoekenden.

- Als compensatie voor de transitiekost doelgroepenbeleid wordt in totaal een
krediet van 90.605 K euro gecompenseerd, waarvan 88.059 K euro op het
begrotingsartikel JB0-1JDG2A0O-WT - RSZ en DIBISS doelgroepkortingen en
2.546 K euro op het begrotingsartikel JB0-1]JDG2AU-WT - Vlaamse
Ondersteuningspremie (VOP).

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Cf. Regeerakkoord 125.000 125.000

afgesproken stopzetting

besparing

competitiviteitsprovisie

Correctie hogere 749 749

besparingen cf. Regeer-
akkoord afgesproken
Besparingen

TOTAAL 125.749 125.749

- Toelichting bijstelling stopzetting besparing competitiviteitsprovisie
o Beleidszijde en betaalzijde: in het kader van het concurrentiepact werd
afgesproken dat 125.000 K euro zou worden ingezet voor het
doelgroepenbeleid. Bij de formatie werd afgesproken om de aanwending
van dit krediet te realiseren vanaf 2017 en niet vanaf 2015 zoals
oorspronkelijk voorzien.
- Toelichting bijstelling correctie besparingen
o Beleidszijde en betaalzijde: cf. het Regeerakkoord was een besparing
50+ ‘stroomlijnen doelgroepenbeleid’ afgesproken tegen 2017 van
37.350 K euro. De huidige besparing is 749 K euro hoger en wordt op
de competitiviteitsprovisie ingeschreven.

JB0-1JBG2ZZ-PR - provisies
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit provisie-artikel bevat de kredieten voor de ‘oude’ tewerkstellingsplannen. Op
het provisie-artikel is nog 1.500 K euro ter beschikking om eventuele
cofinancieringsbehoeften te dekken in het kader van ESF-oproepen
Loopbaanakkoord, Jeugdwerkloosheid en WerkInlevingstrajecten voor Jongeren
(WIJ-projecten). De vraag m.b.t. de opname van de resterende kredieten is
afhankelijk van de verwerking van de afrekeningen in 2016, wellicht zullen er ook
nog betalingen in 2017 plaatsvinden.

Vlaams Parlement
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.500 1.500 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 1.500 1.500 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

Nihil.

JBO0-1JDG2AA-WT - werking en toelagen - flankerende en ondersteunende
maatregelen ikv het werkbeleid

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor het uitvoeren van studies en
onderzoeken (VIONA), de financiering van het Steunpunt Werk, financiéle
middelen voor het uitvoeren van een bevraging in het kader van de
werkbaarheidsmonitor SERV en de financiering voor een aantal kleinere
facultatieve subsidiebesluiten. Het krediet is ongewijzigd t.o.v. de BA 2016.

In 2017 wordt een VAK van 588 K euro voorzien voor beleidsondersteunende
studieprojecten in het kader van het VIONA-onderzoeksprogramma. Deze
middelen zullen onder meer worden ingezet voor de door de Vlaamse Regering
voorziene, evaluaties van beleidshervormingen en -maatregelen: het nieuwe
doelgroepenbeleid, het beleid naar langdurig werkzoekenden (kwalitatieve luik),
het “focus op talent” beleid, de dienstencheques, de loopbaanbegeleiding...

Een tweede component van dit begrotingsartikel wordt aangewend voor de
financiering van het nieuwe Steunpunt Werk dat door de Vlaamse Regering voor
de periode 2016-2020 als beleidsvoorbereidend en beleidsondersteunend
Steunpunt werd erkend. In 2017 dient -conform de regeling voorzien in de
beheersovereenkomst tussen het Steunpunt Werk en de VR voor de periode
2016-2020- opnieuw een VAK van 600 K euro te worden voorzien.

Een beperkt spoor van dit begrotingsartikel (35 K euro) is bestemd voor
deelname aan het LEED (Local Economic and Employment Development)-
programma van de OESO, waaraan de Vlaamse overheid sinds 1994 participeert.

Ten slotte is een vierde spoor van dit begrotingsartikel bestemd voor een
geconsolideerd armoedebeleid en voor facultatieve subsidies. Zo worden er o.m.
facultatieve subsidies toegewezen voor het actieplan ervaringsdeskundigen in
armoede en sociale uitsluiting (totaal van dit spoor is 40 K euro).

Voor het geheel van deze acties wordt een VEK geraamd van 1.089 K euro.

Vlaams Parlement
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.263 1.089 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 1.263 1.089 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

Nihil.

JB0-1IJDG2AB-WT - werking en toelagen - versterken van partnerschappen met

sectoren

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit artikel omvat de kredieten voor de (tweejaarlijkse) sectorconvenanten.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 11.780 5.928 0 0
Bijstelling BO 2017 -11.780 -1.577 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen -11.780 -1.577 0 0
BO 2017 0 4.351 0 0
(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Omschrijving -11.780 -1.577
TOTAAL -11.780 -1.577

- Toelichting Andere bijstellingen

e Beleidszijde:

De onderhandeling van de sectorconvenants 2016-2017 is gebeurd in
2016. T.o.v. BA 2016 betekent dit een bijstelling in min van het VAK
2017 met 11.780 K euro.

Betaalzijde:

De convenants werden in 2016 afgesloten voor een periode van 2 jaar.
De betaling zal volgens onderstaande modaliteiten gebeuren. De
uitbetaling van het eerste voorschot van 33% werd reeds betaald na
ondertekening van het convenant. De tweede schijf (37 %) wordt in
2017 betaald nadat de sector na 1 werkjaar tussentijds wordt
geévalueerd. Op basis van de vastgelegde bedragen betekent dit een
aanpassing in VEK van min 1.577 K euro. Dit doet het betaalkrediet tot
4.351 K euro dalen. Het saldo (30%) wordt vereffend in 2018 nadat de
sector aan de hand van een eindevaluatie de uitvoering van de
convenant en een overzicht van de gemaakte kosten heeft ingediend.

Vlaams Parlement
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JB0-1IJDG2AC-WT - werking en toelagen - duurzaam HR beleid in bedrijven en
organisaties

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor het nieuwe loopbaan-en
diversiteitsbeleid (‘Focus op talent en competenties als sleutel naar een hogere
werkzaamheidsgraad in kader van Evenredige Arbeidsdeelname’) en daarnaast
de kredieten voor het nieuwe streekbeleid ("Naar een versterkt streekbeleid en
(boven)lokaal werkgelegenheidsbeleid’). Dit betekent dat het voorgaande
loopbaan -en diversiteitsbeleid samen met ervaringsfonds in een hervorming
werd gevat. Het hervormde loopbaan-en diversiteitsbeleid zal gestalte krijgen in
enerzijds een mobiliserende strategie ten aanzien van werkgevers, collega-
medewerkers, arbeidsbemiddelaars,... gericht op het versnellen van de
talentbenadering en het doorbreken van vooroordelen en anderzijds in een
ondersteunend instrumentarium voor ondernemingen en organisaties die
ondersteuning wensen in te kopen bij de aanpak van hun HR en/of
diversiteitsbeleid.

Aan VAK-zijde is er in totaliteit 13.514 K euro voorzien voor volgende
engagementen: samenwerkingsakkoorden ‘mobiliserende strategie Focus op
talent’” werknemersorganisaties (3.290 K euro), oproep ‘mobiliserende strategie
focus op talent” (3.500 K euro), communicatiekader ‘focus op talent’ (500 K
euro), subsidies voor vzw Tracé Brussel (209 K euro) en versterkende acties ter
ondersteuning van het talentbeleid (6.015 K euro).

De totale VEK-behoefte is 14.185 K euro waarvan betalingen engagementen
voorgaande jaren (5.754 K euro), nieuwe engagementen 2017 - mobiliserende
strategie werknemersorganisaties (3.004 K euro), oproep mobiliserende strategie
focus op talent (1.750 K euro), communicatiekader ‘focus op talent’ (500 K euro),
subsidies voor vzw Tracé Brussel (168 K euro) en tot slot versterkende acties ter
ondersteuning van het talentbeleid (3.009 K euro).

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 13.210 14.053 0 0
Bijstelling BO 2017 304 132 0 0
Index 132 132 0 0
Compensaties 172 268 0 0
Andere bijstellingen 0 - 268 0 0
BO 2017 13.514 14.185 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van JB0-1JDG2AY-IS 1.860 1.860

Van JB0-1JDG2AI-WT 312 408

Naar ECO-1JECG5AY-IS - 2.000 - 2.000

TOTAAL 172 268

- In kader van het samenwerkingsakkoord ‘mobiliserende strategie focus op
talent' met de werknemersorganisaties, wordt er 1.860 K euro VAK/VEK
overgeheveld vanuit de oude bijblijfwerking van VDAB JB0-1JDG2AY-IS.

-  Er wordt 312 K euro VAK / 408 K euro VEK vanuit het begrotingsartikel JBO-
1IJDG2AI-WT (Ervaringsfonds) overgeheveld naar dit artikel voor versterkende
acties ter ondersteuning van het talentbeleid.

Vlaams Parlement
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- Voor de KMO portefeuille en de KMO groeisubsidie wordt 2.000 K euro
VAK/VEK overgezet naar begrotingsartikel ECO-1JECG5AY-IS.
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Aanpassing - 268

betaalkalender

TOTAAL - 268

- Toelichting andere bijstellingen:
e Aan VEK-zijde wordt het krediet met 268 K euro verminderd als
gevolg van aanpassingen aan de betaalkalenders van een
aantal acties.

JB0-1JDG2AD-IS - interne stromen - bestrijden van structurele werkloosheid
Korte inhoud begrotingsartikel:

Het betreft de tewerkstelling van de gesubsidieerde contractuelen bij de Vlaamse
overheid.

Wettelijke basis: Programmawet van 30 december 1988 en het besluit van de
Vlaamse Regering van 18 december 2015 tot regularisatie en uitdoving van de
projectgesco’s.

Op 30/12/2015 nam de Vlaamse Regering een definitieve beslissing over de
regularisatie/uitdoving van de gesco-projecten. Mogelijke ingangsdata voor
regularisatie waren: 1 juli 2015, 1 januari 2016 en 1 juli 2016. Het moment van
uitdoving voor projecten in deze piste startte op 1 januari 2016. De kredieten
voor de projecten die geregulariseerd werden op 1 juli 2015 en 1 januari 2016
werden overgeheveld naar de bevoegde beleidsdomeinen bij BA 2015 en BO
2016. De kredieten voor de projecten die geregulariseerd werden op 1 juli 2016
werden voor de helft overgedragen bij BO 2016, de andere helft wordt in de
huidige begrotingsronde overgeheveld. Een krediet van 1.644 K euro van de
loonpremies (95%) wordt zo overgeheveld naar de beleidsdomeinen Sport en
Onderwijs. Dit overgeheveld krediet omvat zowel de resterende index van 0,55%
2016 als de index van 1,4% 2017. Er wordt nog 82 K euro voorzien voor 1
gesco-project in uitdoofstatus. Voor correcties en achterstallen voorgaande jaren
en afrekeningen wordt nog 164 K euro voorzien. Dit brengt het totaal krediet op
dit begrotingsartikel op 246 K euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 2.519 2.519 0 0
Bijstelling BO 2017 -2.273 -2.273 0 0
Index 35 35 0 0
Compensaties - 2.308 - 2.308 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 246 246 0 0
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van JB0-1JDG2A0-WT 45 45

Naar HBO-1HFG2AY-IS

Sport - 487 - 487

Naar FCO-1FGE2AX-IS

Onderwijs -1.157 -1.157

Naar JBO-1JDG2AD-WT - 709 - 709

TOTAAL - 2.308 - 2.308

- In het kader van de regularisatie van de gesco’s wordt er in totaal 2.353 K
euro in VAK/VEK gecompenseerd van de huidige begrotingspost naar de
begrotingsartikelen HBO-1HFG2AY-IS (-487 K euro) en FCO-1FGE2AX-IS (-
1.157).

- Cf. de geraamde uitvoering wordt 709 K euro gecompenseerd naar het
begrotingsartikel JB0-1JDG2AD-WT (-709 K euro).

- Vanuit het begrotingsartikel JB0-1JDG2AO-WT - RSZ - doelgroepkortingen
wordt in totaal 45 K euro overgeheveld naar dit artikel eveneens in het kader
van de regularisatie van de gesco’s.

JB0-1IJDG2AD-WT - werking en toelagen - bestrijden van structurele
werkloosheid

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat vanaf BO 2017 de resterende kredieten voor de
tewerkstellingsprogramma’s DAC en gesco’s bij vzw’'s (projectgesco’s) en
kredieten voor de nieuwe maatregel Aanwervingsincentives voor langdurig
werkzoekenden. Dit artikel omvat ook nog een beperkt krediet voor een aantal
betalingen m.b.t. de maatregel werkervaring die op 30 september 2015 stopte.
De kredieten voor contingentgesco’s (gesco’s plaatselijke en provinciale
besturen) worden overgeheveld.

Submaatregel Werkervaring

De maatregel Werkervaring richtte zich tot langdurig werkzoekenden die zich niet
onmiddellijk konden inschakelen in de arbeidsmarkt. De tewerkstelling binnen
deze maatregel liep af op 30 september 2015. Voor 2017 wordt er nog 351 K
euro voorzien voor achterstallen. Voor een subsidie aan een koepelorganisatie
wordt 300 K euro voorzien. Het totaal geraamd VAK/VEK voor werkervaring komt
hiermee op 651 K euro.

Submaatregel projectgesco’s

De regularisatie van de projectgesco’s startte in 2015, maar de meerderheid van
de arbeidsplaatsen werd geregulariseerd op 1 januari 2016 of 1 juli 2016. Voor
projecten met uitdoofstatus ging de uitdoofperiode in vanaf 1 januari 2016.

De nodige kredieten werden bij de vorige begrotingsrondes verhoudingsgewijs
naar de betrokken beleidsdomeinen overgeheveld. Voor projecten met
startdatum 1 juli 2016 ontvingen zij kredieten voor 6 maanden. De resterende
kredieten voor het bedrag van 2.376 K euro worden bij deze begrotingsronde
overgezet.

Voor de uitbetaling van de projecten, geregulariseerd op 1 juli 2016 door het
eigen beleidsdomein, wordt een krediet inclusief index 2016 en 2017 voorzien
van 9.970 K euro aandeel loonpremie en voor 6 maanden aandeel
doelgroepvermindering. Het resterende bedrag van 1.541 K euro
doelgroepvermindering (incl. 2% index 2016 vanuit de indexprovisie, maar
zonder index 2017) wordt nu bij de begrotingsopmaak 2017 overgeheveld.
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Voor de uitdovende gesco-projecten wordt een krediet voorzien van 1.423 K euro
(incl. index 2016 en 2017).

Tenslotte wordt voor subsidies voor een ex-DAC-project en voor correcties en
achterstallen nog een krediet voorzien van 700 K euro.

Submaatregel contingentgesco’s

De contingentgesco’s werden geregulariseerd vanaf 1 april 2015. Vanuit het
begrotingsartikel JB0-1JDG2AQ-WT werd n.a.v. de BA 2016 een krediet van
131.709 K euro aandeel RSZ-vermindering van de geregulariseerde
contingentgesco’s overgeheveld. Hierdoor kon de totale regularisatiepremie
vanuit 1 begrotingsartikel worden beheerd en uitbetaald. Bovendien betrof het
hier niet langer gesco’s en waren zij ook niet meer gerechtigd op de specifieke
RSZ-vermindering voor gesco’s. Samen met de 200.889 K euro aandeel
loonpremie wordt bij de huidige begrotingsronde deze 131.709 K euro
overgeheveld naar het beleidsdomein Kanselarij en Bestuurszaken -PJ]O-
1PMC2AC-WT. Dit totale krediet van 332.598 K euro wordt voortaan door het
beleidsveld Bestuurszaken aan de lokale besturen en de provinciebesturen
uitbetaald. Hierdoor blijven geen kredieten voor contingentgesco’s meer over op
deze begrotingspost.

Submaatregel DAC

Op 1 september 2016 wordt het DAC-project Internaten overgeheveld naar het
beleidsdomein Onderwijs - FBO-1FGE2AK-WT: 4/12 middelen van het budget van
het laatst afgerekende jaar 2015 of 1.592 K euro werden bij de BA 2016 in deze
context al overgeheveld naar Onderwijs. De overige 8/12 of 3.229 K euro
(inclusief index 2016 en 2017) wordt nu overgeheveld naar het beleidsdomein
Onderwijs - FBO-1FGE2AK-WT.

Voor de overige DAC’ers wordt een krediet geraamd van 12.089 K euro.

Submaatregel Aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden

De maatregel aanwervingsincentives wil de tewerkstellingskansen van
werkzoekenden tussen de 25 en 54 jaar die twee jaar of langer werkzoekend zijn
bevorderen. Het ontbreken van recente werkervaring is immers een belangrijke
factor die de tewerkstellingskansen van werkzoekenden negatief beinvioedt.
Werkgevers zullen voor de aanwerving van langdurig werkzoekenden die niet in
aanmerking komen voor de doelgroepverminderingen een premie kunnen
aanvragen. Deze maatregel zal toegankelijk zijn voor alle werkgevers in de privé
of openbare sector.

We streven naar een opstart in januari 2017 en voor dit startjaar is een krediet
van 10.644 K euro ter beschikking op het begrotingsartikel JB0-1BG2AC-PR, dat
naar dit begrotingsartikel wordt overgeheveld.

De resultante van de beschreven kredietbewegingen in plus en min geeft in totaal
een VAK/VEK van 37.018 K euro:

- Werkervaring: 651 K euro
- Projectgesco’s: 13.634 K euro
- DAC: 12.089 K euro
- Contingentgesco’s: 0 K euro
- Aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden: 10.644 K euro.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 361.915 361.915 0 0
Bijstelling BO 2017 - 324.897 | - 324.897 0 0
Index 412 412 0 0
Compensaties - 325.309 - 325.309 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 37.018 37.018 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Activeringsincentives
langdurig
werkzoekenden
Van JB0-1JBG2AC-PR 10.644 10.644
Projectgesco’s
Van JB0-1JBG2AD-IS 709 709
Regularisatie DAC
projecten internaten
Naar FBO-1FGE2AK-WT - 3.229 - 3.229
Regularisatie Gesco's
lokale besturen
Naar PJO-1PMC2AC-WT - 332.598 | -332.598
Van begrotingsartikel
Regularisatie gesco’s
Van begrotingsartikel

JB0-1IJDG2A0-WT 1.541 1.541
Naar begrotingsartikel

PJO-1PFC2AB-WT - 103 -103
EBO-1ECG2AA-WT - 113 -113
PJO-1POC2AA-WT - 193 - 193
FBO-1FGE2AK-WT - 227 - 227
JB0-1JEC2AC-WT - 861 - 861
HBO-1HFG2AY-IS - 487 - 487
EBO-1ECG2AA-WT - 10 - 10
NEO-1NEC2AA-WT - 48 - 48
NEO-1NEC2AB-WT -77 -77
GB0-1GCD2AD-WT - 189 - 189
GB0-1GFD2AY-IS - 68 - 68
TOTAAL - 325.309 | - 325.309

- -332.598 K euro wordt overgeheveld in het kader van de regularisatie gesco’s
lokale en provinciale besturen(contingentgesco’s). Deze gesco’s werden
geregulariseerd op 1 april 2015, maar de subsidies werden in 2015 en 2016
nog verder uitbetaald door het Departement WSE. De uitbetaling wordt
voortaan opgenomen door Bestuurszaken.

- -3.229 K euro wordt overgeheveld naar Onderwijs in het kader van de
regularisatie DAC-project internaten.

- -835 K euro wordt overgeheveld in het kader van de regularisatie gesco’s
naar de beleidsdomeinen vermeld in bovenstaande tabel (dit bedrag is de
resultante van kredietbewegingen naar en van de huidige begrotingspost in
plus (1.541 K euro) en in min (-2.376 K euro).

- Er wordt 10.644 K euro VAK/VEK gecompenseerd vanuit JB0-1JBG2AC-PR
voor de maatregel Aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden.
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JB0-1JDG2AE-WT - werking en toelagen - werkbaar werk
Korte inhoud begrotingsartikel:

Bij het opnemen van tijdskrediet of een loopbaanonderbreking, krijgt de
werknemer van de RVA een onderbrekingsuitkering voor de volledige duur van de
loopbaanonderbreking. Die uitkering kan worden aangevuld met een extra
aanmoedigingspremie van de Vlaamse overheid. Naar gelang de sector waar men
tewerkgesteld is, verschilt de regeling (privé-sector/openbare sector/social
profitsector).

Openbare sector

Op 26 juli 2016 keurde de Vlaamse Regering het Zorgkrediet goed met
ingangsdatum 2 september 2016.

Voor nieuwe aanvragen is er vanaf deze datum enkel nog een Vlaamse premie
voor zorg, waarbij de huidige federale uitkering wordt samengenomen met de
aanmoedigingspremie. De aanmoedigingspremies bovenop de federale
thematische verloven vallen weg. Reeds vanaf 1 februari 2016 werden de
aanmoedigingspremies bovenop een federale eindeloopbaanregeling niet meer
toegestaan.

Gezien de integratie van de aanmoedigingspremie openbare sector in het nieuwe
Zorgkrediet moeten in 2017 enkel de lopende dossiers verder worden uitbetaald.
Op basis van de betalingen die in het voorjaar 2016 nog openstonden wordt er
voor 2017 een benodigd budget ingeschat van 4.000 K euro.

Social profitsector (excl landingsbanen)

Het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Social Profitsector 2000-2005 voerde
het zorgkrediet, het loopbaankrediet en de landingsbanen voor de werknemers
van de betrokken sector in.

Voor 2017 wordt een gelijkaardig aantal dossiers verwacht als in 2015 en 2016
(voorjaar 2016 met extrapolatie op jaarbasis) (ongeveer 6.000 dossiers). Om
deze dossiers in 2017 te financieren zal een krediet van 4.859 K euro (inclusief
125 K index) nodig zijn.

Privé sector

Er zijn drie types aanmoedigingspremies het opleidingskrediet, het zorgkrediet en
de premie bij arbeidsduurvermindering voor werknemers van ondernemingen in
moeilijkheden of in herstructurering.

Voor 2017 gaat men uit van eenzelfde aantal nieuwe dossiers als in 2016 en
bijgevolg ook van gelijkaardige uitgaven. Dit geeft een benodigd budget van
13.210 K euro (inclusief 126 K euro index) om de dossiers in 2017 te financieren.
Voor de 3 stelsels samen gaat het bijgevolg over een VAK/VEK 2017 van 22.069
K euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 30.048 30.048 0 0
Bijstelling BO 2017 -7.979 -7.979 0 0
Index 251 251 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen - 8.230 -8.230 0 0
BO 2017 22.069 22.069 0 0
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(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Kostendrijver social - 98 - 98

profit en prive sector

Aanmoedigingspremie - 8.132 -8.132

openbare sector ikv
besparing zorgverlof
TOTAAL - 8.230 - 8.230

- Toelichting bijstelling ‘social profit en privé-sector’
e Op basis van de actuele ramingen wordt er voor de social profit en privé
sector een aanpassing van -98 K euro VAK/VEK doorgevoerd.

- Toelichting bijstelling ‘zorgverlof’

e De aanpassing van -8.132 K euro is het gevolg van enerzijds het nieuwe
stelsel van het Vlaams Zorgkrediet met invoering van een motief zorg
met startdatum 2 september 2016 en anderzijds de beslissing van de
Vlaamse Regering van 22 januari 2016 om vanaf 1 februari 2016 geen
aanmoedigingspremie toe te kennen bovenop het federale
eindeloopbaanstelsel voor het stelsel van de openbare sector.

JB0-1JDG2AG-WT - werking en toelagen - landingsbanen in het kader van
werkbaar werk

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel betreft de kredieten voor de aanmoedigingspremies
landingsbanen.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 20 mei 2016 tot wijziging van artikel
10, 24 en 27bis van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 mei 2002 tot
instelling van een aanmoedigingspremie in de Vlaamse private social profitsector
beperkte vanaf 1 juni 2016 de instroom tot zorggerelateerde beroepen en
doelgroepwerknemers beschutte en sociale werkplaatsen waardoor het aantal
nieuwe dossiers lager wordt ingeschat. De totale kost van nieuwe dossiers
landingsbanen wordt geraamd op 175 K euro.

Om de totale kostprijs van de landingsbanen voor 2017 te kennen moet nog
rekening worden gehouden met de landingsbanen toegekend in de periode 2001
t.e.m. 2016, die in 2017 doorlopen. De kost van deze lopende dossiers
landingsbanen wordt geraamd op 19.305 K euro.

Met het besluit van de Vlaamse Regering van 20 mei 2016 werd ook de
indexering voor de aanmoedigingspremies landingsbanen afgeschaft, waardoor
hiervoor geen budget meer moet worden voorzien.

Als totale kost voor het stelsel wordt 19.480 K euro voorzien.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 20.060 20.060 0 0
Bijstelling BO 2017 - 580 - 580 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen - 580 - 580 0 0
BO 2017 19.480 19.480 0 0
(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Omschrijving - 580 - 580
TOTAAL - 580 - 580

- Toelichting Andere bijstellingen:
e De daling met 580 K euro t.o.v. BA 2016 is het gevolg van wijzigende
regelgeving.

JB0-1JDG2AI-WT - werking en toelagen - investeren in wendbare werknemers
en ondernemingen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op 31 december 2015 werd de maatregel Ervaringsfonds stopgezet (mededeling
Vlaamse Regering van 30 oktober 2015). De maatregel werd samen met het
loopbaan-en diversiteitsbeleid gevat in een hervorming. Het krediet van het
ervaringsfonds zal samen met het krediet van het loopbaan-en diversiteitsbeleid
ingeschakeld worden voor de verwezenlijking van het nieuwe beleid 'Focus op
talent’ waarin zowel ingezet wordt op het investeren in talenten als het
doorbreken van vooroordelen.

Gezien er op dit artikel geen nieuwe engagementen in het kader van de
maatregel ervaringsfonds worden aangegaan, is het benodigde VAK-krediet gelijk
aan 0. Hierdoor wordt het overige VAK-krediet (312 K euro) overgeheveld naar
het nieuwe beleid ‘Focus op talent’.

Rekening houdend met uitbetalingen betreffende lopende dossiers vroeger beleid
tot de laatste geldigheid in 2020, is er aan VEK-zijde nog een krediet van 2.646 K
euro voorzien. Het overige saldo van 408 K euro zal worden overgeheveld naar
begrotingsartikel JBO-1IJDG2AC-WT.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 312 3.054 0 0
Bijstelling BO 2017 -312 - 408 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties - 312 - 408 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 0 2.646 0 0
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar JBO-1JDG2AC-WT - 312 - 408
TOTAAL -312 - 408

- Er wordt 312 K euro VAK/ 408 K euro VEK overgeheveld naar het
begrotingsartikel  JB0-1JDG2AC-WT  voor versterkende acties ter
ondersteuning van het talentbeleid.

JB0-1JDG2AJ-WT - werking en toelagen - investeren in wendbare werknemers
en ondernemingen zorgkrediet Vlaams Gewest - lokale en provinciale besturen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Het besluit van de Vlaamse Regering van 26 mei 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen  voor zorgkrediet wijzigde het stelsel van
loopbaanonderbrekingen openbare sector. Voor nieuwe aanvragen is er sinds
2/9/2016 enkel nog een Vlaamse premie voor zorg (of tijdelijk ook nog motief
opleiding), waarbij de vroegere federale uitkering wordt samengenomen met de
aanmoedigingspremie (één geintegreerde uitkering voor zorgverlof). De
aanmoedigingspremies bovenop de federale thematische verloven zijn stopgezet.

Dit begrotingsartikel betreft het stelsel voor zorgkrediet lokale en provinciale
besturen (Gewestbevoegdheidsmaterie). De maatregel zorgkrediet draagt bij tot
de realisatie van de beleidsdoelstelling ‘Investeren om potentieel te creéren - in
wendbare werknemers en ondernemingen’.

Op basis van werkelijke RVA uitgaven voor het jaar 2015 (opgedeeld naar nieuwe
en lopende dossiers) en een reeks parameters/assumpties werd berekend wat
het benodigd budget is voor het nieuwe stelsel Zorgkrediet en voor de
uitdovende maatregelen. Om de totale kostprijs van het nieuwe stelsel en van de
uitdovende maatregelen loopbaanonderbreking te berekenen wordt rekening
gehouden met de kredieten op de begrotingsartikelen aanmoedigingspremies
JB0-1JDG2AE-WT - deel openbare sector, het huidige begrotingsartikel voor de
lokale en provinciale besturen en het begrotingsartikel JB0-1JDG2AK-WT -
Onderwijs en diensten Vlaamse overheid. Op beide laatste begrotingsartikelen
bevinden zich, zoals voorheen, ook de kredieten van de nu uitdovende maatregel
loopbaanonderbreking.
Voor 2017 geeft deze raming een totale uitgave van 90.837 K euro die als volgt
wordt verdeeld:
- 74.768 K euro voor de uitdoof van de RVA loopbaanonderbrekingen
- 4.000 K euro voor de uitdoof van de aanmoedigingspremies openbare
sector.
- 12.069 K euro voor de opstart van het nieuwe zorgkrediet dat start vanaf
2/9/2016.

Een vertaling naar de betrokken begrotingsartikels geeft volgend resultaat:
- JB0-1JDG2AIJ-WT lokale en provinciale besturen: 44.747 K euro (huidig
BGA)
- JB0-1JDG2AK-WT onderwijs en diensten Vlaamse overheid: 42.090 K euro
- JB0-1JDG2AE-WT deel openbare sector: 4.000 K euro.

Bij deze raming werd nog geen rekening gehouden met het doortrekken van de
index van 2016 op jaarbasis. Bijkomend betekent dit een krediet van 953 K euro.
Inclusief deze index van 953 K euro worden de uitgaven voor het nieuwe
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Zorgkrediet en de uitdovende maatregel loopbaanonderbreking lokale en
provinciale besturen ingeschat op 45.701 K euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 47.654 47.654 0 0
Bijstelling BO 2017 - 1.953 -1.953 0 0
Index 953 953 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen - 2.906 - 2.906 0 0
BO 2017 45.701 45.701 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Besparing - 2.906 - 2.906

loopbaanonderbreking

Gewest

TOTAAL - 2.906 - 2,906

- Toelichting Andere bijstellingen:

e Door een verstrenging van de toegangsvoorwaarden tot het zorgkrediet
ten opzichte van het vroegere stelsel loopbaanonderbreking
(grotendeels alleen nog voor zorg) wordt een geleidelijke daling van de
uitgaven verwacht. Voor 2017 wordt de minderuitgave geraamd op
2.906 K euro in VAK en VEK.

JB0-1IJDG2AK-WT - werking en toelagen - investeren in wendbare werknemers
en ondernemingen zorgkrediet onderwijs en VO

Korte inhoud begrotingsartikel:

Het besluit van de Vlaamse Regering van 26 mei 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen  voor  zorgkrediet wijzigde het stelsel van
loopbaanonderbrekingen openbare sector. Voor nieuwe aanvragen is er sinds
2/9/2016 enkel nog een Vlaamse premie voor zorg (of tijdelijk ook nog motief
opleiding), waarbij de vroegere federale uitkering wordt samengenomen met de
aanmoedigingspremie (één geintegreerde uitkering voor zorgverlof). De
aanmoedigingspremies bovenop de federale thematische verloven zijn stopgezet.

Dit begrotingsartikel betreft het stelsel voor zorgkrediet voor werknemers van de
Onderwijsinstellingen en van de Vlaamse overheidsdiensten, bevoegdheden van
de Vlaamse Gemeenschap. De maatregel zorgkrediet draagt bij tot de realisatie
van de beleidsdoelstelling ‘Investeren om potentieel te creéren - in wendbare
werknemers en ondernemingen’.

Op basis van werkelijke RVA uitgaven voor het jaar 2015 (opgedeeld naar nieuwe
en lopende dossiers) en een reeks parameters/assumpties werd berekend wat
het benodigd budget is voor het nieuwe stelsel Zorgkrediet en voor de
uitdovende maatregelen (zie voor meer detail het vorig begrotingsartikel).

Voor 2017 geeft deze raming een totale uitgave van 90.837 K euro die als volgt
wordt verdeeld:
- 74.768 K euro voor de uitdoof van de RVA loopbaanonderbrekingen
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- 4.000 K euro voor de uitdoof van de aanmoedigingspremies openbare
sector

- 12.069 K euro voor de opstart van het nieuwe zorgkrediet dat start vanaf
2/9/2016.

Een vertaling naar de betrokken begrotingsartikels geeft volgend resultaat:
- JB0-1JDG2AJ-WT lokale en provinciale besturen: 44.747 K euro
- JB0-1JDG2AK-WT onderwijs en diensten Vlaamse overheid: 42.090 K euro
(huidig BGA)
- JB0-1JDG2AE-WT deel openbare sector: 4.000 K euro.

Bij deze raming werd nog geen rekening gehouden met het doortrekken van de
index van 2016 op jaarbasis. Bijkomend betekent dit een krediet van 897 K euro.
Inclusief deze index van 897 K euro worden de uitgaven voor het nieuwe
Zorgkrediet en de uitdovende maatregel loopbaanonderbreking lokale en
provinciale besturen ingeschat op 42.987 K euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 44.831 44.831 0 0
Bijstellin_g BO 2017 - 1.844 - 1.844 0 o
Index 897 897 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen -2.741 -2.741 0 0
BO 2017 42.987 42.987 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Besparing -2.741 -2.741

loopbaanonderbreking

Gemeenschap

TOTAAL -2.741 -2.741

- Toelichting Andere bijstellingen:

e Door een verstrenging van de toegangsvoorwaarden tot het zorgkrediet
ten opzichte van het vroegere stelsel loopbaanonderbreking
(grotendeels alleen nog voor zorg) wordt een geleidelijke daling van de
uitgaven verwacht. Voor 2017 wordt de minderuitgave op dit
begrotingsartikel geraamd op 2.741 K euro in VAK en VEK.

JB0-1JDG2AL-PA - participaties - investeren in wendbare werknemers en
ondernemingen - dienstencheques

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvatte het totaalbedrag aan gestorte borgsommen door de
dienstencheque-ondernemingen, met maatschappelijke zetel in Vlaanderen, in
het kader van een erkenning dienstencheques.

Een bedrijf is verplicht om bij een aanvraag tot erkenning als dienstencheque-
onderneming een borgsom van 25 K euro te storten aan de overheid. Dit bedrag
dient als borg in het geval de onderneming betalingsmoeilijkheden heeft en blijft
geblokkeerd gedurende de gehele periode van erkenning.
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Door de overheveling van het stelsel van de dienstencheques in het kader van de
zesde staatshervorming werden de bij de RVA gestorte borgsommen van de
erkende dienstencheque-ondernemingen overgemaakt aan de regio’s. Dat
gebeurde in de loop van 2016, op basis van het Protocol van 4 juni 2014,
afgesloten tussen de RVA en de regio’s.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.325 1.325 0 0
Bijstelling BO 2017 -1.325 -1.325 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen -1.325 - 1.325 0 0
BO 2017 0 0 0 0
(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Overdracht -1.325 -1.325
borgstellingen
dienstencheque-
ondernemingen
uitgevoerd
TOTAAL -1.325 -1.325

- Toelichting Andere bijstellingen:

e De borgsommen van dienstencheque-ondernemingen met
maatschappelijke zetel in Vlaanderen werden in 2016 door de RVA
overgedragen aan het departement WSE. Deze sommen werden in
bewaring gegeven bij de Deposito- en Consignatie Kas. Vermits de
overdracht van de borgsommen gerealiseerd is, dient in 2017 geen
krediet meer te worden voorzien.

JB0-1JDG2AL-WT - werking en toelagen - investeren in wendbare werknemers
en ondernemingen - dienstencheques

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel betreft het stelsel van de dienstencheques. In essentie is
een dienstencheque een gesubsidieerd betaalmiddel voor huishoudelijke
activiteiten, waarbij een cheque gelijk te stellen is met een uur werk. Dit stelsel
beoogt de activering van laaggeschoolde en langdurig werkzoekenden, de
bestrijding van zwartwerk en de ondersteuning van werkenden in hun combinatie
arbeid-privé. Deze maatregel draagt bij tot de beleidsdoelstelling ‘Investeren om
potentieel te creéren - in wendbare werknemers en ondernemingen’.

Het beleidskrediet dienstencheques is de resultante van volgende financiéle
stromen: betaling subsidies en administratiekosten aan de uitgiftemaatschappij,
ondersteuning van dienstencheque bedrijven via het opleidingsfonds, ontvangst
van tussenkomst RSVZ in de dienstencheques voor zelfstandigen
(moederschapshulp) en terugvorderingen i.k.v. het dienstenchequestelsel,
bijvoorbeeld na controle dienstenchequebedrijven. Voor de twee laatstgenoemde
stromen, zie ontvangstenartikel JB0O-9IJDGAAL-OW.
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Voor de budgettaire inschatting van de uitgaven voor en via de
uitgiftemaatschappij dienstencheques wordt uitgegaan van een groei van het
stelsel.

Daarnaast leidt de toepassing van de indexatieformule naar aanleiding van de
overschrijding van de spilindex in mei 2016 tot een verhoging van het
beleidskrediet met 27.231 K euro in VAK en VEK.

Beide elementen samen resulteren in een raming van het benodigd krediet voor
2017 van 1.181.407 K euro in VAK en VEK.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.073.423 | 1.073.423 0 0
Bijstelling BO 2017 107.984 107.984 0 0
Index 27.231 27.231 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 80.753 80.753 0 0
BO 2017 1.181.407 | 1.181.407 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC

Bijstelling krediet 80.753 80.753
dienstencheques ifv
realisaties 2016

TOTAAL 80.753 80.753

In de periode januari tot en met augustus 2016 is het aantal in Vlaanderen
uitgegeven dienstencheques gestegen met 4,12% ten opzichte van dezelfde
periode in 2015. In diezelfde periode werden 2,03% meer dienstencheques
terugbetaald. Aangezien het beleid gecontinueerd wordt in 2017 resulteert het
verwerken van de vastgestelde groei in de lineaire trend in een belangrijke
verhoging van het krediet met 80.753 K euro tot een totaal van 1.181.407 K euro
in VAK en VEK.

JB0-1JDG2AM-WT - werking en toelagen - activeren van talenten
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor de betaling van de geactiveerde
uitkeringen in het kader van het doelgroepenbeleid via de RVA. Dit
begrotingsartikel draagt bij tot de beleidsdoelstelling “Activeren van talenten”.

Het betreft de geactiveerde werkloosheidsuitkeringen in het kader van het
Activaplan en het Doorstromingsprogramma voor langdurig werkzoekenden
alsook de Activa Start voor jongeren en Activa Handicap voor personen met een
handicap. De RVA is technisch operator van deze geregionaliseerde maatregelen.

Sinds 1 juli 2016 is het nieuwe Vlaams doelgroepenbeleid van kracht. Het nieuwe
beleid oriénteert de beschikbare middelen naar drie doelgroepen: jonge
werknemers, oudere werknemers en personen met een arbeidshandicap. Er
wordt ingezet op RSZ-kortingen voor deze drie doelgroepen, de activering van
werkloosheidsuitkeringen wordt uitgedoofd. De kredieten die op deze manier
geleidelijk ter beschikking komen, worden overgeheveld naar het nieuwe
doelgroepenbeleid.
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Voor deze uitdovende maatregelen wordt in 2017 nog een krediet voorzien van
35.496 K euro. Voor Activa Start wordt een krediet van 20 K euro voorzien, voor
Activa voor personen met een handicap 2.488 K euro en voor Activa
Werkuitkering wordt het genodigde krediet geraamd op 32.948 K euro. Voor de
maatregel Doorstromingsprogramma’s blijft een krediet van 40 K euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 54.715 54.715 0 0
Bijstellin_g BO 2017 -19.219 -19.219 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties -19.219 -19.219 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 35.496 35.496 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar JBO-1JDG2AY-IS -17.797 - 17.797

Naar JBO-1JDG2AU-WT -1.247 -1.247

Naar JB0-1JDG2A0-WT - 175 - 175

TOTAAL -19.219 -19.219

- Door de uitdoof van de maatregel Activa Werkuitkering komt 17.797 K euro
VAK/VEK ter beschikking dat als compensatie wordt overgeheveld naar de
VDAB in het kader van het kwalitatief luik Intensief Werkplekleren en
Tijdelijke Werkervaring.

- Door de uitdoof van de maatregel Activa personen met een handicap komt
1.247 K euro VAK/VEK beschikbaar dat als compensatie wordt overgeheveld
naar de VOP.

- Door de uitdoof van de maatregel Activa Start komt 175 K euro VAK/VEK
beschikbaar dat als compensatie wordt overgeheveld naar de
doelgroepkortingen voor jongeren.

JB0-1JDG2AN-WT - werking en toelagen - activeren van talenten -
startbaanovereenkomsten Vlaamse Gemeenschap

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor de tussenkomst in de volledige
loonkost van jongeren die tewerkgesteld zijn met een startbaanovereenkomst in
de projecten JOJO en VEVE, beheerd door het Agentschap voor
Onderwijsdiensten (AgODi).

Die maatregel draagt bij tot de realisatie van de beleidsdoelstelling ‘Activeren van
talenten’.

De projecten hebben als doel de tewerkstelling van jonge schoolverlaters te
bevorderen door hun volledige loonkost te financieren in het kader van specifieke
projecten die beantwoorden aan maatschappelijke behoeften.

De aanvragen voor de terugbetaling van de loonkosten gebeuren volgens een
vast ritme op kwartaalbasis, dat werd vastgelegd in het samenwerkingsakkoord
van 1 augustus 2002 tussen de Staat en de Vlaamse Gemeenschap betreffende
de startbaanovereenkomst.

Het KB van 5 september 2002 tot financiering van het samenwerkingsakkoord
tussen de Staat en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de
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startbaanovereenkomst, artikel 3, §1, tweede lid voorziet een maximum te
besteden bedrag van 5.734 K euro.

In het kader van de omslag naar een meer activerend werkgelegenheidsbeleid zal
deze maatregel uitdoven tegen eind 2018. Concreet betekent dit dat er in 2017
geen nieuwe aanwervingen of indiensttredingen mogelijk zullen zijn, dat
werknemers die uitstromen uit de maatregel niet kunnen worden vervangen en
dat de lopende contracten van werknemers die niet zijn uitgestroomd uit de
maatregel maximaal tot en met 31 december 2018 worden gesubsidieerd.
Daardoor zou in 2017 nog een krediet nodig zijn van 5.000 K euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 5.700 5.700 0 0
Bijstelling BO 2017 - 700 - 700 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen - 700 - 700 0 0
BO 2017 5.000 5.000 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Besparing uitdoof - 700 - 700

globale projecten

Gemeenschap

TOTAAL - 700 - 700

Vanaf 1 januari 2017 gaan de projecten JOJO en VEVE in uitdoof. De daaruit
voortvloeiende besparing wordt voor 2017 geraamd op 700 K euro.

JB0-1IJDG2AO-WT - werking en toelagen - activeren van talenten via RSZ
bijdrageverminderingen - doelgroepkortingen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel bevat de RSZ-verminderingen inzake het doelgroepenbeleid
voor jongeren, 55-plussers, langdurig werkzoekenden en werknemers getroffen
door herstructurering. Daarnaast zijn hier ook niet-doelgroepmaatregelen
opgenomen, waaronder de werkgeversbijdrageverminderingen voor
gesubsidieerde contractuelen en mentors. Deze maatregelen dragen bij tot de
beleidsdoelstelling ‘Activeren van talenten’.

Op 10 juni 2016 keurde de Vlaamse Regering het besluit tot uitvoering van het
decreet van 4 maart 2016 houdende het Vlaamse doelgroepenbeleid goed. In
aansluiting hiermee en rekening houdend met de fusie tussen de RSZ en DIBISS
vanaf 1 januari 2017 worden onder dit begrotingsartikel alle verminderingen van
de werkgeversbijdragen voor doelgroepen gegroepeerd. Het gaat enerzijds om
nieuwe maatregelen voor jongeren en oudere werknemers en anderzijds om de
overgangsmaatregelen voor de maatregelen die met de zesde staatshervorming
zijn overgedragen (bijdrageverminderingen voor jongeren oud beleid, langdurig
werkzoekenden en werknemers getroffen door herstructurering; voor de oudere
werknemers zijh geen overgangsmaatregelen voorzien maar is er een omzetting
op basis van leeftijd).
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Het nieuwe doelgroepenbeleid omvat ook de maatregel voor personen met een
arbeidshandicap (Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP)) die zich situeert op het
begrotingsartikel JB0-1JDG2AU-WT. Deze laatste maatregel betreft immers
premie-uitbetalingen, geen doelgroepkorting.

De wettelijke basis voor de RSZ-verminderingen is de Programmawet (I) van 24
december 2002 betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de
regelingen inzake verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen en het
Koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV
van de programmawet van 24 december 2002 (I), betreffende de harmonisering
en vereenvoudiging van de regelingen inzake verminderingen van de sociale
zekerheidsbijdragen.

De uitgaven voor DIBISS (RSZPPQO) die voorheen op JB0-1JDG2AQ-WT werden
geraamd worden naar dit begrotingsartikel overgeheveld. Dit betekent een
compensatie van 6.430 K euro van JB0-1JDG2AQ-WT naar JB0-1JDG2A0O-WT. De
sectorale verminderingen (onthaalouders en kunstenaars) worden vanuit JBO-
1IDG2AQ-WT naar JBO-1IJDG2AP-WT overgezet.

De kost voor het nieuwe doelgroepenbeleid met betrekking tot de jongeren en de
55-plussers wordt voor 2017 geraamd op 448.043 K euro, waarvan 145.813 K
euro voor de jongeren en 302.230 K euro voor de 55-plussers.

De kost voor de overgangsmaatregelen in 2017 wordt geraamd op 108.502 K
euro waarvan 35.738 K euro voor de jongeren (uitdoof oud beleid), 58.947 K
euro voor de langdurig werkzoekenden en 13.817 K euro voor werknemers
getroffen door herstructurering.

Het benodigde krediet voor de niet-doelgroepmaatregelen, waarbij de
bijdrageverminderingen voor gesco’s en mentors, wordt geraamd op 25.454 K
euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 474.962 474.962 0 0
Bijstelling BO 2017 107.037 107.037 0 0
Index 366 366 0 0
Compensaties 91.043 91.043 0 0
Andere bijstellingen 15.628 15.628 0 0
BO 2017 581.999 581.999 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van

JB0-1JBG2AC-PR 88.059 88.059
JB0-1JDG2AQ-WT 4.147 4.147
JB0-1JDG2AQ-WT 2.264 2.264
JB0-1JDG2AM-WT 175 175
JB0-1JDG2AQ-WT 19 19
Naar

JB0-1JDG2AD-WT - 1.541 - 1.541
PJO-1PFC2AB-WT - 33 - 33
EBO-1ECG2AA-WT - 37 - 37
PJO-1POC2AA-WT - 61 - 61
FBO-1FGE2AK-WT - 83 - 83
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JBO-1JEC2AC-WT - 989 - 989
HBO-1HFG2AY-IS - 215 - 215
EBO-1ECG2AA-WT -3 -3
NEO-1NEC2AA-WT - 83 - 83
NEO-1NEC2AB-WT - 28 - 28
GBO0-1GCD2AD-WT - 67 - 67
GBO-1GFD2AY-IS - 25 - 25
HBO-1HFG2AY-IS - 152 - 152
FCO-1FGE2AX-IS - 259 - 259
JB0-1JDG2AD-IS - 45 - 45
TOTAAL 91.043 91.043

- Om het nieuwe doelgroepenbeleid mogelijk te maken worden in het
transitiejaar 2017 in totaal compensaties aangeboden voor een krediet van
90.605 K euro, waarvan op dit begrotingsartikel 88.059 K euro terecht komt.
Dit bedrag wordt integraal gecompenseerd vanuit de competitiviteitsprovisie
JB0-1JBG2AC-PR. De resterende compensatie van 2.546 K euro landt op het
begrotingsartikel JBO-1JDG2AU-WT (VOP).

- Er wordt 4.147 K euro gecompenseerd vanuit begrotingsartikel JB0-1JDG2AQ-
WT voor de overheveling van de doelgroepkredieten bijdrageverminderingen
voor jonge werknemers, langdurig werkzoekenden, werknemers getroffen
door een herstructurering en doorstromingsprogramma naar aanleiding van
de integratie van RSZ en DIBISS.

- Om dezelfde reden wordt 2.264 K euro eveneens gecompenseerd van JBO-
1IJDG2AQ-WT voor de niet-doelgroepkredieten zoals bijdrageverminderingen
voor gesco’s en voor mentors.

- Er wordt 175 K euro gecompenseerd vanuit begrotingsartikel JBO-1JDG2AM-
WT. Dit bedrag komt beschikbaar door de uitdoof van de maatregel Activa
Start en wordt overgeheveld naar de doelgroepvermindering jongeren, die
dezelfde doelgroep beoogt.

- Er wordt 19 K euro index met betrekking tot de gesco-kredieten
gecompenseerd vanuit JB0-1JDG2AQ-WT.

- Tenslotte wordt 3.621 K gecompenseerd naar een hele reeks
begrotingsartikelen van verschillende beleidsdomeinen (zie bovenstaande
tabel Compensaties) in het kader van de gesco-regularisaties.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Volumestijging jongeren 10.341 10.341

Volumestijging ouderen 5.287 5.287

TOTAAL 15.628 15.628

- Toelichting bijstelling ‘Volumestijging jongeren’:
e In maart 2016, bij de voorbereiding van de nieuwe regelgeving
doelgroepenbeleid, werd een raming gemaakt van de uitgaven 2017

m.b.t. het nieuwe doelgroepenbeleid. De huidige geraamde uitgaven

worden vergeleken met deze referentiebedragen.
volumestijging voor jongeren met 10.341 K euro VAK/VEK.

- Toelichting bijstelling ‘Volumestijging ouderen’:
e Voor de ouderen werd dezelfde werkwijze toegepast. Vergeleken met

het afgesproken

referentiebedrag

van

volumestijging verwacht met 5.287 K euro.

maart 2016 wordt

Hieruit blijkt een

een
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JB0-1IJDG2AP-WT - werking en toelagen - activeren van talenten via sectorale
doelgroepkortingen (RSZ en HVKZ)

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat enerzijds de kredieten voor de doelgroepkortingen
van de werkgeversbijdragen voor de (maritieme) baggersector, de
zeesleepvaartsector en de koopvaardij, en van de werknemersbijdragen voor de
koopvaardij gesitueerd bij de Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden en
anderzijds de doelgroepkortingen voor de sectoren onthaalouders, kunstenaars
en dienstboden. Deze maatregelen dragen bij tot de realisatie van de
beleidsdoelstelling “Activeren van talenten”.

Het totale budget bij de HVKZ bedraagt 34.801 K euro en voor de RSZ/DIBISS
bedraagt het 16.818 K euro.

We specificeren de uitgaven verder als volgt:

De HVKZ begroot de vrijstellingen van werkgeversbijdragen voor specifieke
personeelscategorieén op bagger- en sleepvaartschepen op 7.694 K euro, de
vrijstellingen van de werkgeversbijdragen voor de sector Koopvaardij op 19.771
K euro en de vrijstellingen van de werknemersbijdragen voor de Koopvaardij op
7.336 K euro.

De doelgroepvermindering onthaalouders is een korting op de
werkgeversbijdragen te betalen door een erkende opvangdienst onthaalgezinnen
die onthaalouders in dienst heeft. Er wordt een budget van 10.733 K euro
geraamd bij RSZ en 3.460 K euro bij DIBISS.

De vermindering voor kunstenaars houdt een korting op de werkgeversbijdragen
in voor kunstenaars die verbonden zijn met een arbeidsovereenkomst of die
zonder overeenkomst artistieke prestaties leveren. Deze uitgave wordt
ingeschreven voor 2.496 K euro bij RSZ en 1 K euro bij DIBISS.

De vermindering van de RSZ werkgeversbijdragen voor werkgevers die een
eerste huisbediende aanwerven kan afgedekt worden met 128 K euro.

Voormelde bedragen zijn inclusief index van 482 K euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 47.843 47.843 0 0
Bijstelling BO 2017 3.776 3.776 0 0
Index 482 482 0 0
Compensaties 3.411 3.411 0 0
Andere bijstellingen -117 -117 0 0
BO 2017 51.619 51.619 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van JB0-1JDG2AQ-WT 3.411 3.411
TOTAAL 3.411 3.411
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- Toelichting Andere bijstellingen:
e Er wordt 3.411 K euro gecompenseerd van begrotingsartikel JBO-
1JDG2AQ-WT voor de overheveling van de sectorale verminderingen

voor onthaalouders en kunstenaars onder operatorschap van DIBISS

naar aanleiding van de integratie van RSZ en DIBISS vanaf 1/1/2017.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Volume-effect 2017 -117 -117

dienstboden en HVKZ

TOTAAL -117 -117

- Toelichting Andere bijstellingen:
e Deze bijstelling van -117 K euro in VAK en VEK is de resultante van

een reeks

kleine volume-schommelingen

maatregelen onder dit begrotingsartikel.

op de onderscheiden

JB0-1IDG2AQ-WT - werking en toelagen - activeren van talenten via DIBISS
bijdrageverminderingen - (sectorale) doelgroepkortingen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor diverse
gewestbevoegdheidsmateries m.b.t. verminderingen op de sociale
zekerheidsbijdragen bij DIBISS en draagt bij tot de beleidsdoelstelling ‘Activeren
van talenten’.

Omwille van de integratie van RSZ en DIBISS vanaf 1/1/2017 worden deze
kredieten alle overgeheveld naar de begrotingsartikelen waar de gelijkaardige
RSZ-maatregelen zijn ondergebracht. Daardoor komt het krediet op dit
begrotingsartikel op 0 K euro.

De overgehevelde maatregelen zijn volgende bijdrageverminderingen: jonge
werknemers, langdurig werkzoekenden, doorstromingsprogramma's, werknemers

getroffen door herstructurering,

voor werkgevers van onthaalouders,

(werkgevers van) kunstenaars, voor mentors en voor gesco's.

Kredietevolutie:

voor

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 10.007 10.007 0 0
Bijstelling BO 2017 - 10.007 - 10.007 0 0
Index 19 19 0 0
Compensaties -9.841 -9.841 0 0
Andere bijstellingen - 185 - 185 0 0
BO 2017 0 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar

JB0-1JDG2AP-WT - 3.411 - 3.411

JB0-1JDG2A0-WT - 4.147 -4.147

JB0-1JDG2A0-WT - 2.264 - 2.264

JB0-1JDG2A0-WT -19 -19

TOTAAL -9.841 -9.841
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-  Er wordt 3.411 K euro gecompenseerd naar begrotingsartikel JBO-1JDG2AP-
WT voor de overheveling van de sectorale verminderingen voor onthaalouders
en kunstenaars onder operatorschap van DIBISS naar aanleiding van de
integratie van RSZ en DIBISS vanaf 1/1/2017.

-  Er wordt 4.147 K euro gecompenseerd naar begrotingsartikel JB0-1JDG2A0-
WT voor de overheveling van de doelgroepkredieten bijdrageverminderingen
voor jonge werknemers, langdurig werkzoekenden, werknemers getroffen
door een herstructurering en doorstromingsprogramma naar aanleiding van
de integratie van RSZ en DIBISS.

- Om dezelfde reden wordt 2.264 K euro eveneens gecompenseerd naar JBO-
1IJDG2A0O-WT voor de niet-doelgroepkredieten zoals bijdrageverminderingen
VOOr gesco’s en voor mentors.

- Tenslotte wordt er 19 K euro index met betrekking tot de gesco-kredieten
gecompenseerd naar JB0-1JDG2A0O-WT.

(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Volume-effect 2017 - 185 - 185
kunstenaars en
onthaalouders DIBISS
TOTAAL - 185 - 185

- Toelichting Andere bijstellingen:
e De benodigde kredieten voor de bijdrageverminderingen voor
onthaalouders en kunstenaars worden door DIBISS 185 K euro in VAK
en VEK lager ingeschat ten opzichte van BA 2016.

JB0-1IJDG2AR-WT - werking en toelagen - activeren van talenten -
werkhervattingstoeslag

Korte inhoud begrotingsartikel:

De werkhervattingstoeslag is een maatregel die tot doel heeft oudere werklozen,
die minstens 55 jaar oud zijn, te stimuleren om het werk te hervatten. Deze
maatregel draagt aldus bij tot de realisatie van de beleidsdoelstelling ‘Activeren
van talenten’. De premie is een toeslag bovenop het loon wanneer ze het werk
hervatten als loontrekkende, statutair personeelslid of als zelfstandige, en doet
de werkloosheidsval verminderen door de meeropbrengst van werk t.o.v. een
uitkering te vergroten. De premie is forfaitair en wordt momenteel toegekend
onafhankelijk van het loon van de werkhervatter en het arbeidsregime.

De kostendrijvers achter de werkhervattingstoeslag 55+ zijn o.m. de
werkloosheid bij oudere werkzoekenden en de uitbreiding van het
activeringsbeleid voor oudere werkzoekenden (in Vlaanderen de systematische
begeleidingsaanpak voor nieuw ingestroomde werkzoekenden vanaf 50 jaar).

Voorlopig blijft de RVA instaan voor de betalingen. Van zodra een beslissing
wordt genomen over het al dan niet verder bestaan van deze maatregel (en de
vorm waarin) zal het departement WSE ook de operationele uitvoering
overnemen.

In haar voorafbeelding BO 2017 van juni 2016 gaat RVA uit van een
kredietbehoefte van 25.905 K euro.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 28.772 28.772 0 0
Bijstelling BO 2017 -2.867 - 2.867 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen -2.867 -2.867 0 0
BO 2017 25.905 25.905 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Volume-effect 2017 - 2.867 - 2.867
TOTAAL - 2.867 - 2.867

- Toelichting Andere bijstellingen:

e Voor de raming van de kredietbehoefte gaat RVA uit van een dalend
aantal gerechtigden in Vlaanderen en bijgevolg wordt de
kredietbehoefte bijgesteld van 28.772 K euro naar 25.905 K euro, een
daling met 2.867 K euro.

JB0-1IJDG2AS-WT - werking en toelagen - activeren van talenten -
jongerenbonus social profit en startbaanovereenkomsten Vlaams Gewest

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de jongerenbonus en de startbaanovereenkomsten
globale projecten. Beide maatregelen richten zich tot jongeren, laaggeschoolde
jongeren en jonge schoolverlaters..

Voor beide maatregelen zit het operatorschap ondertussen bij het Departement
WSE. Deze maatregelen dragen bij tot het realiseren van de beleidsdoelstelling
‘Activeren van talenten’.

Momenteel wordt gewerkt aan een voorstel om beide maatregelen uit te doven.
Concreet betekent dit voor de jongernbonus dat er geen nieuwe aanwervingen of
indiensttredingen mogelijk vanaf 2017, dat werknemers die uitstromen uit de
maatregel niet kunnen worden vervangen, en de lopende contracten van
werknemers die niet zijn uitgestroomd uit de maatregel maximaal worden
gesubsidieerd tot en met 31 december 2018. Voor de globale projecten worden
dezelfde acties voorgesteld.

De uitdoof zal een besparing opleveren die voor 2017 geraamd wordt op 9.300 K
euro, waardoor het benodigde krediet daalt tot 6.393 K euro in VAK en VEK.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 15.584 15.584 0 0
Bijstelling BO 2017 -9.191 -9.191 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen -9.191 -9.191 0 0
BO 2017 6.393 6.393 0 0

Vlaams Parlement



44 13 (2016-2017) - Nr. 2-]

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Omschrijving
Besparing uitdoof - 9.300 - 9.300

jongerenbonus en
globale projecten Gewest
Groeivoet op basis van 109 109
regelgeving globale
projecten Gewest
TOTAAL -9.191 -9.191

- Toelichting bijstelling “besparing uitdoof jongerenbonus en globale projecten
Gewest:

e Volgens de eerste berekeningen betekent de uitdoof van de
maatregelen jongerenbonus en startbaanovereenkomsten globale
projecten een besparing van 9.300 K euro in VAK en VEK.

- Toelichting bijstelling “Groeivoet op basis van regelgeving globale projecten
Gewest”:

e In het kader van de globale gewestprojecten werd overeengekomen
zowel in de regelgeving als conventioneel dat het maximumbedrag per
project jaarlijks wordt verhoogd met 2%, waardoor het krediet stijgt
met 109 K euro in VAK en VEK.

JB0-1IDG2AT-WT - werking en toelagen - bevorderen van transities naar werk
en faciliteren van werk - Vlaamse cofinanciering ESF op 2014-2020

Korte inhoud begrotingsartikel:

De Europese Commissie keurde op 9 december 2014 het operationeel
programma (OP) ESF Vlaanderen 2014-2020 goed. De Vlaamse Regering keurde
op haar beurt het OP goed op 19/12/2014.

De EVA ESF-Agentschap Vlaanderen vzw was voor de jaren 2014 en 2015
verantwoordelijk voor het beheer en uitvoering van het OP ESF 2014-2020. Cf.
de beslissing van de VR van 29 mei 2015 werden de opdrachten van de vzw
geintegreerd in het Departement WSE - Afdeling ESF vanaf 1 januari 2016. Deze
afdeling is nu verantwoordelijk voor het verder beheer en uitvoering van het OP
ESF 2014-2020. Zij staat ook in voor de concrete afhandeling van de oproepen
en betalingen in het kader van het Asiel, Migratie en Integratiefonds (AMIF) wat
het onderdeel Integratie betreft.

Een Operationeel Plan bevat middelen om de doelstellingen van het Europees
Sociaal Fonds voor de komende jaren te realiseren en zorgt, samen met onder
andere de Vlaamse cofinancieringsmiddelen, voor de financiering van projecten
cf. het Vlaams Afsprakenkader.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 27.800 22.186 0 0
Bijstelling BO 2017 - 7.500 -4.186 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen - 7.500 -4.186 0 0
BO 2017 20.300 18.000 0 0
(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
bijstelling VEK als gevolg -4.186

van de lagere vast-
leggingsbehoefte

bijstelling VAK Streek- - 7.500
beleid
TOTAAL - 7.500 -4.186

- Toelichting bijstelling VEK als gevolg van de lagere vastleggingsbehoefte:

e Betaalzijde: er wordt ingeschat dat de in 2016 en 2017 gelanceerde
oproepen nog nhiet ten volle zullen resulteren in effectieve afrekeningen
en voorschotbetalingen.

- Toelichting bijstelling VAK: Streekbeleid:

e Beleidszijde: in 2016 werd het vastleggingskrediet verhoogd met 7.500
K euro voor de lancering van een oproep rond streekbeleid die zich
uitstrekt over een periode van 3 jaar. Gezien deze oproep in 2016 werd
uitgeschreven voor de volledige periode van 3 jaar wordt voor 2017
voor dit onderdeel geen vastleggingskrediet meer voorzien.

JB0-1JDG2AU-WT - werking en toelagen - Vlaamse Ondersteuningspremie
(VOP)

Korte inhoud begrotingsartikel:

De Vlaamse OndersteuningsPremie - VOP is een premie voor een werkgever die
een persoon met een arbeidshandicap aanwerft of heeft aangeworven. De VOP
compenseert de bijkomende inschakelingskosten, ondersteuningskosten en de
eventueel lagere productiviteit omwille van de arbeidshandicap. Het doel van de
premie is het bevorderen van de professionele integratie van werknemers met
een arbeidshandicap in het normaal economisch circuit en is bestemd voor zowel
voltijdse als voor deeltijdse werknemers en zowel voor huidige als voor nieuwe
werknemers. Deze maatregel draagt bij tot het realiseren van de
beleidsdoelstelling “Activeren van talenten”.

Sinds 1 juli 2016 is de bevoegdheid voor de VOP overgedragen van VDAB naar
het departement WSE. De premie met betrekking tot een bepaald kwartaal wordt
uitbetaald in het daaropvolgende kwartaal. In 2017 zal het departement de
premies met betrekking tot een volledig jaar uitbetalen. Daarvoor wordt het
benodigde krediet geraamd op 92.805 K euro. Dit krediet is inclusief de index
2016 doorgetrokken op jaarbasis (2% op aandeel VDAB van 2016 en 2% op
aandeel departement WSE, samen 1.684 K euro). Voor 2017 wordt nog geen
index toegekend (indexprovisie).
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 20.191 20.191 0 0
Bijstelling BO 2017 72.614 72.614 0 0
Index 404 404 0 0
Compensaties 69.158 69.158 0 0
Andere bijstellingen 3.052 3.052 0 0
BO 2017 92.805 92.805 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van JB0-1JDG2AY-IS 65.365 65.365

Van JB0-1JBG2AC-PR 2.546 2.546

Van JB0-1JDG2AM-WT 1.247 1.247

TOTAAL 69.158 69.158

- Er wordt 65.365 K euro VAK/VEK gecompenseerd vanuit begrotingsartikel
JB0-1JDG2AY-IS om het krediet voor 3 kwartalen VOP over te hevelen van
VDAB naar het departement WSE. In 2016 betaalde VDAB 3 kwartalen uit,
het departement WSE 1 kwartaal. Dit bedrag bevat 1.280 K euro index 2016.

- Op basis van de realisaties in 2015 en 2016 wordt een volumestijging
geraamd van 6.711 K euro VAK/VEK, waarvan 2.546 K euro gecompenseerd
wordt vanuit de competitiviteitsprovisie JB0-1JBG2AC-WT, 1.247 K euro
vanuit de uitdoof van de maatregel Activa personen met een handicap
begrotingsartikel JB0-1JDG2AM-WT en 2.918 K euro als open end volume-
effect vanuit de algemene middelen (zie ‘Andere bijstellingen’ hieronder).

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Volume-effect 2017 3.052 3.052
TOTAAL 3.052 3.052

- Het saldo van de geraamde groei van 6.711 K euro wordt gefinancierd vanuit
de algemene middelen en bedraagt 2.918 K euro. Dit bedrag wordt verhoogd
met de index op de volumestijging, te weten 134 K euro, zodat de totale
bijstelling op 3.052 K euro komt.

JB0-1JDG2AY-IS - interne stromen - VDAB

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel bevat de middelen voor de kernopdrachten van de VDAB
inzake het bevorderen van transities naar werk en het faciliteren van werk,
evenals beleidskredieten voor de Loopbaancheques en de volgende maatregelen
in kader van de 6% staatshervorming: activering leefloners, PWA cheques,

outplacement, overstappremie en toeslag kinderopvang.
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 538.081 538.081 0 0
Bijstelling BO 2017 - 30.338 - 30.338 0 (]
Index 8.916 8.916 0 0
Compensaties - 36.754 - 36.754 0 0
Andere bijstellingen - 2.500 - 2.500 0 0
BO 2017 507.743 507.743 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van begrotingsartikel (+)

JB0-1JDG2AM-WT 17.797 17.797

JB0-1JDG5AY-IS 6.647 6.647

JB0-1JBG2AC-PR 4.000 4.000

JB0-1JBG2AC-PR 2.000 2.000

PAO-1PAA2AY-IS 621 621

Naar begrotingsartikel (-)

JB0-1JDG2AU-WT - 65.365 - 65.365

JB0-1JDG2AC-WT - 1.860 - 1.860

JB0-1JBG2AA-PR - 420 - 420

PG0-1PAC2ZZ-LO - 119 - 119

CB0-1CBX2AC-PR - 55 - 55

TOTAAL - 36.754 - 36.754
- +17.797 K euro

Overdracht middelen in het kader van de hervormingen tijdelijke

werkervaring vanuit uitdovende maatregelen doelgroepenbeleid Activa-
werkuitkeringen voor langdurig werkzoekenden

- 4+ 6.647 K euro

Bijstelling krediet voor Loopbaancheques in functie van het aantal aanvragen

voor loopbaanbegeleiding

- 4+ 4.000 K euro

Terugzetting interne compensatie binnen het beleidsdomein Werk in 2016
voor de hervorming van het doelgroepenbeleid

- 4+ 2.000 K euro

Terugzetting interne compensatie binnen het beleidsdomein Werk in 2016
voor de hervorming van het doelgroepenbeleid (eenmalig)

- 4+ 621 K euro

Overdracht krediet voor lonen medewerkers competentieteam SERV

(overdracht loonbetalingen naar VDAB vanaf 1 maart 1917)

- -65.365 K euro

Overdracht betalingen Vlaamse ondersteuningspremie VOP naar het

departement Werk en Sociale Economie

- -1.860 K euro

Interne compensatie overdracht kredieten voor bijblijfconsulenten

naar het Departement Werk en Sociale Economie

- -420 K euro

Terugzetting éénmalig “rugzakje” werkingskosten overgedragen personeel in

het kader van de 6 staatshervorming

- -119 K euro

Overdracht in het kader van de personeelsapplicatie Vlimpers

- =55 K euro

Generieke besparing in het kader van energiebezuinigingen
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(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Asielcrisis - 2.500 - 2.500
TOTAAL - 2.500 - 2.500

- Toelichting bijstelling ‘asielcrisis’:

e Terugzetting herverdeelde middelen 2016 uit provisie asielzoekers

JB0-1JDG4AT-WT - werking en toelagen - bevorderen van transities naar werk
en faciliteren van werk - Vlaamse cofinanciering ESF op 2014-2020

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op 1 januari 2016 werden de taken en personeelsleden van de vzw ESF-
Agentschap overgeheveld naar het Departement WSE wat het OP 2014-2020
betreft.

De inkomsten van dit begrotingsfonds worden gespijsd door de terugvorderingen
van subsidies of kredieten voor de financiering van overeenkomsten betreffende
de Vlaamse cofinanciering van ESF projecten, die door de begunstigden niet of op
onrechtmatige wijze werden aangewend of waarvan de aanwending onvoldoende
wordt verantwoord. Op deze wijze en in overeenstemming met de vereisten
vanuit Europa kunnen de kredieten van deze vorderingen opnieuw geinvesteerd
worden in het operationeel programma.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 20 0
Bijstelling BO 2017 0 0 180 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 180 0
BO 2017 0 0 200 0
(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
180
TOTAAL 180

- Het variabel krediet wordt met 180 K euro bijgesteld: De ontvangst wordt in
2017 hoger ingeschat dan in 2016 ermee rekening houdend dat een aantal
projecten al een eerste tussentijdse controle of eventueel al een
eindafrekening zullen krijgen. Aan ontvangstenzijde gaat het over het BGA
JB0-9JDGTAT-OW.
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JB0-1IDG5AF-WT - werking en toelagen - Vlaamse cofinanciering ikv
bevorderen van transities naar werk en faciliteren van werk via het EVA ESF-
agentschap

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op 29 mei 2015 besliste de VR tot integratie van de opdrachten van het ESF-
agentschap m.b.t. het nieuwe OP 2014 - 2020 in het Departement WSE vanaf 1
januari 2016. Het ESF agentschap vzw blijft evenwel bevoegd voor het beheer en
de verdere afhandeling van het OP 2007 - 2013.

Over de jaren 2007-2013 werd voor een totaalbedrag van 161.146 K euro
machtigingen verleend in het kader van het OP ESF 2007-2013. Het ESF-
Agentschap wees voor een totaal bedrag van 156.997 K euro toe aan
projectpromotoren. Het ESF-Agentschap ontving 126.853 K euro Vlaamse
cofinanciering waarvan tot juni 2016 107. 065 K euro werd uitbetaald in de vorm
van bevoorschotting of eindsaldering.

Rekening houdend met de geraamde uitgaven en de nog beschikbare middelen
wordt voor de uitvoering van het OP ESF 2007-2013 geen betaalkrediet voor
2017 gevraagd.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 0 0 0 0

JB0-1JDG5AY-IS - interne stromen - VDAB
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit artikel omvat een VDAB dotatie voor investeringsuitgaven zowel van roerende
als onroerende goederen en van beleidskredieten voor toekenning van
tewerkstellingspremies 50 +, dit onder de vorm van een correlatief krediet (dus
een vastleggingsmachtiging die het toewijsniveau definieert geflankeerd door een
VAK/VEK dat effectief kan worden vereffend naar VDAB).

Kredietevolutie:
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC
BA 2016 28.721 28.721 0 46.184
Bijstelling BO 2017 - 5.483 - 5.483 0 - 35.934
Index 0 0 0 0
Compensaties - 6.647 -6.647 0 - 6.647
Andere bijstellingen 1.164 1.164 0 - 29.287
BO 2017 23.238 23.238 0 10.250

Vlaams Parlement



50

13 (2016-2017) - Nr. 2-]

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC

Naar begrotingsartikel (-)

JB0-1JDG2AY-IS - 6.647 - 6.647 - 6.647

TOTAAL - 6.647 - 6.647 - 6.647
- -6.647 K euro

Vermindering betalingen en machtiging tewerkstellingspremie 50+ ingevolge

hervorming doelgroepenbeleid vanaf 1 juli

2016. Compensatie naar de

loopbaancheques.
(in duizend euro)
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC

50+ premies - 2.796 - 2.796 - 10.937

T2 Campus + 3.960 + 3.960 - 18.350

TOTAAL 1.164 1.164 - 29.287

- Toelichting bijstelling 50+ premies:
e Beleids-en betaalzijde: 2.796 K euro

Vermindering betalingen tewerkstellingspremie 50+ ingevolge

hervorming doelgroepenbeleid vanaf 1 juli 2016.

e Machtiging: -10.937 K euro. De machtiging 50+ premies van 17.584 K
euro wordt op nul gebracht in 2017 door volgende
machtigingsverminderingen: 6.647 K euro (compensaties) en 10.937 K
euro (andere bijstellingen ingevolge hervormingen doelgroepenbeleid,
waarvan 2.796 K euro cf. besparingen regeringsformatie).

- Toelichting bijstelling T2 Campus:

e Beleids-en betaalzijde: + 3.960 K euro
Aanpassing betaalkalender investeringen oprichting T2 campus te Genk
en investeringsprogramma VDAB.

e Machtiging: -18.350 K euro
De machtiging voor investeringen wordt teruggebracht van 28.600 K
euro naar 10.250 K euro en betreft roerende investeringen en
aanpassingswerken aan gebouwen (in 2016 was de onroerende
investering T2 campus te Genk in het krediet opgenomen).

JB0-1JEC2AA-WT - werking en toelagen - maatwerken
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel is gelinkt aan de Strategische Doelstelling (SD) 1 ‘ledereen
aan het werk/iedereen participeert’ van de beleidsnota Sociale Economie. Deze
doelstelling draagt bij aan de in het Vlaams Regeerakkoord 2014-2019
vooropgestelde doelstelling om de werkzaamheidsgraad in Vlaanderen tegen
2020 op te trekken van 71.9% naar 76%.

Deze werkzaamheidsambitie kan enkel waargemaakt worden door kansen te
creéren voor die mensen die het minste kansen op de arbeidsmarkt krijgen.

Naar aanleiding van de schorsing van het Besluit van de Vlaamse Regering van
19 december 2014 tot uitvoering van het decreet van 12 juli 2013 betreffende
maatwerk bij collectieve inschakeling door de Raad van State op 26 januari 2016,
is vanaf 8 februari 2016 de oude regelgeving voor beschutte en sociale
werkplaatsen (voorlopig) terug van kracht.
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Inclusief index wordt een krediet van 272.317 K euro VAK/VEK voorzien voor de
tewerkstelling van de doelgroepwerknemers beschutte werkplaatsen (BW). Het
krediet voor de sociale werkplaatsen bedraagt inclusief index 75.043 K euro
VAK/VEK.

Naast de structurele ondersteuning van de BW’'s en de SW’'s bevat dit
begrotingsartikel ook middelen voor kleine investeringen voor een bedrag van
475 K euro VAK/VEK.

Verder bevat dit begrotingsartikel ook vergoedingen die hun grondslag in een
VIA-akkoord vinden. Het gaat hier onder meer om een budget voor occasionele
prestaties SW’'s (375 K euro VAK/VEK). Daarnaast is er ook de financiering van
de geregulariseerde gesco’s (317 K euro VAK/VEK) en ex-dac projecten (200 K
euro VAK/VEK).

Tot slot wordt er voor de uitdovende maatregel invoeg een krediet van 1.583 K
euro VAK/VEK geraamd.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 336.794 336.794 0 0
Bijstelling BO 2017 13.516 13.516 0 0
Index 6.516 6.516 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 7.000 7.000 0 0
BO 2017 350.310 350.310 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Hogere invulling 7.000 7.000

programmeringsnorm

TOTAAL 7.000 7.000

Het betreft een bijstelling van 7.000K euro VAK/VEK om de geraamde groei
binnen contingent mogelijk te maken voor de BW’s en de SW's.

JBO-1JEC2AB-WT - werking en toelagen - meer maatschappelijke diensten
realiseren en kansengroepen inschakelen door de ontwikkeling van lokale
diensteneconomie

Korte inhoud begrotingsartikel:

De lokale diensteneconomie (LDE) wordt in de Vlaamse beleidsnota vermeld als
de tweede maatregel om Strategische Doelstelling (SD) 1 ‘ledereen aan het
werk/iedereen participeert’ te realiseren. De maatregel wil maatschappelijke
diensten verbinden aan de talenten van personen die door de omstandigheden
waarin ze verkeerden een tijdlang niet actief geweest zijn op de arbeidsmarkt.
Via kwaliteitsvol begeleide en competentieversterkende inschakelingstrajecten
worden doelgroepwerknemers voorbereid op de arbeidsmarkt van de toekomst.
Het competentieversterkend traject biedt de mogelijkheid om de vraag en het
aanbod op de arbeidsmarkt optimaal op elkaar af te stemmen waarbij ook
invulling wordt gegeven aan maatschappelijk noodzakelijke en gewenste
dienstverlening. Op die manier wordt ook aan de tweede Strategische
Doelstelling (SD) 2 ‘Lokaal maatschappelijke surplus realiseren’ uitvoering
gegeven.
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Naast de structurele ondersteuning van de LDE-organisaties voor een krediet van
21.372 K euro VAK/VEK, bevat dit artikel ook bijkomende
ondersteuningsmiddelen afgesproken in het vierde Vlaams Intersectorale Akkoord
(VIA) zoals subsidies voor managementondersteuning en een tussenkomst in de
eindejaarspremie voor doelgroep—en omkaderingspersoneel. Hiervoor wordt een
krediet van 1.355 K euro VAK/VEK ter beschikking gesteld. Tot slot wordt een
bedrag van 182 K euro VAK/VEK voorzien voor achterstallen en rechtzettingen
betreffende de oude regelgeving.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 22.594 22.594 0 0
Bijstelling BO 2017 315 315 0 0
Index 315 315 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 22.909 22,909 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

Uitgezonderd een index van 315 K euro blijft het krediet ongewijzigd.

JB0-1JEC2AC-WT - werking en toelagen - de sociale economie faciliteren en
maatschappelijke meerwaarden realiseren door het ondersteunen van het
ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en het stimuleren van het
maatschappelijk verantwoord ondernemen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel is zowel gelinkt aan Strategische Doelstelling (SD) 3
‘Investeren in een duurzame economie voor Vlaanderen’ als aan SD 2 ‘Lokaal
maatschappelijk surplus realiseren’, door de financiering van de regierol van de
gemeenten op vlak van de lokale sociale economie (SE).

In uitvoering van het Decreet betreffende de ondersteuning van het
ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en de stimulering van het
maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVOQO) van 17 februari 2012 bevat dit
begrotingsartikel de kredieten voor de ondersteuningsmaatregelen SE en MVO.
Volgende initiatieven worden voorzien voor het uitvoeren van het
ondersteuningsdecreet: inrichting collectieve dienstverlening voor de sociale-
economieondernemingen, steun voor innovatie voor de ontwikkeling van
producten, processen en diensten, steun voor het bevorderen van SE en MVO.
Voor dit alles wordt een krediet van 2.834 K euro voorzien. Andere acties binnen
het ondersteuningsdecreet zijn: mogelijkheid tot financiéle ondersteuning (139 K
euro), subsidie voor managementadvies (1.050 K euro), steun aan gemeenten
die een regierol op vlak van lokale SE opnemen (1.850 K euro), subsidie voor
wetenschappelijke onderbouwing van managementopleidingen en onderzoek
inzake SE en MVO (40 K euro).

Naast de kredieten zoals verankerd in het ondersteuningsdecreet omvat dit
begrotingsartikel ook de kredieten voor de vormingsfondsen in het kader van VIA
IV-akkoord (1.252 K euro) en een krediet ter regularisatie van de gesco’s (3.664
K euro) in afwachting van een inschakeling in het reguliere sociale economie
beleid. Tot slot wordt er door de verkoop van de NV T-groep 2.500 K euro ter
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beschikking gesteld om innovatie en tewerkstellingsmogelijkheden in de SE te
stimuleren.

Aan VEK-zijde is er in totaliteit 2.373 K euro voorzien voor het financieren van
engagementen uit het verleden. Voor verbintenissen 2017 wordt een VEK-krediet
van 8.456 K euro geraamd voor onder andere: steun en innovatie van SE en het
bevorderen van MVO met inbegrip van de activiteitencoéperaties (1.722 K euro,
waarvan volgens raming ongeveer 400 K voor de nieuwe overheidsopdrachten),
managementadvies (526 K euro), regierol (1.480 K euro), Steunpunt Werk en
Sociale Economie (28 K euro), Trividend (97 K euro), vormingsfondsen VIA (939
K euro) en de regularisatie van de gesco’s (3.664 K euro).

Daarnaast is er 2.500 VEK-krediet ter beschikking gesteld naar aanleiding van de
verkoop van de NV T-groep.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 7.890 9.085 0 0
Bijstelling BO 2017 5.439 4.244 0 0
Index 89 89 0 0
Compensaties 1.850 1.850 0 0
Andere bijstellingen 3.500 2.305 0 0
BO 2017 13.329 13.329 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van JB0-1JDG2AD-WT 861 861

Van JB0-1JDG2A0-WT 989 989

TOTAAL 1.850 1.850

- Er wordt 1.850 K euro VAK/VEK overgeheveld vanuit het beleidsdomein Werk
- JB0-1JDG2AD-WT (861 K euro ) en JB0-1JDG2AO-WT (989 K euro) naar
aanleiding van de regularisatie van de gesco’s vanaf 1 juli 2016 (krediet voor
tweede jaarhelft).

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Verkoop T-groep + 2.500 + 2.500

Jaarlijkse + 1.000

dienstenopdracht

Aanpassing - 195

betaalkalender

TOTAAL 3.500 2.305

- Toelichting bijstelling ‘verkoop NV T-groep’
Door de verkoop van de NV T-groep komt er op dit begrotingsartikel een
krediet van 2.500 K euro recurrent ter beschikking (VAK/VEK) om innovatie
en nieuwe tewerkstellingsmogelijkheden in de sociale economie te
stimuleren.

- Toelichting bijstelling ‘jaarlijkse dienstenopdracht’
Een overheidsopdracht waarvan de verbintenis in 2013 voor een periode van
4 jaar werd vastgelegd loopt ten einde in 2016. Voor de vastlegging van
(een) nieuwe overeenkomst(en) voor collectieve ondersteuning is er een
verhoging van 1.000 K euro aan VAK-zijde. Aan VEK-zijde wordt hiervoor een
uitgave geraamd van 400 K euro.

- Toelichting bijstelling ‘aanpassing betaalkalender’
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Aan VEK-zijde wordt het krediet met 195 K euro verminderd als gevolg van
een aanpassing van de betaalkalender.

JBO-1JEC2AD-WT - werking en toelagen - meer tewerkstellingskansen
realiseren via werk-welzijnstrajecten vanuit sociale economie - arbeidszorg

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel is gekoppeld aan Strategische Doelstelling (SD) 1 ‘Iedereen
aan het werk/iedereen participeert’. De maatregel arbeidszorg wil arbeidsmatige
activiteiten aanbieden aan personen die nood hebben aan of de behoefte voelen
om te werken, maar die (nog) niet (meer) in staat zijn om in het reguliere of
beschermde arbeidscircuit te functioneren. De maatregel arbeidszorg is deels
structureel verankerd in de regelgeving sociale werkplaatsen en wordt deels op
experimentele basis via jaarlijkse subsidiebesluiten uitbetaald.

Structureel wordt er een krediet van 2.429 K euro VAK/VEK ter beschikking
gesteld voor de financiering van de loonkostsubsidies voor omkaderingspersoneel
die instaan voor de dagdagelijkse begeleiding van de arbeidszorgmedewerkers.
Voor diverse subsidiebesluiten wordt een VAK/VEK krediet geraamd van 1.260 K
euro. Om doorstroomkansen mogelijk te maken wordt er 900 K euro VAK/VEK ter
beschikking gesteld.

Tot slot is er binnen dit begrotingsartikel een jaarlijkse subsidie aan VZW De
Sluis, een geregulariseerd DAC-project, voor een bedrag van 46 K euro VAK/VEK.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 4,571 4.571 0 0
Bijstelling BO 2017 64 64 0 0
Index 64 64 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 4.635 4.635 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

Uitgezonderd een index van 64 K euro blijft het krediet ongewijzigd.

JBO-1JEC2AE-WT - werking en toelagen - iedereen aan het werk / iedereen
participeert via SINE

Korte inhoud begrotingsartikel:

De SINE-maatregel is gelinkt aan Strategische Doelstelling (SD) 1 ‘ledereen aan
het werk/iedereen participeert’. De SINE-maatregel stimuleert de herinschakeling
van zeer moeilijk te plaatsen werklozen in de sociale inschakelingseconomie via
het actieve gebruik van de werkloosheidsuitkeringen. Erkende sociale
inschakelingsbedrijven en sociale inschakelingsinitiatieven schakelen
uitkeringsgerechtigde volledige werkloze laaggeschoolden in en ontvangen
hiervoor een vergoeding. Deze vergoeding bestaat uit een RVA-loonpremie en
een RSZ-doelgroepkorting. In afwachting van een grondige hervorming van deze
maatregel (Conceptnota: ‘Naar een nieuw ondersteuningskader binnen sociale
economie’) wordt de regelgeving in al zijn facetten gecontinueerd. Dit betekent
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dat zowel de RVA als de POD MI van rechtswege operator blijven, maar ze doen
dit beide, gezien de 6% staatshervorming, onder verantwoordelijkheid van de
Vlaamse overheid. Daarnaast zal zolang de SINE-maatregel gebruik maakt van
een RSZ-korting, deze financieel en administratief behartigd worden door de
RSZ. Het departement WSE is daarentegen wel al operator voor wat betreft de
erkenningsaanvragen als sociaal inschakelingsbedrijf.

Op basis van recente ramingen worden volgende uitgaven verwacht voor de
federale operatoren: RVA (42.160 K euro), RSZ (15.587 K euro) en DIBISS
(2.091 K euro).

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 60.960 60.960 0 0
Bijstelling BO 2017 -1.122 -1.122 (] 0
Index 0 0 0 0]
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen -1.122 -1.122 0 0
BO 2017 59.838 59.838 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Bijstelling groeivoet -1.122 -1.122

SINE

TOTAAL -1.122 -1.122

De bijstelling in min van 1.122 K euro ten aanzien van BA 2016 resulteert uit
recente prognoses gebaseerd enerzijds op werkelijke uitgaven 2015 en voorjaar
2016 aangevuld met ramingen, o.a. ook over het aantal nieuwe erkenningen
inschakelingsbedrijven.

JB0-1JEC4AC-PA - participaties - de sociale economie faciliteren en
maatschappelijke meerwaarden realiseren door het ondersteunen van het
ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en het stimuleren van het
maatschappelijk verantwoord ondernemen

Korte inhoud begrotingsartikel:

De Vlaamse Regering keurde op 12 december 2008 de oprichting van een
Vlaamse Sociaal Investeringsfonds (SIFO) goed. Dit cofinancieringsfonds geeft
een financiéle impuls aan de sector door kredieten te verlenen onder gunstige
voorwaarden. Het betreft investeringskredieten, bedrijfskapitaalkredieten,
achtergestelde leningen en overbruggingskredieten. Het levert trekkingsrechten
aan instellingen die door het SIFO erkend zijn waardoor zij financiéle middelen
kunnen verkrijgen en zo organisaties kunnen financieren die aan bepaalde
voorwaarden voldoen in combinatie met eigen middelen. Het SIFO draagt
maximum 100 K euro bij in een dossier. Gelet op de verkoop van de NV T-groep
d.d. 31/08/2016 wordt geen variabel krediet meer voorzien. Dit uitgavenartikel
was gekoppeld aan het ontvangstenartikel JB0-9JECTAC-OW.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC

BA 2016 0 0 3.500 0

Bijstellin_g BO 2017 (1) 0 - 3.500 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 - 3.500 0

BO 2017 0 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Verkoop T-groep - 3.500
TOTAAL - 3.500

Wegens de verkoop van de NV T-groep wordt er geen variabel krediet meer
voorzien op dit artikel.

JB0-1JEC4AC-WT - werking en toelagen - de sociale economie faciliteren en
maatschappelijke meerwaarden realiseren door het ondersteunen van het
ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en het stimuleren van het
maatschappelijk verantwoord ondernemen

Korte inhoud begrotingsartikel:

In de eerste jaren van de werking van dit Begrotingsfonds werden onder beheer
van het VSAWSE een aantal projecten gesubsidieerd. Deze projecten zijn
afgelopen en afgerekend.

Het begrotingsartikel wordt behouden omwille van het resterende saldo.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 0 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

Ook in 2017 worden er geen bewegingen op dit fonds verwacht.
JB0-1JFG2AA-WT - werking en toelagen - duurzaam hr beleid in bedrijven en
organisaties

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel voorziet in kredieten voor opleidingen sociale promotie met

als doelstelling de intellectuele, morele en sociale vorming te verhogen van
werknemers via dagcursussen gegeven door werknemersorganisaties en erkende
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jeugdorganisaties. Daarnaast kunnen werknemers avond- en weekendonderwijs
volgen om hun beroepskwalificaties te verhogen. Deze cursussen zijn gericht op
werknemers uit de privésector en zelfstandigen en hun helpers.

Cf. het aantal ingediende dossiers tot mei 2016 wordt voor 2017 eenzelfde
krediet geraamd als dit van 2016.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 125 125 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 125 125 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

Nihil.

JB0-1JFG2AB-WT - werking en toelagen - investeren in wendbare werknemers
en ondernemingen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de maatregelen Betaald Educatief Verlof en Start- en
Stagebonus.

Betaald educatief verlof (BEV) is het recht toegekend aan werknemers uit de
privésector om erkende opleidingen te volgen met behoud van loon. De
werknemers die educatief verlof opnemen hebben recht op de betaling van hun
normale loon (begrensd).

Vlaanderen nam ondertussen het operatorschap van de federale overheid over.

In 2017 gebeurt de uitbetaling van de schuldvorderingen voor het schooljaar
2015 -2016. De uitgaven worden geraamd op 66.871 K euro of 786 K euro meer
dan in 2016.

De start- en stageboni zijn premies voor respectievelijk jongeren (startbonus) en
werkgevers (stagebonus). De startbonus richt zich tot jongeren die nog geen 18
jaar zijn en die onderwijs met een beperkt leerplan volgen of een erkende
vorming in het kader van de deeltijdse leerplicht. De stagebonus richt zich tot
werkgevers die bovenstaande jongeren willen tewerkstellen of opleiden.

Omwille van een aantal evoluties die hierna worden beschreven daalt het
geraamde krediet met 81 K euro tot 3.970 K euro.

Voor de maatregelen Betaald Educatief Verlof en Start- en Stagebonus samen
wordt een VAK/VEK krediet gevraagd van 70.841 K euro.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC

BA 2016 70.136 70.136 0 0

Bijstelling BO 2017 705 705 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 705 705 0 0

BO 2017 70.841 70.841 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Betaald Educatief Verlof 786 786
Start- en stagebonus - 81 - 81
TOTAAL 705 705

- Toelichting Andere bijstellingen
e Beleids- en betaalzijde Betaald Educatief Verlof:
Er worden een stijging van het aantal uit te betalen opleidingsuren
verwacht door de voorbereiding van de sociale verkiezingen van mei
2016. In totaal wordt een VAK/VEK bijstelling geraamd van 786 K euro.

e Beleids- en betaalzijde Start- en Stagebonus

Vanaf 1/1/2016 voert Vlaanderen de effectieve uitbetalingen uit van de
start- en stagebonus. Er wordt een VAK/VEK voorzien van 3.970 K euro op
basis van de effectieve betalingen 2015, gecorrigeerd met een aantal
wijzigingen sinds 2015 zoals de uitbetaling op basis van de
vestigingsplaats en niet langer op basis van de maatschappelijke zetel, de
hervorming van het stelsel duaal leren, correcties t.a.v. eenmalige hogere
betalingen in 2016 door de overname van een aantal hangende dossiers.
In totaal wordt uitgegaan van een beperkte daling met 81 K euro.

JB0-1JFG2AX-IS - interne stromen - SYNTRA
Korte inhoud begrotingsartikel:

Het agentschap SYNTRA Vlaanderen houdt ten opzichte van de
begrotingsaanpassing 2016 constant beleid aan en zet daarbij verder in op de
uitbouw van de regisseursrol van de werkcomponent van het duaal leren aan de
ene kant en de toekomstgerichte en innovatieve vernieuwing van de leertijd en
ondernemersvorming, in de ondernemerschapstrajecten en toegewezen
trajecten, aan de andere kant.

De toelichting van de begroting van Syntra werd opgenomen onder hoofdstuk E-
EVA's.
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 65.047 65.047 0 0
Bijstelling BO 2017 813 813 0 0
Index 976 976 0 0
Compensaties 7 7 0 0
Andere bijstellingen -170 -170 0 0
BO 2017 65.860 65.860 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van PG0-1PAC2ZZ-WT + 7 + 7
TOTAAL + 7 + 7

- Er wordt 7 duizend euro gecompenseerd voor het terugstorten van de
eenmalige rugzak Personeelsadministratie.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
2017 - 170 - 170

personeelsbesparingen

TOTAAL -170 -170

Toelichting Andere bijstellingen:

e Eris een bijstelling in min in het kader van de afgesproken

personeelsbesparingen.

JB0-1JFG2AY-IS - interne stromen - VDAB

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel bevat de middelen voor de kernopdrachten van VDAB inzake
het versterken van competenties, de beleidskredieten voor de opleidingscheques
voor werknemers en de nieuwe bevoegdheid opleidings- en stage uitkering in

kader van de 6% staatshervorming.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 142.246 142.246 0 0
Bijstelling BO 2017 2.390 2.390 0 0
Index 2.390 2.390 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 144.636 144.636 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

Uitgezonderd een index van 2.390 K euro blijft het krediet ongewijzigd.
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E. EVA’'s

E.1. VLAAMS AGENTSCHAP VOOR ONDERNEMERSVORMING SYNTRA
VLAANDEREN

1. TOELICHTING PER ARTIKEL
1.1. Ontvangstenartikelen

Aan de ontvangstenzijde zijn de voorziene eigen ontvangsten gehouden op het
niveau van BA 2016, met name voor codes 08.21, 16.12 en 39.10. Code 46.10,
die de dotatie van de Vlaamse begroting bevat, wijzigt echter omwille van de aan
het agentschap toegekende indexatie voor de loonkosten door het overschrijden
van de spilindex in mei 2016 (plus 813 duizend euro), de bijkomende
personeelsbesparingen voor 2017 (min 170 duizend euro) en de compensatie van
de eenmalige rugzak voor de overdracht van twee personeelsleden naar AgO
(plus 7 duizend euro).

1.2. Uitgavenartikelen

De uitgaven reflecteren uiteraard in grote mate de wijzigingen aan
ontvangstenzijde. Omuwille van de  voormelde indexatie en de
personeelsbesparing stijgen de middelen op ESR codes 11 met 103 duizend euro.
De voorziene eigen werkingsmiddelen op code 12.11 stijgen licht (plus 9 duizend
euro) omwille van een eenmalige wijziging van budgettering in 2016. ESR Code
74.40 wijzigt omgekeerd evenredig (min 9 duizend euro).

Ook de voorziene middelen voor de enveloppe Ileertijd (LT) en
ondernemerschapstrajecten (OT) wijzigen door de toepassing van de index op de
vergoedingen van de lesgevers (plus 124 duizend euro voor LT en plus 586
duizend euro voor OT). Beide enveloppes volgen uiteraard de berekeningsbasis
zoals die voorzien is in het besluit betreffende de erkenning en de subsidiéring
van de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote
ondernemingen van 12 juli 2013. De definitieve enveloppes leertijd en
ondernemerschapstrajecten worden bij de begrotingsaanpassing gecorrigeerd
naar de meest actuele cijfers (al blijft het geheel aan voorziene middelen op ESR
44 daarbij ongewijzigd).

De middelen voor DAEB Toegewezen trajecten (ESR 32) blijven op het niveau
van vorig jaar gelet op gelijkblijvend beleid.

De begrotingsopmaak 2017 wordt sluitend ingediend. Op ESR code 03.22 over te
dragen overschot vorig boekjaar wordt 3.132 duizend euro voorzien.

E.2. VLAAMSE DIENST VOOR ARBEIDSBEMIDDELING EN
BEROEPSOPLEIDING - VDAB

Voor het werkjaar 2017 zal een ondernemingsplan definitief worden goedgekeurd
op de Raad van Bestuur van 11 januari 2017. Dit ondernemingsplan bevat de
concrete acties voor 2017 in functie van de realisatie van de beleidsdoelstellingen
die vervat zijn in het Vlaamse regeerakkoord 2014-2019 en de Beleidsnota Werk,
Economie, Wetenschap en Innovatie 2014-2019 en geconcretiseerd in de
beleidsbrief (die op dit ogenblik nog niet beschikbaar is).

1. TAAK:

Vanuit zijn visie op de arbeidsmarktevoluties en het loopbaanbeleid heeft de
VDAB de volgende missie:
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“Als loopbaanregisseur scheppen wij voor alle burgers de ruimte om maximaal
zelf hun beste loopbaan te ontwikkelen. Dat doen we met het oog op een vlottere
arbeidsmarktwerking en welvaart voor iedereen.

Als dienstverlener helpen we burgers bij het ontwikkelen van hun loopbaan in
wisselwerking met de marktvraag. Daarin spelen wij helder samen met andere
dienstverleners. Speciale aandacht hebben wij voor burgers uit kansengroepen.”

2. DOELSTELLINGEN
Investeren

Met het oog op het bereiken van een cultuur om te investeren in competenties,
de totstandkoming van een vernieuwend sectoraal beleid en de verbetering van
de matching vraag - aanbod voorziet de VDAB in zijn ondernemingsplan 2017 in
een toekomstgericht aanbod voor het ontwikkelen en erkennen van
competenties. Transities op de arbeidsmarkt worden gefaciliteerd door
mogelijkheden tot competentieversterking aan te bieden. De transitie leren-
werken wordt bevorderd door jongeren te infomeren en stimuleren tot
gefundeerde keuzes in functie van talenten en toekomstige arbeidsmarktnoden.
Maar ook voor de transitie werkloosheid- werken en de transitie werkenden-werk
wordt competentieversterking ingezet.

Het wendbaarheid van het opleidingsaanbod wordt gestimuleerd in functie van
de marktvraag. Via kwaliteitsvol werkplekleren waarbij de betrokkenheid wordt
vergroot en de activerende instrumenten IBO / C- IBO en een verruimd aanbod
in e-leren en e-coaching wordt ingezet op

meer competentieversterking op de werkvloer en een rijkere methodenmix in
leertrajecten. De VDAB zal dan ook verder investeren in het optimaliseren van
zijn processen.

De VDAB voorziet in zijn ondernemingsplan 2017 ook een dienstverlening die
loopbaanwendingen mogelijk maakt. Er wordt kwaliteitsvolle informatie verstrekt
over loopbaangerelateerde kwesties. De verruimde loopbaanbegeleiding in
Vlaanderen gebeurt via de loopbaancheques. Er wordt tevens ingezet op een
meer kwaliteitsvolle matching tussen vraag en aanbod.

Om bij te dragen aan een beleid dat meer dan vandaag rekening houdt met de
vraagzijde van de arbeidsmarkt en dat knelpunten omzet in kansen op de
arbeidsmarkt, voorziet de VDAB in zijn ondernemingsplan 2017 acties om een
sluitende aanpak voor alle werkgevers te verzekeren. Er wordt kwaliteitsvolle
informatie verstrekt aan werkgevers over hun arbeidsmarktgerelateerde
kwesties, maar eveneens wordt een maatgerichte, kwaliteitsvolle en
klantvriendelijke ondersteuning geboden bij het invullen van vacatures, met
specifieke aandacht voor KMO’s en onder meer via het inzetten van sectorale
teams.

Activeren

In functie van het activeren van talenten onderneemt de VDAB acties ter
ondersteuning van de activering op maat van alle werkzoekenden en andere niet-
actieve burgers, met het oog op een duurzame inschakeling op de arbeidsmarkt.

Om een aanbod op maat voor alle jonge werkzoekenden te realiseren, wordt er
een sluitend en maatgericht bemiddelings- en begeleidingsaanbod gegarandeerd
via vroegtijdige interventie en activering en ondersteunende acties voor de
integratie op de arbeidsmarkt

Voor langdurig werkzoekenden wordt een dienstverleningsaanbod uitgewerkt
conform de Europese aanbeveling.

Maar ook naar andere werkzoekenden wordt een sluitend en maatgericht
bemiddelings- en begeleidingsaanbod gegarandeerd.
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Aan werkzoekenden ouder dan 55 jaar wordt een systematische aanpak
geboden, rekening houdend met de uitbreiding van de activeringsaanpak voor
werkzoekenden tot 65 jaar

Het activerend herstructureringsbeleid wordt verder uitgebouwd om te komen tot
een dienstverlening die loopbaanwendingen aanmoedigt.

Er wordt ingezet op een sluitend taalbeleid conform de beleidsintentie om in te
zetten op een geintegreerd taal- en werkbeleid.

Het komende jaar zal eveneens in het teken staan van de verdere
operationalisering van tijdelijke werkervaring en wijk-werken.
Het ondernemingsplan 2017 van de VDAB bevat ook acties gericht op het
aanscherpen van partnerschappen, het arbeidsmarkt- en loopbaangericht
uitbouwen van het onderwijs- en opleidingsaanbod door middel van excellente
partnerschappen, en de realisatie van werk- en zorgtrajecten.

In 2017 zal in het eerste semester sterk geinvesteerd worden in de verdere
kwalitatieve implementatie van de controle op de beschikbaarheid en de
sanctionering, inclusief de controle tijdens de beroepsinschakelingstijd, controle
van de deeltijds werkzoekenden met een inkomensgarantieuitkering en de
controle van de voormalige SWT-ers. Ook de bevoegdheid om vrijstellingen van
beschikbarheid toe te kennen voor het volgen van een opleiding of studie wordt
verder

1. TOELICHTING PER ARTIKEL
1.1. Ontvangstenartikelen

08 Interne verrichtingen.
08.21 Overgedragen overschot vorige boekjaren.

BA 2016: 27.775 duizend
BO 2017: 27.775 duizend

Het overgedragen overschot van vorige boekjaren bevat het gecumuleerde saldo
uit de jaarrekeningen 2015 en de begroting 2016 van de VDAB.

16 Verkopen van niet-duurzame goederen en diensten.

BA 2016: 78.100 duizend
BO 2017: 77.500 duizend

De vermindering is het gevolg van de dalende terugvorderingen
tewerkstellingspremies 50+ door de hervorming in 2016 van het
doelgroepenbeleid.

2 Renten.
26.10 Rente-ontvangsten.

BA 2016: 100 duizend
BO 2017: 100 duizend

Deze rubriek bevat aangerekende verwijlintresten bij verkoopfacturen.
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3 Inkomensoverdrachten van andere sectoren.
38.50 Inkomensoverdrachten van gezinnen.

BA 2016: 3.457 duizend
BO 2017: 3.457 duizend

Dit betreft de inkomsten vanuit de PWA cheques ontvangen vanwege de
uitgiftemaatschappij.

39 Europese inkomsten.

BA 2016: 29.900 duizend
BO 2017: 29.264 duizend

De Europese inkomsten worden voor 2017 geraamd op 29,264 miljoen euro op
basis van een overzicht van de verschillende subsidiedossiers.

4 Inkomensoverdrachten binnen de sector overheid.
46 Werkingsdotaties.

BA 2016: 697.508 duizend
BO 2017: 660.117 duizend

Volgende elementen hebben een wijziging van de werkingsdotaties aan de VDAB
tot gevolg:

- 64.085 duizend overdracht betalingen Vlaamse ondersteuningspremie VOP
naar het departement Werk en Sociale Economie;

- 9.443 duizend vermindering betalingen tewerkstellingspremie 50+
ingevolge hervorming doelgroepenbeleid vanaf 1 juli 2016;
+ 6.647 duizend bijstelling krediet voor Loopbaancheques in functie van het

aantal aanvragen voor loopbaanbegeleiding;

+ 17.797 duizend overdracht middelen in het kader van de hervormingen
intensief werkplekleren vanuit uitdovende maatregelen
doelgroepenbeleid Activa-werkuitkeringen voor langdurig
werkzoekenden;

+ 6.000 duizend terugzetting interne compensatie binnen het beleidsdomein
Werk in 2016 voor de hervorming van het
doelgroepenbeleid;

- 2.500 duizend terugzetting herverdeelde middelen 2016 uit provisie
asielzoekers;

- 1.860 duizend interne compensatie overdracht kredieten voor
bijblijfconsulenten naar het Departement Werk en Sociale
Economie;

- 420 duizend terugzetting éénmalig “rugzakje” werkingskosten

overgedragen personeel in het kader van de 6%
staatshervorming;

- 119 duizend benodigde apparaatskredieten in het kader van de 6%
Overdracht in het kader van de personeelsapplicatie
Vlimpers;

- 55 duizend generieke besparing in het kader van energiebezuinigingen;

+ 621 duizend overdracht krediet voor lonen medewerkers

competentieteam SERV (overdracht loonbetalingen naar
VDAB vanaf 1 maart 1917);
+ 10.026 duizend herverdeling uit provisie loonindexatie voor indexsprong juli.
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48.4 Inkomensoverdrachten van lokale overheden.

BA 2016: 2.500 duizend

BO 2017: 2.500 duizend

Dit betreft de inkomsten voor PWA vanuit de dienstenchequeactiviteiten. Dit
krediet zal nog moeten aangepast worden ingevolge de hervormingen tijdelijke
werkervaring en wijkwerking.

49.35 Inkomensoverdrachten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

BA 2016: 1.102 duizend
BO 2017: 0 duizend

Het krediet zal opgenomen worden in de begroting na het afsluiten van de
nieuwe samenwerkingsovereenkomst met Actiris.

6 Kapitaaloverdrachten binnen de sector overheid.
66 Investeringsdotaties.

BA 2016: 11.540 duizend
BO 2017: 15.500 duizend

+ 3.960 duizend aanpassing betaalkalender investeringen oprichting T2
campus te Genk en investeringsprogramma VDAB.

7 Investeringen en desinvesteringen (verkoop van onroerende en andere
investeringsgoederen.

BA 2016: 1.010 duizend
BO 2017: 10 duizend

Er zijn nog geen extra inkomsten voor verkoop van gronden en gebouwen in het
kader van vestigingsoptimalisatie opgenomen in de ontwerpbegroting 2017.

1.2. Uitgavenartikelen
01 Niet verdeelde uitgaven.

BA 2016: 0 duizend
BO 2017: 12.000 duizend

Overgedragen middelen naar de begroting van de VDAB vanuit uitdovende
maatregelen doelgroepenbeleid Activa-werkuitkeringen voor  langdurig
werkzoekenden, zijn als een provisie opgenomen met het oog op de
hervormingen intensief werkplekleren.

03 Interne verrichtingen.
03.22 Over te dragen overschot van het boekjaar.

BA 2016: 27.775 duizend
BO 2017: 27.775 duizend

11 Lonen en sociale lasten.

BA 2016: 254.853 duizend
BO 2017: 275.152 duizend
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Het krediet is gewijzigd als volgt:
+ 1.300 duizend terugzetting éénmalige compensatie hervorming

- 1.750 duizend

+ 621 duizend

+ 14.626 duizend

+ 5.502 duizend

doelgroepenbeleid;

terugzetting herverdeelde middelen 2016 uit provisie
asielzoekers;

overdracht krediet voor lonen medewerkers
competentieteam SERV (overdracht loonbetalingen naar
VDAB vanaf 1 maart 1917);

PWA-beambten komen op de payroll van de VDAB vanaf
januari 2017 (overdracht van ESR12 aankoop van diensten);
herverdeling uit provisie loonindexatie voor indexsprong juli.

12 Aankopen van niet-duurzame goederen en diensten.

BA 2016: 175.329 duizend
BO 2017: 177.858 duizend

De toename van het

- 14.626 duizend

+ 13.004 duizend

+ 750 duizend

- 750 duizend

+ 2.797 duizend

- 1.102 duizend
+ 2.456 duizend

2 Renten.

BA 2016: 20 duizend

krediet is als volgt te verklaren:

PWA-beambten komen op de payroll van de VDAB vanaf
januari 2017 (overdracht naar ESR11 aankoop van
diensten);

uitbreiding tender intensief werkplekleren;

terugzetting éénmalige compensatie hervorming
doelgroepenbeleid;

terugzetting herverdeelde middelen 2016 uit provisie
asielzoekers;

overdracht middelen in het kader van de hervormingen
intensief werkplekleren vanuit uitdovende maatregelen
doelgroepenbeleid Activa-werkuitkeringen voor langdurig
werkzoekenden;

Actiris;

indexering en aanpassingen aan de evolutie van de
werkelijke uitgaven.

BO 2017: 20 duizend

Deze rubriek bevat b

etaalde intresten.

31 Exploitatiesubsidies.

BA 2016: 105.243 duizend

BO 2017: 94.673 dui

zend

Het krediet daalt omwille van:

- 10.282 duizend
- 1.860 duizend

+ 1.572

subsidie intensief werkplekleren (overgangsregeling 2016;
overdracht kredieten voor bijblijfconsulenten naar het
Departement Werk en Sociale Economie;

indexering en aanpassingen aan de evolutie van de
werkelijke uitgaven.
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32 Inkomensoverdrachten aan bedrijven.

BA 2016: 82.366 duizend
BO 2017: 8.238 duizend

De sterke afname van het krediet is als volgt te verklaren:

+ 64.085 duizend overdracht betalingen Vlaamse ondersteuningspremie VOP
naar het departement Werk en Sociale Economie;

+ 10.043 duizend tewerkstellingspremies 50plus.

34 Inkomensoverdrachten aan gezinnen.

BA 2016: 100.715 duizend
BO 2017: 109.088 duizend

De toename van het krediet heeft volgende oorzaken:

6.647 loopbaancheques
526 tiw

900 doelgroepen

Xx indexering

35 Inkomensoverdrachten aan het buitenland.

BA 2016: 100 duizend
BO 2017: 100 duizend

Dit betreft een krediet voorzien voor terugbetaling van Europese subsidies.

43 Inkomensoverdrachten aan de lokale overheden.
43.52 specifieke uitkeringen.

BA 2016: 93.341 duizend
BO 2017: 94.909 duizend

Dit betreft het krediet 6de staatshervorming activering leefloners door de POD
Maatschappelijke Integratie.

63.22 kapitaaloverdrachten aan provincies en gemeenten — niet verdeeld.

BA 2016: 1.000 duizend
BO 2017: 3.500 duizend

- 4.000 duizend Verschuiving in de betaalkalender voor de toekenning van
kapitaalsubsidies in het kader van de oprichting van de T2 campus te Genk.

7 Investeringen.

BA 2016: 11.210 duizend
BO 2017: 12.910 duizend

+ 1.500 duizend onroerende investeringen voor gebouwen te Oudenaarde en
Herentals en diverse (her-)inrichtingswerken;

+ 200 duizend roerende investeringen vooral ICT en uitrusting van de
competentiecentra.

Vlaams Parlement



13 (2016-2017) - Nr. 2-] 67

81.41 deelnemingen.

BA 2016: 1 040 duizend

BO 2017: 0 duizend

Dit betreft in 2016 de éénmalige kapitaalinbreng in het kader van de oprichting.
J. VZW's

J.1. EUROPEES SOCIAAL FONDS VLAANDEREN

Zie toelichting bij het begrotingsartikel JBO-1JDG5AF-WT.
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