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MEMORIE VAN TOELICHTING
A. Algemene toelichting
1. Situering

Het Vlaamse regeerakkoord 2014-2019 voorziet in de verzelfstandiging van het
Universitair Ziekenhuis Gent.

Op 4 september 2015 keurde de Vlaamse Regering de conceptnota ‘Autonomisering
Universitair Ziekenhuis Gent door re-integratie in de Universiteit Gent’ principieel
goed. Deze conceptnota bevatte de krijtlijnen van een nieuw en duurzaam kader
dat toelaat dat het UZ Gent, als deel van de rechtspersoon van de Universiteit
Gent, zijn statuut van ziekenhuis ten volle valoriseert binnen het Vlaamse en het
federale ziekenhuisbeleid.

De voorliggende tekst geeft uitvoering aan het Vlaamse regeerakkoord en de
bovenvermelde conceptnota. Een taskforce heeft de concretisering van deze tek-
sten begeleid. Deze taskforce werd voorgezeten door het kabinet Onderwijs en was
verder samengesteld uit vertegenwoordigers van de kabinetten van de minister-
president, de viceminister-presidenten en Volksgezondheid, de rector en de twee
beheerders van de Universiteit Gent, de afgevaardigd bestuurder van het UZ Gent,
de CFO (chief financial officer) van het UZ Gent, de regeringscommissaris bevoegd
voor het UZ Gent en de afgevaardigde van Financién bevoegd voor het UZ Gent.

2. Inhoud

De universitaire ziekenhuizen in Vlaanderen kennen twee organisatiemodellen. In
model 1 maakt het ziekenhuis deel uit van de rechtspersoon van de universi-
teit, weliswaar met bijzondere schotten tussen universiteit en het ziekenhuis. Het
Universitair Ziekenhuis Leuven en het Universitair Ziekenhuis Brussel fungeren
binnen dit model. In model 2 is het ziekenhuis een aparte vzw. Het Universitair
Ziekenhuis Antwerpen hanteert dit model.

Het UZ Gent daarentegen is tot nog toe een sui generis overheidsinstelling geble-
ven met de Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs als voogdijminister.

Deze bijzondere situatie bemoeilijkt de integratie van het UZ Gent in het generieke
ziekenhuisbeleid van de federale en Vlaamse overheid.

Met voorliggende tekst kiest de Vlaamse decreetgever voor het eerste organi-
satiemodel en wordt het UZ Gent een onderdeel van de rechtspersoon van de
Universiteit Gent.

Deze verankering zal ervoor zorgen dat het UZ zijn opdracht als universitair zieken-
huis in een universitaire context ten volle kan waarmaken. Het universiteitsbestuur
zal een autonoom geintegreerd beleid kunnen voeren binnen de instelling, waar-
door gelijkheid, uniformiteit, duidelijkheid en maximale interactie kunnen worden
gecreéerd. Het zorgt tevens voor een grotere slagkracht voor het ziekenhuis omdat
het de hele universiteit achter zich heeft.

De universiteit krijgt, binnen zijn organisatiestructuur, zijn doelstellingen en missie
het voeren van een ziekenhuisactiviteit erbij. Dit betekent dat er geen opponen-
ten zijn met tegengestelde belangen, maar collega’s met gelijklopende belangen.
Overleg wordt gevoerd op basis van gelijkheid en niet op basis van afhankelijkheid.
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De samenwerking zal ook vlotter verlopen omdat samenwerking inherent is aan
de structuur. Er moeten geen aparte overeenkomsten worden opgesteld voor de
verrekening van de opdrachten, wetenschappelijk onderzoek tussen verschillende
rechtspersonen, dus minder administratieve planlast.

Bovendien is er door de concentratie van onderwijs, onderzoek en patiéntenzorg op
één plaats, in één ‘hand’, een maximale interactie tussen deze domeinen, wat elk
van deze domeinen ten goede komt en zeker ook de patiént.

- Het beheer van het UZ Gent

Het beheer van het UZ Gent wordt gedelegeerd aan een nieuw op te richten or-
gaan, het Bestuurscomité UZ Gent. Op deze manier behoudt het UZ Gent een eigen
beheer. Het UZ Gent blijft tevens een aparte boekhouding voeren. De Universiteit
Gent is de ziekenhuisuitbater. Op deze wijze respecteert de decreetgever de fede-
rale ziekenhuisregelgeving.

Niet alle aspecten van deze re-integratieoefening vergen een bijzondere meerder-
heid en worden geregeld in voorliggend ontwerp van gewoon decreet. Dit ont-
werp wordt gelijktijdig met het ontwerp van bijzonder decreet tot wijziging van
het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het
Universitair Centrum Antwerpen, voorgelegd. Dit neemt niet weg dat het ontwerp
van bijzonder decreet en het ontwerp van decreet conceptueel één geheel vormen.
De goedkeuring van het ontwerp van bijzonder decreet veronderstelt dan ook de
goedkeuring van het ontwerp van decreet.

De decreetgever ondersteunt de re-integratie via financiéle overgangsmaatregelen
en geeft de bevoegde regeringscommissaris en afgevaardigde van Financién de op-
dracht om op de correcte toepassing van deze overgangsmaatregelen toe te zien.

3. Adviezen SERV en Vlior
3.1. SERV

De Sociaal-Economische Raad voor Vlaanderen (SERV) heeft laten weten geen
advies uit te brengen.

3.2. Vlor

De Vlaamse Onderwijsraad (Vlor) deelde eveneens mee geen advies uit te bren-
gen.

3.3. De Universiteit Gent en de medische raad van het UZ Gent verstrekten op
eigen initiatief een advies.

3.4. De onderhandelingen in het Vlaams Onderhandelingscomité VOC-Hoger
Onderwijs vonden plaats op 1 maart 2016. De onderhandelingen in sectorco-
mité XVIII gingen door op 14 maart 2016 en 9 mei 2016. Beide onderhande-
lingen werden afgesloten met een protocol van akkoord.

Ingevolge de bovenvermelde adviezen en onderhandelingen werden de teksten

van de ontwerpen en de bijhorende memories aangepast:

- de adviesbevoegdheid van de medische raad werd expliciet ingeschreven;

- de bevoegdheden van de regeringscommissaris en de afgevaardigde van
Financién worden duidelijker gesteld zodanig dat er geen perceptie van overlap-
ping met de controlemechanismes binnen de ziekenhuiswereld kan ontstaan;
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- de bepalingen met betrekking tot het VOC en de kamer bevoegd voor het UZ
Gent (binnen het lokale centraal onderhandelingscomité binnen de UGent wer-
den herschreven, zodat deze nauw aansluiten bij de federale regelgeving - wet
1974 en uitvoeringsbesluiten). De memorie maakt ook duidelijk dat op alles
wat de Vlaamse regelgeving niet afwijkend heeft geregeld ter zake, de federale
wetgeving en haar uitvoeringsbesluiten van toepassing blijven. De bestaande
hr- en remuneratieprocedures en bevoegdheidsverdelingen in deze binnen het
UZ Gent blijven van kracht;

- de overgangsmaatregelen voor de personeelsleden werden verduidelijkt (onder
meer de verwijzing naar cao 32bis);

- een overgangsmaatregel voor de personeelsleden die nu in een specifieke cu-
mulsituatie UGent/UZ Gent zijn tewerkgesteld, is ingeschreven;

- het statuut van de gedelegeerd bestuurder werd opgenomen in het gewoon de-
creet in plaats van in het bijzonder decreet;

- de decreetgever garandeert dat de lopende verzekeringspolissen die in het ka-
der van de pooling van de verzekeringen Vlaamse overheid (VO) door het UZ
Gent zijn afgesloten, hun looptijd kunnen uitdoen. Tevens krijgt het UZ Gent de
kans om nog twee jaar na de inwerkingtreding van dit decreet verzekerings-
contracten binnen dit kader te sluiten;

- de inwerkingtredingsdatum werd uitgesteld met een jaar, namelijk tot 1 januari
2018, met uitzondering van het hoofdstuk dat de financiéle maatregelen be-
vat. Hierdoor kunnen de voorbereidende werkzaamheden degelijk en ordentelijk
verlopen. De voorziene financieringsmaatregelen blijven ingang vinden in het
begrotingsjaar 2017 zoals oorspronkelijk voorzien.

4. Advies van de Raad van State
4.1. Algemene opmerkingen

De Raad van State verleende op 1 september 2016 zijn advies bij de twee vooront-
werpen van decreet die het juridisch kader van de re-integratie van het UZ Gent
in de Universiteit Gent vastleggen. Het betreft de adviezen 59.529/1 en 59.530/1.
Het tegemoetkomen aan de opmerkingen van de Raad van State bij het vooront-
werp van decreet en bijhorende memorie heeft soms een impact gehad op de tekst
van het ontwerp van bijzonder decreet en bijhorende memorie en omgekeerd.

- Bevoegdheid (artikel 24, §2, van de Grondwet)

Er is gevolg gegeven aan de opmerking van de Raad van State bij de artikelen 4,
15 en 16 van het ontwerp van decreet. Deze artikelen bevatten bepalingen die be-
trekking hebben op de interne bevoegdheidsuitoefening van de bestuursorganen
van de UGent (artikel 4 van het ontwerp) en het toezicht (artikelen 15 en 16, laat-
ste zin, van het ontwerp). Aangezien deze bepalingen essentiéle elementen toe-
voegen aan de bepalingen van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende
de Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen, zoals het zal worden
gewijzigd bij het voorontwerp van bijzonder decreet, zijn deze geintegreerd in het
voornoemd voorontwerp van bijzonder decreet.

- Overeenstemming met het gelijkheidsbeginsel (artikel 24, §4, van de Grondwet)

De Raad van State merkt op dat de voorliggende tekst een aparte, specifieke rege-
ling vastlegt voor de Universiteit Gent/UZ Gent op het vlak van personeel, financie-
ring en het collectief overleg. Deze regeling verschilt danig van de regelingen voor
de andere universiteiten/universitaire ziekenhuizen. De Raad van State wijst erop
dat dergelijk onderscheid in regelgeving en dus in behandeling van de betrokken
instellingen en personeelsleden degelijk verantwoord moet zijn en er dus een rede-
lijk verband van evenredigheid moet bestaan tussen de aangewende middelen en
het beoogde doel. Het loutere feit dat de regeling een overname is van bestaande
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bepalingen evenals het feit dat het overgangsmaatregelen betreft, zijn niet vol-
doende als argument om het onderscheid te rechtvaardigen.

Het verschil in behandeling en dus de specifieke regeling zijn nochtans gerecht-
vaardigd en houden geen schending van het gelijkheidsbeginsel in.

In de Vlaamse universitaire ziekenhuiswereld bestaan er twee verschillende be-
stuursmodellen. In Antwerpen koos men voor een sui generis vzw-structuur. Aan
de KU Leuven en de VUB koos men voor een structuur waarbij het ziekenhuis deel
uitmaakt van de rechtspersoon van de universiteit. De Universiteit Gent heeft in
de voorbereidende fase van dit ontwerp deze twee verschillende bestuursmodel-
len uitvoerig bestudeerd en de verschillende aspecten tegen elkaar afgewogen om
uiteindelijk te kiezen voor de inkanteling in de rechtspersoon, het model dat ook
de KU Leuven en de VUB hebben aangenomen.

De Universiteit Gent beschikt over de autonomie deze keuze te maken. De beslis-
sing tot inkanteling van het UZ Gent in de universiteit is immers een bestuurs-
beslissing die volledig strookt met de haar toegekende autonomie als gemeen-
schapsuniversiteit. Het ontwerp giet deze beslissing in een formele juridische tekst
met de krijtlijnen en faciliterende maatregelen. De decreetgever schrijft hiermee
uit wat de instelling wil en schept zo een kader waarbinnen de UGent/UZ Gent
zich kan conformeren aan het ziekenhuislandschap met een eigen dynamiek en
regeling. Met andere woorden, door de decretale vertaling van de beslissing van
de Universiteit Gent, zal het UZ Gent zich niet alleen als een volwaardige speler
binnen het ziekenhuislandschap kunnen bewegen, maar ook als dusdanig worden
behandeld. Immers, het UZ Gent had de gronden en gebouwen ter beschikking
van de Vlaamse Gemeenschap die deze in eigendom hield en bleef als openbaar
ziekenhuis, dat onder de voogdij van de Vlaamse minister van Onderwijs ressor-
teerde, verstoken van een aantal financieringsstromen binnen het federale Budget
Financiéle Middelen (BFM). Onder meer op het vlak van investeringsmiddelen be-
tekende dit voor het ziekenhuis een immens verschil. De Vlaamse overheid ver-
leende, om het ‘verlies’ van investeringssubsidies binnen het BFM te compenseren
investeringssubsidies, onder meer ook voor zware medische apparatuur en spijsde
hiermee het investeringsfonds van het UZ Gent. Vermits het eigendomsrecht van de
gronden en gebouwen na de inwerkingtreding wordt overgedragen aan de UGent,
zal het UZ Gent net zoals de andere Vlaamse (universitaire) ziekenhuizen een
beroep kunnen doen op het Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden
Aangelegenheden (VIPA) voor investeringssubsidies. Vanaf de nieuwe regeling zal
het UZ Gent zich dus in dezelfde voorwaarden bevinden als de andere Vlaamse
ziekenhuizen.

In een overgangsperiode honoreert de Vlaamse overheid ook nog een aantal en-
gagementen die in eerdere cao’s zijn aangegaan, maar afbouwend en in een wel-
omschreven tijdsbestek. Deze verschillende financieringsstromen waren er hoofd-
zakelijk op gericht de concurrentiepositie van het UZ Gent als werkgever in het
ziekenhuisgegeven te ondersteunen, gelet op de ongelijke positie die het UZ Gent
in dat ziekenhuisgegeven bekleedde omwille van zijn statuut als openbaar zieken-
huis ressorterende onder de Vlaamse minister van Onderwijs. Nu het UZ Gent deel
zal uitmaken van de rechtspersoon van de UGent en de band met de Vlaamse over-
heid wordt doorgeknipt, krijgt het werkgeverschap van de UGent/UZ Gent gelijke
perspectieven als de andere instellingen.

Wat het collectief overleg betreft, was het UZ Gent onderworpen aan de wet van
19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vak-
bonden van haar personeel. Het collectief overlegmodel in de vrije universiteiten
is vastgelegd in de Cao-wet van 1968. Het verschil in behandeling wordt verant-
woord door het verschil in karakter van de ziekenhuizen: publiekrechtelijk versus
privaatrechtelijk. Bij de uittekening van het nieuwe model dat zal gelden na de
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inwerkingtreding koos de decreetgever ervoor zo dicht mogelijk bij de door het UZ
Gent gekende regelgeving te blijven.

4.2. Legistiek

In artikel 3 is tegemoetgekomen aan het voorstel van de Raad van State om een
verwijzing naar artikel 2, tweede lid, van het bijzonder decreet zoals het gewijzigd
wordt door het voorontwerp van bijzonder decreet, op te hemen.

B. Toelichting bij de artikelen
Hoofdstuk 1. Inleidende bepalingen
Artikel 1

Dit artikel behoeft geen commentaar.
Artikel 2

Dit artikel behoeft geen commentaar.
Artikel 3

Het Universitair Ziekenhuis Gent is geen aparte rechtspersoon meer, maar wordt
vanaf de re-integratie een entiteit binnen de rechtspersoon van de Universiteit
Gent. De regeringscommissaris en de afgevaardigde van Financién die bevoegd
zijn voor het toezicht op de UGent, zijn ook bevoegd voor de entiteit UZ Gent. Er
worden nieuwe bestuursorganen opgericht.

Hoofdstuk 2. Bepalingen over de personeelsleden
Artikel 4

Dit artikel garandeert de rechten en verplichtingen van de personeelsleden van

het UZ Gent zoals deze waren vastgelegd voor de re-integratie. Dit betekent onder

meer dat de eerste werving van personeelsleden statutair is, tenzij het gaat om
een vervangingscontract, contract welbepaalde opdracht enzovoort. Specifiek blij-
ven de volgende regelgevingen van toepassing:

- besluit van de raad van bestuur van 21 januari 2008 houdende vaststelling van
het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent;

- het besluit van de raad van bestuur van 21 januari 2008 houdende vaststelling
van het Kliniekkader en de erop van toepassing zijnde regelingen;

- het protocol nr. 261.846 houdende de conclusies van de onderhandelingen van
19 mei 2008 die gevoerd werden in het sectorcomité XVII Vlaamse Gemeenschap
en Vlaams Gewest;

- het protocol afgesloten tussen het beheer van het A.Z. Gent en de Medische
Raad van het A.Z. Gent d.d. 2 maart 1987 (in uitvoering van de beslissing van
het Directorium d.d. 26 januari 1987 - beslissing genomen na kennisneming
van het advies d.d. 23 januari 1987 van de Medische Raad - zitting van 22 ja-
nuari 1987) en het Medisch Reglement van het UZ Gent in de versie van toepas-
sing op 31 december 2016.

Ook de regelgeving met betrekking tot artsen-specialisten die als zelfstandigen
zijn tewerkgesteld in het UZ Gent, blijft aldus van toepassing op de lopende aan-
nemingscontracten. De teksten van de rechtspositieregelingen zijn beschikbaar op
de website van het beleidsdomein Kanselarij en Bestuurszaken en bij het UZ Gent.
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Artikel 5

Dit artikel legt het statuut van de gedelegeerd bestuurder decretaal vast en put
daarbij inspiratie uit het koninklijk besluit nr. 542. De regeling voorziet onder meer
in de basisverloning, de regeling bij detachering vanuit een overheidsadministratie
(van elk bestuursniveau: Europees, federaal, regionaal, lokaal), ontslagregeling en
eventuele terugvalpositie enzovoort.

Artikel 6

Dit artikel legt de overgangsmaatregelen vast voor de op 31 december 2017 sta-
tutaire personeelsleden, de personeelsleden die uiterlijk op die datum tot de stage
zijn toegelaten en de contractuele personeelsleden van het UZ Gent.

Artikel 7

Dit artikel verduidelijkt dat de personeelsleden van de UGent die op de vooravond
van de re-integratie een decretaal toegestane nevenactiviteit uitoefenen in het
UZ Gent zoals bepaald in de Codex Hoger Onderwijs (artikel V.13, derde lid), deze
na de re-integratie kunnen blijven verder uitoefenen, met behoud van hun speci-
fieke vergoedingsregeling.

Artikel 8

Dit artikel bepaalt dat de pensioenregeling voor de statutaire personeelsleden van
het UZ Gent, zoals deze is vastgelegd in het pensioenreglement, blijft gelden. Het
Organisme voor de Financiering van Pensioenen (OFP) Pensioenfonds UZ Gent blijft
bestaan. Het zal blijven instaan voor het beheer van de pensioenen van de in het
pensioenreglement bedoelde personeelsleden.

Hoofdstuk 3. Financiéle bepalingen
Artikelen 9 tot en met 14

Deze artikelen voorzien in een overgangsfinanciering van het UZ Gent, met betrek-
king tot de verschillende geldstromen die het van de onderwijsbegroting van de
Vlaamse overheid ontvangt. De bestaande huidige procedure waarbij het UZ Gent
een gemotiveerde schuldvordering stuurt naar de Vlaamse overheid - Agentschap
voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen,
AHOVOKS - om deze middelen te ontvangen, blijft bestaan, zodat ook de middelen
op het rekeningnummer van het ziekenhuis blijven worden gestort. Ook eventu-
ele toekomstige specifieke toelagen voor het ziekenhuis zullen aan het ziekenhuis
toekomen.

Het UZ Gent ontvangt immers naast de financiering van de federale overheid?
(Budget Financiéle middelen - Federale Overheidsdienst, FOD Volksgezondheid en
het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, RIZIV) onder meer van
de Vlaamse overheid, een zogenaamde cao-dotatie.

Het genummerde KB 542 voorziet voor het UZ Gent in een dotatie noodzakelijk
voor het betalen van de verhoogde loonlasten en andere in geld waardeerbare
voordelen die voor het UZ Gent voortvloeien uit akkoorden die door de Vlaamse
Regering worden afgesloten inzake sectorale programmatie en die op het UZ Gent

! Onder meer onderdeel B7 van de ziekenhuisfinanciering is specifiek voor de universitaire ziekenhui-
zen. Het is het budget voor specifieke kosten voor de specifieke taken op het gebied van de pati-
entenzorg, het klinisch onderricht, het toegepast wetenschappelijk onderzoek, de ontwikkeling van
nieuwe technologieén en de evaluatie van de medische activiteiten.
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van toepassing zijn. In eerste instantie ging het om de cao van 1990 die voorzag in
extra vergoedingen voor de informatici en in weddecomplementen voor bepaalde
graden. Later werd er ook in extra middelen voorzien om de verhoogde eindejaars-
toelage en het verhoogde vakantiegeld te betalen.

Onderstaande tabel geeft de evolutie weer van de toegekende bedragen vanaf
2009:

UZ Gent 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
BEL? BEL BEL BEL BEL BEL BEL

verhoging vakantiegeld 2.052 | 2.051 | 2.488 | 2.660 | 2.802 | 2.652 | 2.652

cao eindejaarstoelage 2.874 | 3.264 | 3.282 | 3.381 | 3.494 | 3.852 | 3.779

loonlasten voortvloeiend uit 297 584 441 459 525 502 502
akkoorden met de Vlaamse
regering inzake sectorale
programmatie

Eindtotaal 5.223 | 5.899 | 6.211 | 6.500 | 6.821 | 7.006 | 6.933

Daarnaast ontvangt het UZ Gent van de Vlaamse overheid eveneens investerings-
subsidies en subsidies voor de aankoop van zware medische apparatuur.

Het KB nr. 542 machtigde het UZ Gent bovendien een eigen investeringsfonds op te
richten voor investeringen in infrastructuur en medische uitrusting. Dit fonds staat
onder het toezicht van de raad van bestuur.

Onderstaande tabellen geven een overzicht van de middelen ingeschreven in de
Vlaamse begroting sinds 2008:

UZ GENT (in euro) i20083 ba2008 i2009 ba2009

Investeringsmiddelen 4.401.000,00(25.922.000,00| 4.790.000,00| 4.790.000,00
zware medische app. 902.000,00 907.000,00 925.000,00 925.000,00
lening uz gent 0,00 0,00 0,00 0,00
terbeschikk.gebouwen(*) 16.148.000,00({16.148.000,00(16.655.000,00({16.615.000,00
UZ GENT (in euro) i2010 ba2010 i2011 ba2011

Investeringsmiddelen 4.272.000,00| 4.272.000,00| 4.272.000,00| 4.272.000,00
zware medische app. 907.000,00 907.000,00 907.000,00 907.000,00
lening uz gent 9.414.000,00| 9.414.000,00 0,00 0,00
terbeschikk.gebouwen(*) 17.613.000,00|17.613.000,00(18.105.000,00{18.105.000,00
UZ GENT (in euro) i2012 ba2012 i2013 ba2013

Investeringsmiddelen 4.357.000,00| 4.272.000,00| 4.272.000,00| 4.265.000,00
zware medische app. 925.000,00 907.000,00 907.000,00 907.000,00
lening uz gent 4.,707.000,00| 4.707.000,00| 4.707.000,00| 4.707.000,00
terbeschikk.gebouwen(*) 19.887.000,00|19.887.000,00 (20.944.000,00(20.944.000,00

2 BEL staat voor beleidskredieten

3 i staat voor bedrag bij het initieel begrotingsvoorstel; ba staat voor het bedrag na de begrotings-
aanpassing
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UZ GENT (in euro) i2014 ba2014 i2015
Investeringsmiddelen 4.265.000,00| 4.230.000,00| 4.220.000,00

zware medische app. 907.000,00 899.000,00 907.000,00

lening uz gent 14.120.796,60(14.120.796,60 0,00
terbeschikk.gebouwen(*) 21.717.000,00(|21.717.000,00(20.615.000,00

* Deze bedragen staan ook in de middelenbegroting ingeschreven. Het UZ Gent is
immers geen eigenaar van de gronden waar haar gebouwen op staan en betaalt
daarom jaarlijks eenzelfde bedrag aan de Vlaamse overheid als ‘*huurvergoe-
ding’.

Het UZ Gent is atypisch in de financiering deel A van het BFM omdat deze betaling
voor het UZ niet is gebaseerd op reéle investeringen zoals in de andere ziekenhui-
zen. Voor de andere ziekenhuizen wordt in principe 60% van de in aanmerking ko-
mende bouwkosten, het zogenaamde bouwplafond, gesubsidieerd door het VIPA,
Vlaamse overheid, en 40% van de geplafonneerde bouwkosten wordt vergoed door
de tussenkomst van de federale overheid via het onderdeel A1 van het BFM. Voor
het UZ zijn dit historische forfaitaire waarden. Omdat het UZ Gent op dit ogenblik
geen eigenaar is van de gebouwen kan de techniek van de A-component in het BFM
niet worden toegepast omdat deze cijfers ook voor de FOD Volksgezondheid niet
aantoonbaar zijn in de jaarrekening.

Tijdens een overgangsperiode van tien jaren zal er in een overgangsfinanciering

van de Vlaamse overheid worden voorzien met betrekking tot deze verschillende

aspecten:

- de cao-dotatie blijft gedurende tien jaren constant om vanaf 2027 jaarlijks met
20% te worden afgebouwd;

- deinvesteringssubsidie en de tegemoetkoming voor de zware medische appara-
tuur blijven ook gedurende tien jaren constant om ook vanaf 2027 jaarlijks met
10% te worden afgebouwd.

De vergoeding voor de terbeschikkingstelling van de gebouwen wordt vanaf 2017
niet meer betaald. Dit is logisch omdat de Vlaamse overheid de eigendom van de
gronden en gebouwen overdraagt aan de Universiteit Gent.

In 2007 ging het UZ een lening aan voor de bouw van een nieuw centrum loco-
motorische en neurologische revalidatie en de nieuwe kinderkliniek. Deze lening
bedraagt 67,4 miljoen euro, met een looptijd van 25 jaar. De Vlaamse overheid zal
het op 1 januari 2017 openstaande kapitaalsaldo storten aan het investeringsfonds
van het UZ Gent, dat uiteraard blijft instaan voor de aflossing van de lening. De
nog verschuldigde interesten zullen verder worden betaald, gespreid in de tijd.
Het UZ Gent zal hiervoor zijn investeringsplan actualiseren en bijstellen met aan-
duiding van de dringende investeringsbehoeften waarvoor dit bedrag zal worden
aangewend. De bevoegde regeringscommissaris en afgevaardigde van Financién
zijn belast met het toezicht hierop.

Het UZ Gent kan op dit ogenblik een beroep doen op de pooling van de verze-
keringen van de Vlaamse overheid. In dit kader lopen er nu een aantal verzeke-
ringspolissen tussen het UZ Gent en een verzekeraar. Deze polissen kunnen ge-
woon verderlopen en hun looptijd uitdoen, ongeacht de nieuwe decretale regeling.
Bovendien kan het UZ Gent bij wijze van facilitering van de re-integratie nog twee
jaren na de inwerkingtreding van dit decreet een beroep blijven doen op deze poo-
ling en dus verzekeringscontracten aangaan binnen het kader van deze pooling.

Vanaf 2019 komt het UZ Gent in aanmerking voor een tussenkomst voor infra-
structuurwerken bij het VIPA.

Vlaams Parlement
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Hoofdstuk 4. Gronden en gebouwen
Artikel 15

De Universiteit Gent verwerft - om niet — de volle eigendom van alle gronden en
gebouwen die het UZ Gent op de vooravond van de re-integratie ter beschikking
had van de Vlaamse overheid, met inbegrip van alle hangende en toekomstige
procedures met betrekking tot deze gronden en gebouwen. Hierdoor zal het zie-
kenhuis voortaan kunnen genieten van VIPA-middelen.

De middelen die de Universiteit Gent verwerft door vervreemding enzovoort van
deze onroerende goederen, zullen aangewend worden voor investeringen in infra-
structuur voor zijn ziekenhuisactiviteiten.

De bestaande afspraken over het gebruik van de gronden en gebouwen, het desge-
vallend wederzijds gemeenschappelijk gebruik en de hieraan verbonden mogelijke
vergoedingen die vastliggen in een protocol gesloten tussen UZ Gent en UGent
zullen worden herbekeken in het licht van deze overdracht.

Hoofdstuk 5. Wijzigingen Codex Hoger Onderwijs
Artikel 16 tot en met 21

Deze artikelen maken het Vlaams Onderhandelingscomité bevoegd voor het Hoger
Onderwijs ook bevoegd voor het Universitair Ziekenhuis Gent, maar garanderen
tevens het behoud van de bevoegdheden die in deze worden uitgeoefend door het
HR- en Remuneratiecomité van het UZ Gent. Op deze manier kan het ziekenhuis
binnen een universitaire context volwaardig als ziekenhuis functioneren en zich
profileren. De bemiddelingsprocedure die is uitgeschreven voor het VOC, zal bij
uitbreiding ook voor het UZ Gent worden gevolgd.

Deze artikelen regelen ook de nieuwe lokale inspraakorganen bevoegd voor de
personeelsleden van het UZ Gent. Binnen het centraal onderhandelingscomité van
de Universiteit Gent wordt er een aparte kamer opgericht specifiek bevoegd voor
de personeelsleden (waaronder ook de ziekenhuisartsen) van het UZ Gent. Indien
er onderhandeld wordt over de rechtspositieregeling van de ziekenhuisartsen zal
de hoofdgeneesheer van het UZ Gent of zijn afgevaardigde binnen de delegatie van
het ziekenhuisbestuur, de ziekenhuisartsen vertegenwoordigen.

De kamer bevoegd voor het UZ Gent zal ook de plaats zijn waar over de collectieve
arbeidsverhoudingen in het UZ Gent wordt onderhandeld. Beide kamers (UGent en
UZ Gent) zijn gelijkwaardige kamers van hetzelfde niveau. Beide kamers kunnen
gezamenlijk vergaderen als alle partijen hiermee akkoord zijn.

Het invoeren van een specifieke regeling voor de publiekrechtelijke universiteiten
heeft tot gevolg gehad dat de bepalingen uit de wet van 19 december 1974 die
door deze regeling impliciet vervangen worden, niet meer van toepassing zijn op
deze instellingen.

De bepalingen uit of in uitvoering van de wet van 19 december 1974 waarvoor er
geen specifieke Vlaamse regelgeving is, blijven echter onverkort van toepassing.

Zolang er geen specifieke Vlaamse decretale regeling is rond syndicale bescher-
ming, vakbondsverlof, inrichting van het overleg en de overlegstructuren en derge-
lijke, blijven de algemene bepalingen uit of in uitvoering van de wet van 19 decem-
ber 1974 of van de wetgeving op de ondernemingsraad van toepassing.

Vlaams Parlement
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Deze artikelen sommen de bevoegdheden van deze kamer op en bepalen ook op
welke informatie deze organen vanwege het universiteitsbestuur en het zieken-
huisbestuur recht hebben. De toepassing van de Ziekenhuiswet wordt hierbij ge-
respecteerd.

De specifieke commissies en bijhorende bevoegdheidsverdelingen en interne
procedures (waaronder de adviescommissie kliniekvergoedingen, het HR- en
Remuneratiecomité) die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet
bestaan binnen het UZ Gent, blijven eveneens gehandhaafd.

Hoofdstukken 6 tot en met 8

Deze hoofstukken bevatten de opheffingsbepalingen en leggen de inwerking-
tredingsdata vast.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde CREVITS

Vlaams Parlement



914 (2016-2017) - Nr. 1 13

VOORONTWERP VAN DECREET VAN 18 DECEMBER 2015

Vlaams Parlement



14 914 (2016-2017) - Nr. 1

Vlaams Parlement



914 (2016-2017) - Nr. 1 15
?(“ Vlaamse
( Regering

Voorontwerp van decreet betreffende de re-integratie van het
Universitair Ziekenhuis Gent in de Universiteit Gent

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs;

Na beraadslaging,

BESLUIT:
De Vlaamse minister van Onderwijs is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij
het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:
Hoofdstuk 1. Inleidende bepalingen
Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.
Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder het UZ Gent: het Universitair Ziekenhuis Gent.

Art. 3. Het UZ Gent is een onderdeel van de Universiteit Gent.

De bestuursorganen van het UZ Gent zijn het Bestuurscomité van het UZ Gent, de
gedelegeerd bestuurder van het UZ Gent en het Directiecomité van het UZ Gent.

Hoofdstuk 2. Bepalingen over de personeelsleden

Art. 4. Het Bestuurscomité van het UZ Gent bepaalt het globale personeelsbeleid van het
UZ Gent op het vlak van statuut, loon en arbeidsvoorwaarden, en het arbeidsreglement.
Het Bestuurscomité van het UZ Gent legt de rechtspositieregelingen vast van het personeel
en de ziekenhuisartsen van het UZ Gent. In afwachting daarvan blijven de bestaande
rechtspositieregelingen, vermeld in de besluiten van de raad van bestuur van 21 januari
2008 houdende de rechtspositie van het personeel van het UZ Gent en houdende het
kliniekkader en de erop van toepassing zijnde regelingen, van kracht.

Art. 5. De personeelsleden die op 31 december 2016 met een arbeidsovereenkomst zijn
tewerkgesteld in het UZ Gent, worden door de Universiteit Gent op 1 januari 2017
overgenomen, binnen de voorwaarden van hun arbeidsovereenkomst.

Vlaams Parlement
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De personeelsleden die op 31 december 2016 benoemd zijn bij het UZ Gent, worden
als benoemde personeelsleden op 1 januari 2017 overgenomen door de Universiteit Gent.

De personeelsleden die op 31 december 2016 tot de stage zijn toegelaten bij het UZ
Gent, worden op 1 januari 2017 door de Universiteit Gent overgenomen als personeelsleden
die tot de stage zijn toegelaten.

Art. 6. §1. De Universiteit Gent neemt op 1 januari 2017 de bepalingen over van de
beheersovereenkomst van 23 december 2008 waarbij het beheer van de pensioenregeling
op 1 januari 2009 werd toevertrouwd aan het OFP “Pensioenfonds UZ Gent”. De Universiteit
Gent en het OFP "Pensioenfonds UZ Gent” nemen daarvoor de noodzakelijke maatregelen.

Het reglement van de pensioenregeling, beheerd door het OFP “Pensioenfonds UZ
Gent” van 21 juni 2008 blijft van toepassing, ook op de personeelsleden die na 1 januari
2017 benoemd worden of tot de stage toegelaten worden, en hun rechthebbenden.

§2. De fondsen die nodig zijn om de pensioenverbintenissen na te komen die voortvloeien
uit het pensioenreglement, vermeld in paragraaf 1, blijven ten laste van de begroting van
het UZ Gent.

Hoofdstuk 3. Financiéle bepalingen

Art. 7. De Vlaamse Regering kent aan het UZ Gent vanaf het begrotingsjaar 2017
gedurende tien jaar een tegemoetkoming van 6.933.000 euro toe in de betaling van de
verhoogde loonlasten en andere in geld waardeerbare voordelen die voor het UZ Gent
voortvloeien uit sectorale akkoorden die door de Vlaamse Regering zijn gesloten over de
sectorale programmatie en die op het UZ Gent van toepassing zijn. Vanaf het
begrotingsjaar 2027 wordt die tegemoetkoming jaarlijks met 20% afgebouwd.

Art. 8. De Vlaamse Regering kent aan het UZ Gent vanaf het begrotingsjaar 2017 een
bedrag van 4.220.000 euro toe als investeringssubsidie voor het UZ Gent. Dat bedrag blijft
gedurende de volgende tien begrotingsjaren constant. Vanaf het begrotingsjaar 2027 wordt
dat bedrag jaarlijks afgebouwd met 10%.

Art. 9. De Vlaamse Regering kent aan het UZ Gent vanaf het begrotingsjaar 2017 een
bedrag van 907.000 euro toe als subsidie voor de verwerving van wetenschappelijke en
technische uitrustingen en voor de installatie van zware medische apparatuur van het UZ
Gent. Dat bedrag blijft gedurende de volgende tien begrotingsjaren constant. Vanaf het
begrotingsjaar 2027 wordt dat bedrag jaarlijks afgebouwd met 10%.

Art. 10. De Vlaamse Regering stort aan het UZ Gent het op de datum van de
inwerkingtreding van dit decreet nog te delgen bedrag aan kapitaal van de lening die het UZ
Gent op 29 augustus 2007 heeft gesloten, voor de bouw van een centrum locomotorische
en neurologische revalidatie en een kinderkliniek, namelijk 50.511.674, 31 euro. De nog
verschuldigde interesten zullen gespreid in de tijd afgelost worden.

Het UZ Gent actualiseert het bestaande investeringsplan en zal daarin duidelijk
maken op welke wijze de toegekende middelen, vermeld in het eerste lid, voor dringende
investeringsbehoeften worden ingezet. De regeringscommissaris en de afgevaardigde van
Financién, bevoegd voor de Universiteit Gent, zijn belast met het toezicht daarop.

Vlaams Parlement
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Art. 11, Het UZ Gent komt in aanmerking voor investeringsondersteuning door het Vlaams
Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden, opgericht bij het decreet
van 2 juni 2006 tot omvorming van het Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden
Aangelegenheden tot een intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid, en
tot wijziging van het decreet van 23 februari 1994 inzake de infrastructuur voor
persoonsgebonden aangelegenheden.

Art. 12. De regeringscommissaris en de afgevaardigde van Financién bij de universiteit zien
in het kader van hun wettigheidstoezicht toe op de correcte toepassing van de wet op de
ziekenhuizen en andere verzorgingsinstellingen gecodrdineerd op 10 juli 2008.Tegelijkertijd
zullen ze ook controleren of er geen afwending van onderzoeks- en onderwijsmiddelen naar
het ziekenhuis plaatsvindt. De regeringscommissaris en de afgevaardigde van Financién
zullen er ook algemeen op toezien dat de financiéle relaties tussen het ziekenhuis en de
universiteit geen ESR-risico inhouden.

Hoofdstuk 4. Gronden en gebouwen

Art. 13. De gronden en gebouwen die op 31 december 2016 door de Vlaamse
Gemeenschap ter beschikking zijn gesteld aan het UZ Gent, worden door de Vlaamse
Gemeenschap om niet, met inbegrip van alle hangende en toekomstige procedures, in volle
eigendom overgedragen aan de Universiteit Gent voor haar ziekenhuisactiviteiten. Interne
ruiloperaties tussen het UZ Gent en de Universiteit Gent blijven uiteraard ook mogelijk. De
inkomsten die voortvloeien uit de vervreemding of de terbeschikkingstelling van de gronden
en gebouwen aan derden, worden uitsluitend aangewend voor investeringen in
infrastructuur voor ziekenhuisactiviteiten. De regeringscommissaris en de afgevaardigde
van Financién die bevoegd zijn voor de Universiteit Gent zullen daarop toezien.

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013

Art. 14, In deel 5, titel 4, van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd
bij het decreet van 20 december 2013, gewijzigd bij de decreten van 25 april 2014, 19
december 2014 en 19 juni 2015, worden aan het opschrift van hoofdstuk 1 de woorden “en
het Universitair Ziekenhuis Gent” toegevoegd.

Art. 15. Aan artikel V.231, 3°, van dezelfde codex wordt een punt e) toegevoegd, dat luidt
als volgt:

“e) het personeel van het UZ Gent.”.

Art. 16. In artikel V.232, eerste lid, van dezelfde codex worden tussen de woorden “hoger
onderwijs” en de woorden “dat bestaat uit” de woorden “en het Universitair Ziekenhuis
Gent” ingevoegd.

Art. 17. Aan artikel V.239 van dezelfde codex wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt
als volgt:

“§3. De Universiteit Gent richt, binnen het centraal onderhandelingscomité, een aparte
kamer op om te onderhandelen over de rechtspositie van de personeelsleden en de
ziekenhuisartsen van het UZ Gent.

Vlaams Parlement
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De kamer bestaat uit een aantal gemandateerde vertegenwoordigers van het
ziekenhuisbestuur, aangewezen door het Directiecomité van het UZ Gent, en uit ten minste
evenveel afgevaardigden van het ziekenhuispersoneel. Er zijn evenveel plaatsvervangers als
effectieve afgevaardigden.

De afgevaardigden van het personeel worden aangewezen door de representatieve
vakorganisaties. Het aantal effectieve afgevaardigden bedraagt ten hoogste drie per
representatieve vakorganisatie. De personeelsleden met een mandaat in een
beslissingsorgaan van het ziekenhuisbestuur kunnen niet optreden als afgevaardigde van
het personeel.

Elke delegatie kan een beroep doen op technici. Personeelsleden met een mandaat
in een beslissingsorgaan van het ziekenhuisbestuur kunnen niet optreden als technici.”.

Art. 18. In artikel V.240 van dezelfde codex wordt een paragraaf 1bis ingevoegd, die luidt
als volgt:

“§1bis. De kamer, bevoegd voor het Universitair Ziekenhuis Gent, onderhandelt over de
volgende aangelegenheden, als ze betrekking hebben op het ziekenhuis:

1° de administratieve rechtspositieregeling;

2° de geldelijke rechtspositieregeling;

3° de regeling van de collectieve arbeidsverhoudingen;

4° de organisatorische maatregelen met een rechtstreeks effect op de
arbeidsorganisatie of de organisatie van het werk;

5° alle bevoegdheden die in particuliere bedrijven opgedragen zijn aan de comités voor

preventie en bescherming op het werk.”.

Art. 19. Aan artikel V.241 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 19 juni 2015,
waarvan de bestaande tekst paragraaf 1 zal vormen, wordt een paragraaf 2 toegevoegd,
die luidt als volgt:

“§2. Het Directiecomité van het UZ Gent bezorgt de documenten en gegevens, vermeld in
paragraaf 1, aan de kamer, bevoegd voor het UZ Gent, als die van toepassing zijn op het
UZ Gent.”.

Hoofdstuk 6. Wijziging van het decreet van 22 november 2013 betreffende deugdelijk
bestuur in de Vlaamse publieke sector

Art. 20. In artikel 2, §1 , 6°, van het decreet van 22 november 2013 betreffende
deugdelijk bestuur in de Vlaamse publieke sector wordt de zinsnede “het Universitair
Ziekenhuis Gent,” opgeheven.

Hoofdstuk 7. Opheffingsbepalingen

Art. 21, De volgende genummerde koninklijke besluiten en besluiten van de Vlaamse
Regering worden opgeheven:

1° het koninklijk besluit nr. 455 van 10 september 1986 houdende de maatregelen tot
sanering van het Academisch Ziekenhuis van de Rijksuniversiteit Gent;

Vlaams Parlement
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2° Het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987 houdende de organisatie, de werking
en het beheer van de rijksuniversitaire ziekenhuizen van Gent en Luik, het laatst gewijzigd
bij het decreet van 8 mei 2009;

3° het besluit van de Vlaamse regering van 19 december 1991 tot uitvoering van artikel 13,
§ 1, van het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987 houdende de organisatie, de
werking en het beheer van de Rijksuniversitaire Ziekenhuizen van Luik en Gent;

4° het besluit van de Vlaamse regering van 19 december 1991 met betrekking tot de
exploitatie van het U.Z.-Gent.

Hoofdstuk 8. Inwerkingtredingsbepaling

Art. 22, Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2017.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde CREVITS

Vlaams Parlement
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ONDERWIJSRAAD
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Kunstlaan 6 bus 6

vlaamse B 1210 Brusel
onderwijsraad infagviorbe

www.vior.be

Mevrouw Hilde Crevits

Viceminister-president van de Vlaamse Regering
Vlaams minister van Onderwijs

Hendrik Consciencegebouw

Koning Albert ll-laan 15

1210 Brussel

BIJLAGEN DATUM 13 JANUARI 2016

ONS KENMERK ~ RHO - RHO - COR - 1516 - 017

CONTACT ISABELLE.DERIDDER@VLOR.BE / 02 227.13.62

BETREFT VOORONTWERP VAN DECREET BETREFFENDE DE RE-INTEGRATIE VAN HET UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS

GENT IN DE UNIVERSITEIT GENT; VOORONTWERP VAN BIJZONDER DECREET TOT WIJZIGING VAN DIVERSE
BEPALINGEN VAN HET BIJZONDER DECREET VAN 26 JUN| 1991 BETREFFENDE DE UNIVERSITEIT GENT
EN HET UNIVERSITAIR CENTRUM ANTWERPEN

Mevrouw de minister

De Raad Hoger Onderwijs besliste tijdens zijn vergadering van 12 januari 2016 om geen
advies uit te brengen over bovengenoemde voorontwerpen van decreet. Deze voorontwerpen
betreffen immers een zeer specifieke problematiek die slechts betrekking heeft op een
bepaalde instelling hoger onderwijs.

Met vriendelijke groeten

Mia Dout] rlungne Harry Martens
administrateur-generaal voorzitter

H

]

V
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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:::: SERV

e o @ @ sterk door overleg

Advies

ReintegratieUZGent

Brussel, 25 januari 2016

SERV_20160125_ReintegratieUZGent_BR

Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen  Wetstraat 34-36, 1040 Brussel « T +32 2209 01 11
info@serv.be * www.serv.be
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ReintegratieUZGent

Adviesvraag: Voorontwerp van decreet betreffende de re-integratie van het Universitair Ziekenhuis Gent in de
Universiteit Gent; voorontwerp van bijzonder decreet tot wijziging van diverse bepalingen van het bijzonder decreet
van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen

Adviesvrager: Hilde Crevits - Vlaams minister van Onderwijs
Ontvangst adviesvraag: 24 december 2015

Adviestermijn: 30 dagen

Decretale opdracht: SERV-decreet 7 mei 2004 art. 11 (overlegfunctie)
Goedkeuring raad: 25 januari 2016

Contactpersoon: Mieke Valcke - mvalcke@serv.be

Vlaams Parlement
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:::: SERV

e ®© @ @ sterk door overleg

Mevrouw Hilde Crevits

Vlaams minister van Onderwijs
Koning Albert Il-laan 15
B-1210 BRUSSEL

contactpersoon ons kenmerk Brussel
Mieke Valcke SERV_20160125_ReintegratieUZGent_BR 25 januari 2016
mvalcke@serv.be

Voorontwerp van decreet betreffende de re-integratie van het Universitair Ziekenhuis
Gent in de Universiteit Gent; voorontwerp van bijzonder decreet tot wijziging van
diverse bepalingen van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de
Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen

Mevrouw de minister,

De raad ziet af van advisering m.b.t. de bovengenoemde voorontwerpen van decreet.

Hoogachtend,
Pieter Kerremans Karel Van Eetvelt
administrateur-generaal voorzitter

Vlaams Parlement
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PROTOCOL NR. 70 HOUDENDE DE CONCLUSIES
VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD WERDEN
IN DE VERGADERING VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE
VOOR HET HOGER ONDERWIJS OP 1 MAART 2016
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VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER ONDERWIIS

Brussel, 27 mei 2016

PROTOCOL NR. 70 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD
WERDEN IN DE VERGADERING VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER
ONDERWIJS OP 1 MAART 2016

over

het voorontwerp van decreet betreffende de re-integratie van het Universitair
Ziekenhuis Gent in de Universiteit Gent

en

het voorontwerp van bijzonder decreet tot wijziging van diverse bepalingen van het
bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het Universitair
Centrum Antwerpen.

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van
Onderwijs — voorzitter;

2. de hr. Geert BOURGEOIS, Minister-president van de Vlaamse Regering — lid;

3. de hr. Bart TOMMELEIN, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van
Begroting, Financién en Energie — lid;

4. de hr. Philippe MUYTERS, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport — lid,
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de afvaardiging van de besturen, te weten:

de hr. Jeroen VANDEN BERGHE, logistiek beheerder UGent
de hr. Bert OVERLAET, directeur personeelsdienst KULeuven
de hr. Serge SIMON, beheerder personeel en organisatie UA

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

de hr. Dany BOLLENS, stafmedewerker ACOD-onderwijs
de hr. Lorenzo EECLOO, afgevaardigde ACOD-overheidsdiensten

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (de Christelijke
Onderwijscentrale COC en ACV-openbare diensten), vertegenwoordigd door:

mevr. Stefanie VERMEIRE, afgevaardigde ACV — Openbare Diensten, - Vlaamse universiteiten

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:

de hr. Wauter LEENKNECHT, secretaris VSOA

hebben een akkoord bereikt over:
— het hierbij gevoegde voorontwerp van decreet betreffende de re-integratie van het
Universitair Ziekenhuis Gent in de Universiteit Gent
en
— het hierbij gevoegde voorontwerp van bijzonder decreet tot wijziging van diverse
bepalingen van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit
Gent en het Universitair Centrum Antwerpen.
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De instellingsbesturen van de universiteiten in het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger
Onderwijs geven een protocol van akkoord bij het voorontwerp van decreet betreffende de re-
integratie van het Universitair Ziekenhuis Gent in de Universiteit Gent en het voorontwerp van
bijzonder decreet tot wijziging van diverse bepalingen van het bijzonder decreet van 26 juni 1991
betreffende de Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen.

- De Universiteit Gent erkent dat het huidige statuut van het UZGent, als sui generis
overheidsinstelling onder de voogdij van de Vlaamse minister van Onderwijs, beperkingen oplegt
om haar rol als universitair ziekenhuis te kunnen valoriseren binnen het Vlaamse en federale
ziekenhuisbeleid. Een re-integratie in de universiteit biedt, in vergelijking met een privatisering
of een verzelfstandiging als vzw, ontegensprekelijk opportuniteiten om de thans reeds grote
verwevenheid van de academische activiteiten van de Faculteit Geneeskunde en
Gezondheidswetenschappen en de academisch-klinische activiteiten van het UZGent bijkomend
te versterken.

- De Universiteit Gent heeft de voorgestelde bestuursvorm in beide voorontwerpen van
(bijzonder) decreet grondig bestudeerd (samenstelling van bestuursorganen en toewijzing van
bevoegdheden). Momenteel wordt in de schoot van de instelling gewerkt aan een voorstel van
gewijzigd bestuursmodel voor de Universiteit Gent waarmee aan een aantal vastgestelde
evenwichten tegemoet zal worden gekomen.

- Het vastleggen van de personeelsformatie, alsook het bepalen van het globale personeelsbeleid
van het UZGent is een intern gedelegeerde bevoegdheid van het Bestuurscomité UZGent. De
Universiteit Gent gaat akkoord met alle voorgestelde bepalingen inzake het personeel (vrijwaren
rechten en verplichtingen n.a.v. de re-integratie, de oprichting van een gelijkwaardige kamer in
het lokale onderhandelingscomité, alsook de voorgestelde reikwijdte van de
onderhandelingsmaterie, waarbij de bestaande HR- en remuneratieprocedures en
bevoegdheidsverdelingen binnen het UZGent van kracht blijven). Een prioritair aandachtspunt in
de personeelsmaterie was het aanreiken van een oplossing voor de personeelsleden met een
dubbele aanstelling / cumul bij het UZGent en de UGent. Door te kiezen voor een
overgangsmaatregel, waarbij de huidige personeelsleden in een uitdovend kader hun situatie
kunnen aanhouden, kan de re-integratie op dit vlak vlot verlopen. Voor personeelsleden van de
UGent, die na de re-integratie medische of paramedische activiteiten aan het UZGent zullen
opnemen, zal gelden dat zij slechts een 100% aanstelling kunnen krijgen.

- Zowel het financieel als het patrimoniumbeheer van het ziekenhuis worden intern gedelegeerde
bevoegdheden van het Bestuurscomité UZGent. Dit impliceert dat beide bevoegdheden strikt
gescheiden zullen worden uitgeoefend tussen de beide deelentiteiten, ziekenhuis en universiteit.
Naast een overgangsfinanciering en — door de storting van het openstaande kapitaalsaldo van
de lening — liquide middelen, zal het UZGent om haar investeringsplan te kunnen actualisering
vanaf 2019 kunnen aankloppen bij het VIPA. In totaal wacht nog ca. 75% van het sterk
verouderde en gedegeneerde patrimonium van het UZGent op heel dringende totaalrenovatie
en/of (ver)nieuwbouw. De investering daarvoor wordt geraamd op minstens 350 miljoen euro.
De Universiteit Gent formuleert dan ook een sterk pleidooi voor een bindend engagement en
politiek akkoord om de deze middelen prioritair van het VIPA beschikbaar te stellen.

- De Universiteit Gent apprecieert het voorstel om de re-integratie pas op 1 januari 2018 te
voltooien (m.u.v. de financiéle maatregelen die reeds van 2017 zullen worden gerealiseerd).
Hierdoor zal het overleg, de afstemming en de communicatie in deze transitieperiode, zowel
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intern (tussen beide deelentiteiten binnen één rechtspersoon) als extern (met tal van
contractanten en leveranciers, met tal van administraties en overheidsinstanties) veel
kwaliteitsvoller kunnen plaatsvinden.

FCSOD geeft een protocol van akkoord met opmerkingen.
Voorontwerp van decreet:

- artikel 20: Er wordt een centraal onderhandelingscomité opgericht binnen de structuren van de
UGent voor UZ materie. Belangrijk hierbij is dat dit overleg op dezelfde manier georganiseerd
wordt zoals aan de UGent.

Memorie van toelichting:

- artikel 3: er worden nieuwe bestuursorganen opgericht, belangrijk hierbij is het respect voor
het huidige unieke participatiemodel! Dit betekent dat de leden van de Raad van bestuur
rechtstreeks verkozen worden door het personeel en dat de belangrijkste bevoegdheden bij de
Raad van bestuur liggen. Participatie van alle geledingen bij de besluitvorming is zeer belangrijk.

Voorontwerp van bijzonder decreet:
- Geen opmerkingen

Memorie van toelichting:

- artikel 8-28: zie opmerking hierboven: er worden nieuwe bestuursorganen opgericht, belangrijk
hierbij is het respect voor het huidige unieke participatiemodel! Dit betekent dat de leden van
de Raad van bestuur rechtstreeks verkozen worden door het personeel en dat de belangrijkste
bevoegdheden bij de Raad van bestuur liggen. Participatie van alle geledingen bij de
besluitvorming is zeer belangrijk.
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Brussel, I 4~ LAE

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTER,

-

Hilde CREVITS,
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering, Vlaams minister van Onderwijs

LEDEN,

/L’\—»—*—A_AM

Geert BOURGEOIS,
Minister-president van de Vlaamse
Regering

AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:
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Bart TOMMELEIN

Viceminister-president van de
Vlaamse Regering, Vlaams minister
van Begroting, Financién en Energie

e

Philippe MUYTERS,
Vlaams minister van
Werk, Economie, Innovatie en Sport

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten: )

e
(oo

LeteN 2. E€EC0n
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Voor de Federatie van de Christelijke
Syngicaten der Openbare Diensten:’

Voor het Vrij Syndicaat voor het
Openbaar Ambt:

W, LECH ey @i -
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VOORONTWERP VAN DECREET VAN 3 JUNI 2016
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?(“ Vlaamse
( Regering

Voorontwerp van decreet betreffende de re-integratie van het
Universitair Ziekenhuis Gent in de Universiteit Gent

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs;

Na beraadslaging,

BESLUIT:
De Vlaamse minister van Onderwijs is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij
het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:
Hoofdstuk 1. Inleidende bepalingen
Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.
Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder het UZ Gent: het Universitair Ziekenhuis Gent.

Art. 3. Het UZ Gent is een onderdeel van de Universiteit Gent.

De bestuursorganen van het UZ Gent zijn het Bestuurscomité van het UZ Gent, de
gedelegeerd bestuurder van het UZ Gent en het Directiecomité van het UZ Gent.

Hoofdstuk 2. Bepalingen over de personeelsleden

Art. 4. Het Bestuurscomité van het UZ Gent bepaalt het globale personeelsbeleid van het
UZ Gent op het vlak van statuut, loon en arbeidsvoorwaarden, en het arbeidsreglement.
Het Bestuurscomité van het UZ Gent legt de rechtspositieregelingen vast van het personeel
en de ziekenhuisartsen van het UZ Gent. In afwachting daarvan blijven de bestaande
rechtspositieregelingen, van kracht.

Art.5. De gedelegeerd bestuurder van het UZ Gent heeft hetzelfde geldelijk statuut als
gewoon hoogleraar.

Indien hij of zij voordien reeds verbonden was aan een universiteit en zijn of haar
wedde was hoger dan deze van gewoon hoogleraar met dezelfde anciénniteit, dan behoudt
hij of zij deze wedde.
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Indien de gedelegeerd bestuurder deel uitmaakt van een overheidsadministratie kan
hij of zij hiervoor gedetacheerd worden. Hij of zij geniet in dit geval de wedde verbonden
aan de graad die hij of zij heeft in de administratie van herkomst. Indien deze wedde lager
is dan de wedde van gewoon hoogleraar met dezelfde anciénniteit, wordt er een
supplement toegekend, zonder dat het gezamenlijk bedrag de wedde van gewoon
hoogleraar met dezelfde anciénniteit mag overschrijden. In voorkomend geval bekomt hij of
zij, voor de periode van de aanstelling als gedelegeerd bestuurder, vrijstelling van dienst in
de administratie waarvan hij of zij afkomstig is. Het wordt voor het overige gelijkgesteld
met een periode van dienstactiviteit.

Het Bestuurscomité van het UZ Gent kan op voorstel van de voorzitter aan de
gedelegeerd bestuurder een verantwoordelijkheidspremie en een variabele
productiviteitspremie toekennen. De verantwoordelijkheidspremie bedraagt maximaal 10 %
en de variabele productiviteitspremie maximaal 15 % van het nominale jaarsalaris van het
afgelopen jaar. De productiviteitsindicatoren worden vooraf door het Bestuurscomité van
het UZ Gent vastgelegd.

De gedelegeerd bestuurder die voordien geen deel uitmaakte van een universiteit of van
een overheidsadministratie, en aan wie ondanks zijn vraag geen mandaathernieuwing wordt
toegestaan, geniet na het verstrijken van het mandaat, gedurende de zes volgende
maanden zijn of haar volledige wedde, de drie daaropvolgende maanden de helft en de drie
daaropvolgende maanden het vierde daarvan, behoudens wanneer hij of zij zelf een einde
maakt aan het mandaat of behoudens wanneer het Bestuurscomité van het UZ Gent het
mandaat beéindigt.

Art. 6. De personeelsleden die op 31 december 2017 met een arbeidsovereenkomst zijn
tewerkgesteld in het UZ Gent, worden door de Universiteit Gent op 1 januari 2018
overgenomen, binnen de voorwaarden van hun arbeidsovereenkomst en de op hen
toepasselijke rechtspositieregelingen. De bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 32bis van 7 juni 1985, algemeen verbindend verklaard door het
koninklijk besluit van 25 juli 1985, zoals van toepassing op werknemers van de private
sector, zijn naar analogie van toepassing op de overgenomen personeelsleden.

De personeelsleden die op 31 december 2017 benoemd zijn bij het UZ Gent, worden
op 1 januari 2018 door de Universiteit Gent overgenomen als personeelsleden die benoemd
zijn overeenkomstig de op 31 december 2017 geldende regelgeving.

De personeelsleden die op 31 december 2017 tot de stage zijn toegelaten bij het UZ
Gent, worden op 1 januari 2018 door de Universiteit Gent overgenomen als personeelsleden
die overeenkomstig de op 31 december 2017 geldende regelgeving tot de stage zijn
toegelaten.

Art.7. De personeelsleden van de Universiteit Gent die op 31 december 2017 in het UZ
Gent een medische of paramedische activiteit uitoefenen, die in toepassing van artikel V.13,
derde lid van de codex hoger onderwijs, niet wordt beschouwd als een andere
beroepsactiviteit of andere bezoldigde activiteit, kunnen deze activiteit verder uitoefenen,
met behoud van hun specifieke vergoedingsregeling.
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Art. 8. §1. De Universiteit Gent neemt op 1 januari 2018 de bepalingen over van de
beheersovereenkomst van 23 december 2008 waarbij het beheer van de pensioenregeling
op 1 januari 2009 werd toevertrouwd aan het OFP “Pensioenfonds UZ Gent”. De Universiteit
Gent en het OFP "Pensioenfonds UZ Gent” nemen daarvoor de noodzakelijke maatregelen.

Het reglement van de pensioenregeling, beheerd door het OFP “Pensioenfonds UZ
Gent” van 21 juni 2008 blijft van toepassing, ook op de personeelsleden die na 1 januari
2018 benoemd worden of tot de stage toegelaten worden, en hun rechthebbenden.

§2. De fondsen die nodig zijn om de pensioenverbintenissen na te komen die voortvloeien
uit het pensioenreglement, vermeld in paragraaf 1, blijven ten laste van de begroting van
het UZ Gent.

Hoofdstuk 3. Financiéle bepalingen

Art. 9. De Vlaamse Regering kent aan de Universiteit Gent, ten behoeve van de werking
van het UZ Gent, vanaf het begrotingsjaar 2017 gedurende tien jaar een tegemoetkoming
van 6.933.000 euro toe in de betaling van de verhoogde loonlasten en andere in geld
waardeerbare voordelen die voor het UZ Gent voortvloeien uit sectorale akkoorden die door
de Vlaamse Regering zijn gesloten over de sectorale programmatie en die op het UZ Gent
van toepassing zijn. Vanaf het begrotingsjaar 2027 wordt die tegemoetkoming jaarlijks met
20% afgebouwd.

Art. 10. De Vlaamse Regering kent aan de Universiteit Gent, ten behoeve van de werking
van het UZ Gent, vanaf het begrotingsjaar 2017 een bedrag van 4.220.000 euro toe als
investeringssubsidie voor het UZ Gent. Dat bedrag blijft gedurende de volgende tien
begrotingsjaren constant. Vanaf het begrotingsjaar 2027 wordt dat bedrag jaarlijks
afgebouwd met 10%.

Art. 11. De Vlaamse Regering kent aan de Universiteit Gent, ten behoeve van de werking
van het UZ Gent, vanaf het begrotingsjaar 2017 een bedrag van 907.000 euro toe als
subsidie voor de verwerving van wetenschappelijke en technische uitrustingen en voor de
installatie van zware medische apparatuur van het UZ Gent. Dat bedrag blijft gedurende de
volgende tien begrotingsjaren constant. Vanaf het begrotingsjaar 2027 wordt dat bedrag
jaarlijks afgebouwd met 10%.

Art. 12. De Vlaamse Regering stort aan het UZ Gent, in het begrotingsjaar 2017 het nog te
delgen bedrag aan kapitaal van de lening die het UZ Gent op 29 augustus 2007 heeft
gesloten, voor de bouw van een centrum locomotorische en neurologische revalidatie en
een kinderkliniek, namelijk 50.511.674, 31 euro. De nog verschuldigde interesten zullen
gespreid in de tijd afgelost worden.

Het UZ Gent actualiseert het bestaande investeringsplan en zal daarin duidelijk
maken op welke wijze de toegekende middelen, vermeld in het eerste lid, voor dringende
investeringsbehoeften worden ingezet. De regeringscommissaris en de afgevaardigde van
Financién, bevoegd voor de Universiteit Gent, zijn belast met het toezicht daarop.

Art. 13. De op 31 december 2017 lopende verzekeringsovereenkomsten die het UZ Gent
heeft afgesloten in het kader van de pooling van de verzekeringen van de Vlaamse
Overheid, blijven van toepassing voor de duur van de overeengekomen looptijd.
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Tot twee jaren na de inwerkingtreding van dit decreet kan het UZ Gent, binnen zijn
gedelegeerde bevoegdheden, desgewenst alsnog nieuwe verzekeringscontracten afsluiten in
het kader van deze pooling.

Art. 14. Het UZ Gent komt in aanmerking voor investeringsondersteuning door het Vlaams
Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden, opgericht bij het decreet
van 2 juni 2006 tot omvorming van het Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden
Aangelegenheden tot een intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid, en
tot wijziging van het decreet van 23 februari 1994 inzake de infrastructuur voor
persoonsgebonden aangelegenheden.

Art. 15. De regeringscommissaris en de afgevaardigde van Financién bij de universiteit zien
in het kader van hun wettigheidstoezicht toe op de correcte financiéle werking van het UZ
Gent. Hierbij zullen ze ook controleren of er geen afwending van onderzoeks- en
onderwijsmiddelen naar het ziekenhuis plaatsvindt. De regeringscommissaris en de
afgevaardigde van Financién zullen er ook algemeen op toezien dat de financiéle relaties
tussen het ziekenhuis en de universiteit geen ongewenste ESR-implicaties inhouden.

Hoofdstuk 4. Gronden en gebouwen

Art. 16. De gronden en gebouwen die op 31 december 2017 door de Vlaamse
Gemeenschap ter beschikking zijn gesteld aan het UZ Gent, worden door de Vlaamse
Gemeenschap om niet, met inbegrip van alle hangende en toekomstige procedures, in volle
eigendom overgedragen aan de Universiteit Gent voor haar ziekenhuisactiviteiten en
gemengde academische/ziekenhuis activiteiten. Interne ruiloperaties tussen het UZ Gent en
de Universiteit Gent blijven uiteraard ook mogelijk. De inkomsten die voortvloeien uit de
vervreemding of de terbeschikkingstelling van de gronden en gebouwen aan derden,
worden uitsluitend aangewend voor investeringen in infrastructuur voor
ziekenhuisactiviteiten. De regeringscommissaris en de afgevaardigde van Financién die
bevoegd zijn voor de Universiteit Gent zullen daarop toezien.

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013

Art. 17. In deel 5, titel 4, van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd
bij het decreet van 20 december 2013, gewijzigd bij de decreten van 25 april 2014, 19
december 2014 en 19 juni 2015 worden aan het opschrift van hoofdstuk 1 de woorden “en
het Universitair Ziekenhuis Gent” toegevoegd.

Art. 18. Aan artikel V.231, 3°, van dezelfde codex wordt een punt e) toegevoegd, dat luidt
als volgt:

“e) het personeel van het UZ Gent.”.
Art. 19. In artikel V.232, eerste lid, van dezelfde codex worden tussen de woorden “hoger

onderwijs” en de woorden “dat bestaat uit” de woorden “en het Universitair Ziekenhuis
Gent” ingevoegd.
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Art. 20. Aan artikel V.239 van dezelfde codex wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt
als volgt:

“§3. De Universiteit Gent richt, binnen het centraal onderhandelingscomité, een aparte
kamer op om te onderhandelen over de rechtspositie van de personeelsleden en de
ziekenhuisartsen van het UZ Gent.

De kamer bestaat uit een aantal gemandateerde vertegenwoordigers van het
ziekenhuisbestuur, aangewezen door het Directiecomité van het UZ Gent, en uit ten minste
evenveel afgevaardigden van het ziekenhuispersoneel. Er zijn evenveel plaatsvervangers als
effectieve afgevaardigden.Binnen de delegatie van het ziekenhuisbestuur worden de
ziekenhuisartsen vertegenwoordigd door de hoofdgeneesheer of zijn afgevaardigde.

De afgevaardigden van het personeel worden aangewezen door de representatieve
vakorganisaties. Het aantal effectieve afgevaardigden bedraagt ten hoogste drie per
representatieve vakorganisatie.”

Elke delegatie kan een beroep doen op technici.

Art. 21. In artikel V.240 van dezelfde codex wordt een paragraaf 1bis ingevoegd, die luidt
als volgt:

“§1bis. De kamer, bevoegd voor het Universitair Ziekenhuis Gent, onderhandelt over de
volgende aangelegenheden, als ze betrekking hebben op het ziekenhuis:

1° de grondregelingen in verband met het administratief statuut, met inbegrip van de
vakantie-en verlofregeling;

2° de grondregelingen in verband met de bezoldigingsregeling;

3° het kliniekkader en de erop van toepassing zijnde regelingen, en dit onverminderd
de bevoegdheden die in deze toegewezen zijn aan het HR-en Remuneratiecomité;

40 de regeling van de collectieve arbeidsverhoudingen;

5¢ de organisatorische maatregelen met een rechtstreeks effect op de
arbeidsorganisatie of de organisatie van het werk;

6° alle bevoegdheden die in particuliere bedrijven opgedragen zijn aan de comités voor

preventie en bescherming op het werk.”.

Art. 22. Aan artikel V.241 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 19 juni 2015,
waarvan de bestaande tekst paragraaf 1 zal vormen, wordt een paragraaf 2 toegevoegd,
die luidt als volgt:

“§2. Het Directiecomité van het UZ Gent bezorgt de documenten en gegevens, vermeld in
paragraaf 1, aan de kamer, bevoegd voor het UZ Gent, als die van toepassing zijn op het
UZ Gent en neemt de bepalingen van de wet betreffende de ziekenhuizen en andere
verzorgingsinstellingen, gecoérdineerd op 10 juli 2008 hierbij in acht.”

Hoofdstuk 6. Wijziging van het decreet van 22 november 2013 betreffende deugdelijk
bestuur in de Vlaamse publieke sector

Art. 23. In artikel 2, §1 , 6°, van het decreet van 22 november 2013 betreffende
deugdelijk bestuur in de Vlaamse publieke sector wordt de zinsnede “het Universitair
Ziekenhuis Gent,” opgeheven.

Art 24. In artikel 19 van hetzelfde decreet wordt het tweede lid opgeheven.
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Hoofdstuk 7. Opheffingsbepalingen

Art. 25. De volgende genummerde koninklijke besluiten en besluiten van de Vlaamse
Regering worden opgeheven:

1° het koninklijk besluit nr. 455 van 10 september 1986 houdende de maatregelen tot
sanering van het Academisch Ziekenhuis van de Rijksuniversiteit Gent;

2° Het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987 houdende de organisatie, de werking
en het beheer van de rijksuniversitaire ziekenhuizen van Gent en Luik, het laatst gewijzigd
bij het decreet van 8 mei 2009;

3° het besluit van de Vlaamse regering van 19 december 1991 tot uitvoering van artikel 13,
§ 1, van het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987 houdende de organisatie, de
werking en het beheer van de Rijksuniversitaire Ziekenhuizen van Luik en Gent;

4° het besluit van de Vlaamse regering van 19 december 1991 met betrekking tot de
exploitatie van het U.Z.-Gent.

Hoofdstuk 8. Inwerkingtredingsbepaling
Art. 26. Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2018 behoudens het hoofdstuk 3 dat in
werking treedt 10 dagen na publicatie van dit decreet.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde CREVITS
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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RAAD VAN STATE
afdeling Wetgeving

advies 59.529/1
van 1 september 2016

over

een voorontwerp van decreet ‘betreffende de re-integratie van
het Universitair Ziekenhuis Gent in de Universiteit Gent’
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Op 3 juni 2016 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de Vlaamse
minister van Onderwijs verzocht binnen een termijn van dertig dagen, verlengd tot
1 september 2016, een advies te verstrekken over een voorontwerp van decreet ‘betreffende de
re-integratie van het Universitair Ziekenhuis Gent in de Universiteit Gent’.

Het voorontwerp is door de eerste kamer onderzocht op 23 juni 2016. De kamer
was samengesteld uit Marnix VAN DAMME, kamervoorzitter, Wilfried VAN VAERENBERGH en
Wouter PAS, staatsraden, Marc RIGAUX en Michel TISON, assessoren, en Wim GEURTS, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Brecht STEEN, eerste auditeur.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 1 september 2016.

*
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1. Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling Wetgeving zich toegespitst op het onderzoek
van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond,1 alsmede van de vraag
of aan de te vervullen vormvereisten is voldaan.

STREKKING VAN HET VOORONTWERP VAN DECREET

2.1. Het om advies voorgelegde voorontwerp van decreet strekt tot het vaststellen van
een aantal maatregelen die de re-integratie van het Universitair Ziekenhuis Gent (hierna:
UZ Gent) in de Universiteit Gent (hierna: U Gent) begeleiden. Daartoe bevat het ontwerp
enerzijds een aantal autonome bepalingen op het vlak van het personeelsbeleid, de financiering en
de overdracht van gebouwen en gronden en, anderzijds, een aantal bepalingen die de bestaande
wetgeving in overeenstemming brengen met de beoogde re-integratie. De bestaande regelgeving
met betrekking tot het UZ Gent wordt opgeheven.

2.2. Wat het personeelsbeleid betreft, bevat het ontwerp bepalingen die betrekking
hebben op:

- het toewijzen van de bevoegdheid inzake het personeelsbeleid aan het
bestuurscomité van het UZ Gent (artikel 4 van het ontwerp);

- het geldelijk statuut van de gedelegeerd bestuurder van het UZ Gent (artikel 5);

- de overdracht van personeelsleden van het UZ Gent naar de U Gent (artikelen 6
en 7);

- de overname van de verplichtingen met betrekking tot het OFP “Pensioenfonds
UZ Gent” door de U Gent (artikel 8).

Wat de financiering betreft, bevat het ontwerp overgangsmaatregelen die onder
meer betrekking hebben op:

- de toekenning van een investeringssubsidie (artikel 10);

- een subsidie voor de verwerving van wetenschappelijke en technische uitrusting
(artikel 11).

Wat de gronden en gebouwen betreft, voorziet artikel 16 van het ontwerp in de
eigendomsoverdracht om niet van de Vlaamse Gemeenschap aan de U Gent.

Voorts wordt de Codex Hoger Onderwijs aangepast met het oog op het regelen van
het collectief overleg in de U Gent en worden de bepalingen van het decreet van
22 november 2013 ‘betreffende deugdelijk bestuur in de Vlaamse publieke sector” die specifiek
betrekking hebben op het UZ Gent opgeheven (artikelen 17 tot 24).

1 . ..
Aangezien het om een voorontwerp van decreet gaat, wordt daaronder de conformiteit met de hogere rechtsnormen
verstaan.
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Het ontworpen decreet treedt in werking op 1 januari 2018, met uitzondering van
hoofdstuk 3 (“Financiéle bepalingen™) dat in werking treedt volgens de normale regels van
inwerkingtreding.

ONDERZOEK VAN DE TEKST

Algemene opmerkingen

Overeenstemming met artikel 24, § 2, van de Grondwet

3. Krachtens artikel 24, § 2, van de Grondwet kan de Vlaamse Gemeenschap haar
bevoegdheden als inrichtende macht opdragen aan autonome organen, op voorwaarde dat dit
gebeurt bij decreet aangenomen met een meerderheid van twee derden van de uitgebrachte
stemmen. Dat bijzonder decreet moet de essentiéle elementen van de organisatie (oprichting,
samenstelling en werking) en de bevoegdheden van het autonome orgaan regelen, alsmede van
het toezicht erop” en het financieel beheer ervan.’

Het ontworpen decreet bevat bepalingen die betrekking hebben op de interne
bevoegdheidsuitoefening van de bestuursorganen van de U Gent (artikel 4 van het ontwerp) en
het toezicht (artikelen 15 en 16, laatste zin, van het ontwerp). Voor zover die bepalingen
essenti€le elementen zouden toevoegen aan de bepalingen van het bijzonder decreet van
26 juni 1991 ‘betreffende de Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen’, zoals het
zal worden gewijzigd bij het voorontwerp van bijzonder decreet dat het voorwerp is van
adviesaanvraag 59.530/1, dienen de voornoemde bepalingen te worden aangenomen met een
meerderheid van twee derden van de uitgebrachte stemmen en worden zij het best geintegreerd in
het voornoemd voorontwerp van bijzonder decreet.

2 Zie o.m. Adv.RvS 33.808/1/VR, 12 november 2002, over een voorontwerp dat heeft geleid tot het decreet van
4 april 2003 ‘betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen’, Parl.St. VI1.Parl. 2002-03,
nr. 1571/1, 260; Adv.RvS 34.996/1, 4 maart 2003, over een voorstel dat heeft geleid tot het bijzonder decreet van
4 april 2003 ‘houdende de deelname van gemeenschapsinstellingen aan de associaties in het hoger onderwijs’,
Parl.St. V1.Parl. 2002-03, nr. 1594/2, 7; Adv.RvS 42.532/1, 29 maart 2007, over een voorontwerp dat heeft geleid tot
het decreet van 15 juni 2007 ‘betreffende het volwassenenonderwijs’, Parl.St. V1.Parl. 2007-08, nr. 1201/1, 808. In
dezelfde zin Adv.RvS 36.162/2, 21 januari 2004, over een voorstel dat heeft geleid tot het decreet van 27 juni 2005
‘zur Schaffung einer autonomen Hochschule’, Parl.St. D.Gem.Parl. 2004, nr. 13/1; Adv.RvS 48.279/1 van
27 mei 2010 over een voorontwerp dat heeft geleid tot het bijzonder decreet van 21 september 2010 ‘zur Abdnderung
des Sonderdekretes vom 21. Februar 2005 zur Schaffung einer autonomen Hochschule’, Parl.St. D.Gem.Parl. 2009-
10, nr. 45/1.

? Tijdens de parlementaire voorbereiding van de grondwetswijziging van 1988 werd door de Staatssecretaris van
Onderwijs met betrekking tot artikel 24, § 2, van de Grondwet verklaard dat de bijzondere decreetgever ook het
“administratief en financieel bestuur” van die autonome organen dient te regelen (Parl.St. Senaat BZ 1988,
nr. 100-1/2/, p. 82). Reeds aangehaald in Adv.RvS 33.553/1, 4 juni 2002, over een voorontwerp dat heeft geleid tot
het decreet van 14 februari 2003 ‘betreffende het onderwijs XIV’, Parl.St. V1.Parl. 2002-03, nr. 1355/1, p. 393, vn.
20. Zie ook Adv.RvS 48.279/1 van 27 mei 2010 over een voorontwerp dat heeft geleid tot het bijzonder decreet van
21 september 2010 ‘zur Abédnderung des Sonderdekretes vom 21. Februar 2005 zur Schaffung einer autonomen
Hochschule’, Parl.St. D.Gem.Parl. 2009-10, nr. 45/1.
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Overeenstemming met het gelijkheidsbeginsel (artikel 24, § 4, van de Grondwet)

4.1. Het ontworpen decreet bevat een regeling, onder meer op het vlak van de
financiering, die uitsluitend geldt voor de U Gent en het UZ Gent en niet voor de overige
universiteiten of universitaire ziekenhuizen die onder de bevoegdheid van de Vlaamse
Gemeenschap vallen.

4.2. Artikel 24, § 4, van de Grondwet herbevestigt voor onderwijszaken het beginsel
van gelijkheid en niet-discriminatie. Volgens die bepaling zijn alle instellingen en
personeelsleden gelijk voor de wet of het decreet. Zij moeten derhalve allen op een gelijke manier
worden behandeld, tenzij objectieve onderlinge verschillen een andere behandeling redelijk
kunnen verantwoorden. In zijn rechtspraak inzake het gelijkheidsbeginsel in
onderwijsaangelegenheden heeft het Grondwettelijk Hof er herhaalde malen op gewezen dat om
een verschil in behandeling, bijvoorbeeld tussen onderwijsinstellingen, ten aanzien van de regel
van gelijkheid en niet-discriminatie te verantwoorden, het niet voldoende is te wijzen op het
bestaan van objectieve verschillen tussen die instellingen. Bovendien moet worden aangetoond
dat, ten aanzien van de geregelde aangelegenheid, het aangevoerde onderscheid relevant is om
een verschillende behandeling in redelijkheid te verantwoorden. Het bestaan van een dergelijke
verantwoording moet worden beoordeeld rekening houdend met het doel en de gevolgen van de
beoogde maatregel en met de aard van de ter zake geldende beginselen. Het gelijkheidsbeginsel is
geschonden wanneer vaststaat dat geen redelijk verband van evenredigheid bestaat tussen de
aangewende middelen en het beoogde doel.

4.3. Het merendeel van de bepalingen van de hoofdstukken 2 en 3 van het ontwerp zijn
een overname van bestaande bepalingen van het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987
‘houdende de organisatie, de werking en het beheer van de rijksuniversitaire ziekenhuizen van
Gent en Luik’. Dat gegeven volstaat evenwel niet als rechtvaardiging voor een verschillende
behandeling. Ook al blijkt uit de aard van de maatregelen dat het onder meer gaat om een
“overgangsfinanciering”, zullen de stellers van het ontwerp niettemin moeten kunnen aantonen
dat de regeling verantwoord is in het licht van het gelijkheidsbeginsel.

De artikelen 20 tot 22 van het ontwerp bevatten specifieke bepalingen voor het
collectief overleg in het UZ Gent. Die bepalingen gelden niet voor de andere universitaire
ziekenhuizen, ook niet voor de universitaire zickenhuizen waarvan de universiteit eveneens zelf
de uitbater is (KU Leuven). Voor die bepalingen zal een redelijke verantwoording voorhanden
moeten zijn in het licht van het gelijkheidsbeginsel.

4 Zie o.m. GwH 13 juli 2001, nr. 104/2001, B.5.; GwH 23 april 2002, nr. 73/2002, B.3; GwH 11 juni 2008,
nr. 90/2008 B.5. In dezelfde zin, GwH 21 maart 1995, nr. 27/95, B.5.

Vlaams Parlement



54 914 (2016-2017) - Nr. 1

Artikel 3

5. Artikel 3, eerste lid, van het ontwerp vormt een gedeeltelijke herhaling van wat zal
worden bepaald in artikel 2, tweede lid, van het bijzonder decreet van 26 juni 1991, zoals
ingevoegd bij artikel 2 van het voornoemd ontwerp 59.530/1. Het verdient aanbeveling om in
artikel 3, eerste lid, van het ontwerp een verwijzing naar die nieuwe bepaling op te nemen.

DE GRIFFIER DE VOORZITTER

Wim GEURTS Marnix VAN DAMME
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ONTWERP VAN DECREET
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ONTWERP VAN DECREET
DE VLAAMSE REGERING,
Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs;
Na beraadslaging,
BESLUIT:

De Vlaamse minister van Onderwijs is ermee belast, in naam van de Vlaamse
Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan
de tekst volgt:

Hoofdstuk 1. Inleidende bepalingen
Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder het UZ Gent: het Universitair Ziekenhuis
Gent.

Art. 3. Het UZ Gent is een onderdeel van de Universiteit Gent, zoals bepaald in
artikel 2, tweede lid, van het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de
Universiteit Gent en het Universitair Centrum Antwerpen.

De bestuursorganen van het UZ Gent zijn het Bestuurscomité van het UZ Gent,
de gedelegeerd bestuurder van het UZ Gent en het Directiecomité van het UZ Gent.

Hoofdstuk 2. Bepalingen over de personeelsleden

Art. 4. In afwachting van nieuwe rechtspositieregelingen vastgelegd door het
Bestuurscomité van het UZ Gent, overeenkomstig artikel 40sexies van het bijzon-
der decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het Universitair
Centrum Antwerpen, blijven de bestaande rechtspositieregelingen van kracht.

Art. 5. De gedelegeerd bestuurder van het UZ Gent heeft hetzelfde geldelijk sta-
tuut als gewoon hoogleraar.

Indien hij of zij voordien reeds verbonden was aan een universiteit en zijn of
haar wedde was hoger dan deze van gewoon hoogleraar met dezelfde anciénniteit,
dan behoudt hij of zij deze wedde.

Indien de gedelegeerd bestuurder deel uitmaakt van een overheidsadministratie
kan hij of zij hiervoor gedetacheerd worden. Hij of zij geniet in dit geval de wedde
verbonden aan de graad die hij of zij heeft in de administratie van herkomst. Indien
deze wedde lager is dan de wedde van gewoon hoogleraar met dezelfde ancién-
niteit, wordt er een supplement toegekend, zonder dat het gezamenlijk bedrag
de wedde van gewoon hoogleraar met dezelfde anciénniteit mag overschrijden.
In voorkomend geval bekomt hij of zij, voor de periode van de aanstelling als ge-
delegeerd bestuurder, vrijstelling van dienst in de administratie waarvan hij of zij
afkomstig is. Het wordt voor het overige gelijkgesteld met een periode van dienst-
activiteit.

De gedelegeerd bestuurder die voordien geen deel uitmaakte van een uni-
versiteit of van een overheidsadministratie, en aan wie ondanks zijn vraag geen
mandaathernieuwing wordt toegestaan, geniet na het verstrijken van het man-
daat, gedurende de zes volgende maanden zijn of haar volledige wedde, de drie
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daaropvolgende maanden de helft en de drie daaropvolgende maanden het vierde
daarvan, behoudens wanneer hij of zij zelf een einde maakt aan het mandaat of
behoudens wanneer het Bestuurscomité van het UZ Gent het mandaat beéindigt.

Art. 6. De personeelsleden die op 31 december 2017 met een arbeidsovereen-
komst zijn tewerkgesteld in het UZ Gent, worden door de Universiteit Gent op
1 januari 2018 overgenomen, binnen de voorwaarden van hun arbeidsovereen-
komst en de op hen toepasselijke rechtspositieregelingen. De bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32bis van 7 juni 1985, algemeen verbindend
verklaard door het koninklijk besluit van 25 juli 1985, zoals van toepassing op
werknemers van de private sector, zijn naar analogie van toepassing op de over-
genomen personeelsleden.

De personeelsleden die op 31 december 2017 benoemd zijn bij het UZ Gent,
worden op 1 januari 2018 door de Universiteit Gent overgenomen als personeels-
leden die benoemd zijn overeenkomstig de op 31 december 2017 geldende regel-
geving.

De personeelsleden die op 31 december 2017 tot de stage zijn toegelaten bij
het UZ Gent, worden op 1 januari 2018 door de Universiteit Gent overgenomen als
personeelsleden die overeenkomstig de op 31 december 2017 geldende regelge-
ving tot de stage zijn toegelaten.

Art. 7. De personeelsleden van de Universiteit Gent die op 31 december 2017 in
het UZ Gent een medische of paramedische activiteit uitoefenen, die in toepassing
van artikel V.13, derde lid, van de Codex Hoger Onderwijs, niet wordt beschouwd
als een andere beroepsactiviteit of andere bezoldigde activiteit, kunnen deze acti-
viteit verder uitoefenen, met behoud van hun specifieke vergoedingsregeling.

Art. 8. §1. De Universiteit Gent neemt op 1 januari 2018 de bepalingen over van
de beheersovereenkomst van 23 december 2008 waarbij het beheer van de pen-
sioenregeling op 1 januari 2009 werd toevertrouwd aan het OFP “Pensioenfonds UZ
Gent”. De Universiteit Gent en het OFP “Pensioenfonds UZ Gent” nemen daarvoor
de noodzakelijke maatregelen.

Het reglement van de pensioenregeling, beheerd door het OFP “Pensioenfonds
UZ Gent” van 21 juni 2008 blijft van toepassing, ook op de personeelsleden die na
1 januari 2018 benoemd worden of tot de stage toegelaten worden, en hun recht-
hebbenden.

§2. De fondsen die nodig zijn om de pensioenverbintenissen na te komen die
voortvloeien uit het pensioenreglement, vermeld in paragraaf 1, blijven ten laste
van de begroting van het UZ Gent.

Hoofdstuk 3. Financiéle bepalingen

Art. 9. De Vlaamse Regering kent aan de Universiteit Gent, ten behoeve van de
werking van het UZ Gent, vanaf het begrotingsjaar 2017 gedurende tien jaar een
tegemoetkoming van 6.933.000 euro toe in de betaling van de verhoogde loonlas-
ten en andere in geld waardeerbare voordelen die voor het UZ Gent voortvloeien
uit sectorale akkoorden die door de Vlaamse Regering zijn gesloten over de sec-
torale programmatie en die op het UZ Gent van toepassing zijn. Vanaf het begro-
tingsjaar 2027 wordt die tegemoetkoming jaarlijks met 20% afgebouwd.
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Art. 10. De Vlaamse Regering kent aan de Universiteit Gent, ten behoeve van
de werking van het UZ Gent, vanaf het begrotingsjaar 2017 een bedrag van
4.220.000 euro toe als investeringssubsidie voor het UZ Gent. Dat bedrag blijft
gedurende de volgende tien begrotingsjaren constant. Vanaf het begrotingsjaar
2027 wordt dat bedrag jaarlijks afgebouwd met 10%.

Art. 11. De Vlaamse Regering kent aan de Universiteit Gent, ten behoeve van
de werking van het UZ Gent, vanaf het begrotingsjaar 2017 een bedrag van
907.000 euro toe als subsidie voor de verwerving van wetenschappelijke en tech-
nische uitrustingen en voor de installatie van zware medische apparatuur van het
UZ Gent. Dat bedrag blijft gedurende de volgende tien begrotingsjaren constant.
Vanaf het begrotingsjaar 2027 wordt dat bedrag jaarlijks afgebouwd met 10%.

Art. 12. De Vlaamse Regering stort aan het UZ Gent, in het begrotingsjaar 2017
het nog te delgen bedrag aan kapitaal van de lening die het UZ Gent op 29 augus-
tus 2007 heeft gesloten, voor de bouw van een centrum locomotorische en neuro-
logische revalidatie en een kinderkliniek, namelijk 50.511.674,31 euro. De nog
verschuldigde interesten zullen gespreid in de tijd afgelost worden.

Het UZ Gent actualiseert het bestaande investeringsplan en zal daarin duidelijk
maken op welke wijze de toegekende middelen, vermeld in het eerste lid, voor
dringende investeringsbehoeften worden ingezet. De regeringscommissaris en de
afgevaardigde van Financién, bevoegd voor de Universiteit Gent, zijn belast met
het toezicht daarop.

Art. 13. De op 31 december 2017 lopende verzekeringsovereenkomsten die het
UZ Gent heeft afgesloten in het kader van de pooling van de verzekeringen van de
Vlaamse overheid, blijven van toepassing voor de duur van de overeengekomen
looptijd.

Tot twee jaren na de inwerkingtreding van dit decreet kan het UZ Gent, binnen
zijn gedelegeerde bevoegdheden, desgewenst alsnog nieuwe verzekeringscontrac-
ten afsluiten in het kader van deze pooling.

Art. 14. Het UZ Gent komt in aanmerking voor investeringsondersteuning door het
Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden, opgericht
bij het decreet van 2 juni 2006 tot omvorming van het Vlaams Infrastructuurfonds
voor Persoonsgebonden Aangelegenheden tot een intern verzelfstandigd agent-
schap met rechtspersoonlijkheid, en tot wijziging van het decreet van 23 februari
1994 inzake de infrastructuur voor persoonsgebonden aangelegenheden.

Hoofdstuk 4. Gronden en gebouwen

Art. 15. De gronden en gebouwen die op 31 december 2017 door de Vlaamse
Gemeenschap ter beschikking zijn gesteld aan het UZ Gent, worden door de
Vlaamse Gemeenschap om niet, met inbegrip van alle hangende en toekomstige
procedures, in volle eigendom overgedragen aan de Universiteit Gent voor haar
ziekenhuisactiviteiten en gemengde academische/ziekenhuisactiviteiten. Interne
ruiloperaties tussen het UZ Gent en de Universiteit Gent blijven uiteraard ook mo-
gelijk. De inkomsten die voortvloeien uit de vervreemding of de terbeschikkingstel-
ling van de gronden en gebouwen aan derden, worden uitsluitend aangewend voor
investeringen in infrastructuur voor ziekenhuisactiviteiten.
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Hoofdstuk 5. Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013

Art. 16. In deel 5, titel 4, van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013,
bekrachtigd bij het decreet van 20 december 2013, gewijzigd bij de decreten van
25 april 2014, 19 december 2014 en 19 juni 2015, worden aan het opschrift van
hoofdstuk 1 de woorden “en het Universitair Ziekenhuis Gent” toegevoegd.

Art. 17. Aan artikel V.231, 3°, van dezelfde codex wordt een punt e) toegevoegd,
dat luidt als volgt:

“e) het personeel van het UZ Gent.”.

Art. 18. In artikel V.232, eerste lid, van dezelfde codex worden tussen de woorden
“hoger onderwijs” en de woorden “dat bestaat uit” de woorden “en het Universitair
Ziekenhuis Gent” ingevoegd.

Art. 19. Aan artikel V.239 van dezelfde codex wordt een paragraaf 3 toegevoegd,
die luidt als volgt:

“§3. De Universiteit Gent richt, binnen het centraal onderhandelingscomité, een
aparte kamer op om te onderhandelen over de rechtspositie van de personeelsle-
den en de ziekenhuisartsen van het UZ Gent.

De kamer bestaat uit een aantal gemandateerde vertegenwoordigers van het
ziekenhuisbestuur, aangewezen door het Directiecomité van het UZ Gent, en uit
ten minste evenveel afgevaardigden van het ziekenhuispersoneel. Er zijn evenveel
plaatsvervangers als effectieve afgevaardigden. Binnen de delegatie van het zie-
kenhuisbestuur worden de ziekenhuisartsen vertegenwoordigd door de hoofdge-
neesheer of zijn afgevaardigde.

De afgevaardigden van het personeel worden aangewezen door de representa-
tieve vakorganisaties. Het aantal effectieve afgevaardigden bedraagt ten hoogste
drie per representatieve vakorganisatie.

Elke delegatie kan een beroep doen op technici.”.

Art. 20. In artikel V.240 van dezelfde codex wordt een paragraaf 1bis ingevoegd,
die luidt als volgt:

“8§1bis. De kamer, bevoegd voor het Universitair Ziekenhuis Gent, onderhandelt

over de volgende aangelegenheden, als ze betrekking hebben op het ziekenhuis:

1° de grondregelingen in verband met het administratief statuut, met inbegrip van
de vakantie- en verlofregeling;

2° de grondregelingen in verband met de bezoldigingsregeling;

3° het kliniekkader en de erop van toepassing zijnde regelingen, en dit onver-
minderd de bevoegdheden die in deze toegewezen zijn aan het HR- en
Remuneratiecomité;

4° de regeling van de collectieve arbeidsverhoudingen;

5° de organisatorische maatregelen met een rechtstreeks effect op de arbeidsor-
ganisatie of de organisatie van het werk;

6° alle bevoegdheden die in particuliere bedrijven opgedragen zijn aan de comités
voor preventie en bescherming op het werk.”.
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Art. 21. Aan artikel V.241 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 19 juni
2015, waarvan de bestaande tekst paragraaf 1 zal vormen, wordt een paragraaf 2
toegevoegd, die luidt als volgt:

“§2. Het Directiecomité van het UZ Gent bezorgt de documenten en gegevens,
vermeld in paragraaf 1, aan de kamer, bevoegd voor het UZ Gent, als die van
toepassing zijn op het UZ Gent en neemt de bepalingen van de wet betreffende
de ziekenhuizen en andere verzorgingsinstellingen, gecotrdineerd op 10 juli 2008
hierbij in acht.”.

Hoofdstuk 6. Wijziging van het decreet van 22 november 2013 betreffende deug-
delijk bestuur in de Vlaamse publieke sector

Art. 22, In artikel 2, §1, 6°, van het decreet van 22 november 2013 betref-
fende deugdelijk bestuur in de Vlaamse publieke sector wordt de zinsnede “het
Universitair Ziekenhuis Gent,” opgeheven.

Art. 23. In artikel 19 van hetzelfde decreet wordt het tweede lid opgeheven.
Hoofdstuk 7. Opheffingsbepalingen

Art. 24. De volgende genummerde koninklijke besluiten en besluiten van de

Vlaamse Regering worden opgeheven:

1° het koninklijk besluit nr. 455 van 10 september 1986 houdende de maatregelen
tot sanering van het Academisch Ziekenhuis van de Rijksuniversiteit Gent;

2° het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987 houdende de organisatie, de
werking en het beheer van de rijksuniversitaire ziekenhuizen van Gent en Luik,
het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 mei 2009;

3° het besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 1991 tot uitvoering van
artikel 13, §1, van het koninklijk besluit nr. 542 van 31 maart 1987 houdende
de organisatie, de werking en het beheer van de Rijksuniversitaire Ziekenhuizen
van Luik en Gent;

4° het besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 1991 met betrekking tot
de exploitatie van het UZ-Gent.

Hoofdstuk 8. Inwerkingtredingsbepaling
Art. 25, Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2018, behoudens het hoofd-

stuk 3 dat in werking treedt 10 dagen na publicatie van dit decreet.

Brussel, 23 september 2016.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOQOIS

De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde CREVITS
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