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Onderwijs - Vaste benoemingen per leeftijdscategorie

De decreten rechtspositie voor de personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs en
het gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991 bepalen de vereisten waaraan
leerkrachten moeten voldoen om in aanmerking te kunnen komen voor een vaste
benoeming. Zo moet de leerkracht op de vooravond voorafgaand aan de vaste
benoeming over een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD) beschikken, een
vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs bezitten, geen onvoldoende hebben
voor zijn of haar meest recente evaluatie, enzovoort.

Uit het rapport ‘Vaste Benoemingen in 2010 en 2011" van het Agentschap voor
Onderwijsdiensten bleek dat de grootste groep waarop leerkrachten voor de eerste maal
benoemd worden, zich situeert in de leeftijdscategorie tussen de 25 en 30 jaar. De
leeftijdscategorie van 30 tot 35 jaar is dan weer de grootste groep voor leerkrachten die
een uitbreiding van de benoeming krijgen.

1. Kan de minister voor de afgelopen drie schooljaren een update geven van de cijfers
en percentages van het aantal eerste vaste benoemingen in het onderwijs per
leeftijdscategorie van leerkrachten en directieleden? Kan de minister in het
cijferoverzicht rekening houden met de spreiding per onderwijsniveau en net?

2. Kan de minister dezelfde cijfers meedelen, maar dan voor de uitbreiding van de vaste
benoemingen per leeftijdscategorie?

3. Wat valt de minister op bij deze cijfers en het aantal vastbenoemde leerkrachten per
leeftijdscategorie?



HILDE CREVITS

VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

ANTWOORD

op vraag nr. 427 van 16 juni 2016

van VERA CELIS

1. Tijdens de afgelopen drie schooljaren waren er de volgende benoemingsdata: 1
januari 2014, 1 januari 2015, 1 juli 2015 en 1 oktober 2015. Vanzelfsprekend zijn er
momenteel nog geen gegevens beschikbaar omtrent de benoemingsdatum 1 juli
2016, omdat de benoemingen nog kunnen ingediend worden tot en met 30
september 2016.

Voor de data waarvoor al gegevens beschikbaar zijn gaat het om de volgende
overzichtscijfers voor het aantal eerste benoemingen bij het onderwijzend en
bestuurspersoneel.

Per leeftijdscategorie

Leeftijdscategor | Aantal % Aantal % Aantal % Aantal %
ie 1.1.2014 1.1.2015 1.7.2015 1.10.2015
<25 157 | 2,81 142 | 2,85 50 1,77 193 7,09
25-29 2431 | 43,43 2083 | 41,84 1080 | 38,16 1228 | 45,08
30-34 1539 | 27,50 1347 | 27,05 872 | 30,81 552 | 20,26
35-39 585 | 10,45 546 | 10,97 359 | 12,69 291 | 10,68
40-44 381 6,81 358 7,19 193 6,82 174 | 6,39
45-49 264 | 4,72 265 5,32 134 | 4,73 146 5,36
50-55 181 3,23 176 3,53 115 4,06 97 3,56
>55 59 1,05 62 1,25 271 0,95 43 1,58
Totaal 5597 100 4979 100 2830 100 2724 100
Per onderwijsniveau :
Onderwijsniveau | Aantal % Aantal % Aantal % Aantal %
1.1.2014 1.1.2015 1.7.2015 1.10.2015
Basisonderwijs 2800 | 49,97 2112 | 42,38 1315 | 46,42 1006 | 36,90
CLB's 101 1,80 52 1,04 84 | 2,97 24| 0,88
CVO's 187 3,34 191 3,83 110 3,88 115 422
DKO 164 | 293 164 | 3,29 48 1,69 134 | 4,92
Inspectie,
Begeleiding,
DVO 1 0,02 0 0 0 0 0 0
Internaten 80 1,43 66 1,32 27| 0,95 25 0,92
Secundair
onderwijs 2270 | 40,51 2399 | 48,13 1249 | 44,09 1422 | 52,16
Totaal 5603 100 4984 100 2833 100 2726 100
Enkele personeelsleden kregen een eerste benoeming in meer dan één

onderwijsniveau en werden in elk niveau meegeteld.




Per onderwijsnet :

Onderwijsnet Aantal % Aantal % Aantal % Aantal %
1.1.2014 1.1.2015 1.7.2015 1.10.2015

Gemeenschaps-
onderwijs 1371 | 24,46 1224 | 24,56 633 | 22,34 813 | 29,79
Officieel
gesubsidieerd
onderwijs 1086 | 19,37 911 | 18,28 455 | 16,06 453 | 16,60
Vrij
gesubsidieerd
onderwijs 3131 | 55,85 2828 | 56,74 1739 | 61,36 1453 | 53,24
Andere 18 0,32 21 0,42 7 0,25 10| 0,37
Totaal 5606 100 4984 100 2834 100 2729 100

Enkele personeelsleden kregen een benoeming in meer dan één onderwijsnet en

werden in alle netten meegeteld.
2. Voor de uitbreidingen van de vaste benoemingen gelden de volgende gegevens.

Per leeftijdscategorie
Leeftijdscategorie | Aantal % Aantal % Aantal | % Aantal %

1.1.2014 1.1.2015 1.7.20 1.10.2015
15

<25 3 0,04 1 0,01 36 0,46 0 0
25-29 1534 | 22,84 1570 | 22,97 1849 | 23,50 170 16,98
30-34 2266 | 33,74 2268 | 33,18 2590 | 32,91 281 28,07
35-39 1028 | 15,31 1080 | 15,80 1333 | 16,94 161 16,08
40-44 666 9,92 635 9,29 737 9,37 123 12,29
45-49 527 7,85 573 8,38 584 7,42 74 7,39
50-55 516 7,68 519 7,59 559 7,10 117 11,69
>55 176 2,62 189 2,77 181 2,30 75 7,49
Totaal 6716 100 6835 100 7869 100 1001 100

Per onderwijsniveau :
Onderwijsniveau | Aantal % Aantal % Aantal % Aantal %

1.1.2014 1.1.2015 1.7.2015 1.10.2015

Basisonderwijs 2607 | 38,39 2398 | 34,73 2418 | 30,45 272 26,13
CLB's 101 1,49 62 0,90 139 1,75 20 1,92
CVO's 275 4,05 294 4,26 299 3,76 68 6,53
DKO 479 7,05 457 6,62 458 5,77 184 17,68
Inspectie,
Begeleiding,
DVO 2 0,03 0 0 0 0 0 0
Internaten 28 0,41 30 0,43 36 | 0,45 10 0,96
Secundair
onderwijs 3299 | 48,58 3663 | 53,06 4592 | 57,82 487 46,78
Totaal 6791 100 6904 100 7942 100 1041 100




Enkele personeelsleden kregen een uitbreiding van hun benoeming in meer dan één
onderwijsniveau en werden in elk niveau meegeteld.

Per onderwijsnet :

Onderwijsnet Aantal % Aantal % Aantal % Aantal %
1.1.2014 1.1.2015 1.7.2015 1.10.2015

Gemeenschaps-

onderwijs 1585 | 23,36 1516 | 21,98 1802 | 22,64 199 | 19,06

Officieel

gesubsidieerd

onderwijs 1360 | 20,05 1292 | 18,73 1334 | 16,76 306 | 29,31

Vrij

gesubsidieerd

onderwijs 3818 | 56,28 4082 | 59,18 4804 | 60,36 537 | 51,44

Andere 21| 031 8| 0,12 19| 0,24 2| 0,19

Totaal 6784 100 6898 100 7959 100 1044 100

Enkele personeelsleden kregen een uitbreiding van hun benoeming in meer dan één
onderwijsnet en werden in alle netten meegeteld.

Bovenstaande gegevens tonen aan dat ook in de laatste 3 schooljaren de grootste
groep personeelsleden met een eerste vaste benoeming zich situeert in de
leeftijdscategorie tussen 25 en 30 jaar. Het is zelfs zo dat op de benoemingsdatum 1
oktober 2015 7% van de eerste vaste benoemingen al kon gebeuren voor
personeelsleden jonger dan 25 jaar, wat een gevoelige stijging is t.o.v. de vorige
benoemingsdata. Die stijging volgt logisch uit de vervroeging van de benoemingdata,
waarbij personeelsleden die met ingang van 1 september een aanstelling van
doorlopende duur hebben verkregen meteen op 1 oktober vast benoemd kunnen
worden.

Bij de uitbreiding van benoeming situeert de grootste groep zich in de
leeftijdscategorie tussen 30 en 35 jaar, wat vrij logisch is, omdat zij dan een
voorrangsrecht hebben opgebouwd door hun eerdere eerste benoeming.




