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Groenarbeiders  –  Tewerkstellingsprojecten

De regering engageerde zich in het regeerakkoord
om 1.000 groenarbeiders aan te werven. Dit zou
gepaard gaan met een sociaal statuut en de nodige
opleiding en vorming.

1. Hoeveel groenarbeiders (m/v) werden deze le-
gislatuur reeds aangeworven en met welk sta-
tuut ?

2. Waar zijn ze tewerkgesteld ?

3. Hoe werden ze opgeleid/gevormd ?

4. Werd er een speciale inspanning gedaan naar de
doelgroep vrouwen ?

De doelgroep migranten ?

N.B. Een gelijkaardige vraag werd gesteld aan mi-
nister Landuyt (vraag nr. 47).

Antwoord

Afdeling Bos en Groen

1 en 2. In totaal 54 groenarbeiders met statuut
contractueel (53 mannen en 1 vrouw).

10 arbeiders zijn reeds uit dienst, 4 hebben ont-
slag genomen, 5 zijn einde contract en 1 is ge-
muteerd.

1 deeltijds in vervanging van een loopbaanon-
d e r b r e k e r. 1 in vervanging van iemand in gecon-
tingenteerd verlof.

44 arbeiders zijn nog effectief in dienst.

Provincie Antwerpen : 4

– Groenbeheer : 1 (Loods Vordenstein)

– Houtvesterij Antwerpen : 3 (Loods Elsakker,
Loods Blaasveldbroek, Loods Schoten  –
vervanging)

Provincie Limburg : 9

– Houtvesterij Bree : 2 (1 Loods Lozerheide, 1
Loods Ophovenheide)

– Houtvesterij Hasselt : 2 (Loods Heiwijck
Maasmechelen)

– Houtvesterij Hechtel : 5 (Loods Pijnven)

Provincie Vlaams-Brabant : 19

– Groenbeheer : 7 Kasteel Groenenberg Sint-
Pieters-Leeuw

– Inspectie Bosbeheer : 1 Leuven

– Houtvesterij Leuven : 5 (3 Loods De V l a k t e,
1 Loods Tangebeek Vi l v o o r d e, 1 Houtvesterij
Leuven 1)

– Houtvesterij Groenendaal : 6 (2 Loods Den
Epeler Te r v u r e n , 1 Loods Hallerbos, 2 Loods
De Kwekerij Hoeilaart, 1 Loods Hazerug)

Provincie Oost-Vlaanderen : 3

– Houtvesterij Gent : 3 (2 Loods Drongen-
goed, 1 Loods Zwalm)

Provincie West-Vlaanderen : 9

– Groenbeheer : 3 (1 Loods Groenenburg, 2
Park 't Paelsteenveld  –  1 in vervanging)

– Houtvesterij Brugge : 6 (2 Loods De Kweke-
r i j , 1 Loods Groenenburg, 1 Loods Rijcke-
veld Damme, 1 Loods Ku u r n e, 1 Loods Va-
gevuurbossen)

3. Voor de groenarbeiders zijn er heel wat oplei-
d i n g e n , die meestal plaatsvinden in het Educa-
tief Bosbouwcentrum Groenendaal (EBG) :

– startersopleiding voor groenarbeiders,

– ontmoetingsdag bos- en groentechniek,

– kettingzaaggebruik voor gevorderden,

– verantwoord gebruik van terreinwagen,

– gebruik van tractor,

– ...

4. Er wordt geen speciale inspanning gedaan naar
de doelgroep vrouwen of migranten.

Zoals uit bovenvermelde lijst blijkt, was er
slechts één vrouw onder de 54 personen die tij-
dens deze legislatuur aangeworven werden. H e t



is echter evident dat iedereen die meedoet aan
de selectieproeven, of ze nu man of vrouw zijn,
Belg of migrant, dezelfde kansen krijgt en op
een objectieve wijze wordt beoordeeld.

De ervaring leert echter dat er weinig vrouwen
reageren op de advertenties waarin groenarbei-
ders worden gevraagd, vermoedelijk omdat ze
zich wat laten afschrikken doordat het toch vrij
zware fysieke arbeid betreft.

Afdeling Natuur

1. Aantal

1 6 ( We s t - V l a a n d e r e n ) , waarvan 14 als contrac-
tueel groenarbeider,

13 (Antwerpen) steeds met contract van onbe-
paalde duur,

2 als startbaner (West-Vlaanderen) (contract
van bepaalde duur = 1 jaar),

1 als startbaner (Antwerpen),

3 met contract van onbepaalde duur (Oost-
Vlaanderen).

De afdeling Natuur, buitendienst V l a a m s - B r a-
b a n t , heeft sinds juni '99 geen enkele arbeider
aangeworven in het kader van het sociale te-
werkstellingsproject "1.000 groenarbeiders". D e
in totaal vijftien natuurarbeiders van de buiten-
dienst Vlaams-Brabant (14,8 VTE's) hebben
allen een contract van onbepaalde duur (VTE :
voltijds equivalent  –  red.).

Sinds de oprichting van de afdeling Natuur bin-
nen de administratie Milieu-, N a t u u r- , Land- en
Waterbeheer (Aminal) zijn geregeld groenar-
beiders in dienst genomen bij de buitendienst
L i m b u r g. De afdeling Natuur, buitendienst Lim-
b u r g, heeft twee lopende contracten voor start-
baner en twee afgesloten contracten voor start-
baner.

Sinds juli 1999 is voor de groenarbeiders een
overheveling gebeurd van het privé-statuut naar
het personeelsstatuut (contractueel) van de
Vlaamse Gemeenschap.

2. Plaats van tewerkstelling

Kustzone

Contractuelen : 3 in De Panne, 2 in Bredene, 1
in Heist.

Startbaners : 1 in De Panne, 1 in Koksijde.

Binnen-West-Vlaanderen

Contractuelen : 3 in Zedelgem, 1 in s'Heerwil-
l e m s k a p p e l l e, 1 in Lo-Reninge, 1 in Diksmuide,
1 in Heuvelland, 1 in Kortrijk.

Antwerpen

1999 : 1 arbeider voor ploeg Mol-Postel.

2000 : 5 arbeiders waarvan 2 voor ploeg Berlaar
en telkens 1 voor de ploegen Kalmthout, M o l -
Postel en Hoogstraten.

2001 : 5 arbeiders waarvan telkens 1 voor de
ploegen Berlaar, K a l m t h o u t , H o o g s t r a t e n , M o l -
Postel en Zoersel + 1 startbaner voor de ploeg
Berlaar.

2002 : 2 arbeiders, waarvan telkens 1 voor de
ploegen Kalmthout en Mol-Postel.

Vlaams-Brabant

Groenarbeiders van Vlaams-Brabant hebben
als standplaats de arbeidersloods in Houwaart
(Tielt-Winge).

Oost-Vlaanderen

De arbeiders van Oost-Vlaanderen zijn tewerk-
gesteld in Oostakker (standplaats) + verschil-
lende terreinen.

Limburg

De groenarbeiders worden tewerkgesteld in de
natuurgebieden in beheer van de afdeling Na-
tuur over heel de provincie Limburg. Voor de
natuurgebieden in de gemeente Voeren is de
groenarbeider opgenomen in de arbeidersploeg
van Vo e r e n , een speciale samenwerking met de
afdeling Bos en Groen.



3. Via de interne vorming van de afdeling Natuur
bij het Educatief Bosbouwcentrum Groenen-
d a a l . Al de groenarbeiders hebben de mogelijk-
heid de specifieke cursussen te volgen opge-
somd in het vormingsaanbod van de afdeling
N a t u u r. De meeste arbeiders volgen de oplei-
ding "startersopleiding voor groenarbeiders" bij
het EBG.

Sinds 2001 is er een brochure met een vor-
m i n g s a a n b o d , uitgewerkt op maat van de afde-
ling Natuur (en Bos en Groen) in samenwer-
king met het Educatief Bosbouwcentrum Groe-
nendaal V Z W, waarbij er ruime aandacht is
voor en mogelijkheden zijn tot opleiding en vor-
ming op vlak van inhoud en technische vaardig-
heden m.b. t . het omgaan met machines en ar-
b e i d s m i d d e l e n . In het vormingsaanbod zit
onder meer een cursus "startersopleiding groen-
arbeiders" specifiek gericht op en verplicht voor
de pas aangeworven arbeiders.

Voordien nam de afdeling Natuur, b u i t e n d i e n s t
Limburg zelf initiatief voor het organiseren van
opleidingen of vormingen ten behoeve van de
g r o e n a r b e i d e r s, of maakte ze gebruik van het
vormingsaanbod van het Educatief Bosbouw-
centrum Groenendaal V Z W. Zo is er opleiding
en vorming geweest rond de risico's en bescher-
ming in verband met contact met biologische
a g e n t i a , de erkenning van beroepsziekten,
E H B O, welzijn op het werk en vaardigheden bij
het gebruik van machines en arbeidsmiddelen
(EHBO : eerste hulp bij ongevallen  –  red.).

4. Bij de vacantverklaring voor de functie van
groenarbeiders werden de plaatsen altijd open
verklaard voor zowel mannen als vrouwen ; m i-
granten werden niet geweerd.

Verleden jaar werden acht proeven, w a a r v a n
zeven praktische en één inzake algemene ken-
nis van planten en dieren, georganiseerd voor
de selectie m.b. t . zes betrekkingen van groenar-
b e i d e r s. Onder de circa 45 kandidaten waren er
twee vrouwen, die evenwel niet  geselecteerd
werden door een tienkoppige jury van zeven na-
tuurwachters en drie natuurarbeiders, die elk
apart een proef organiseren en de kandidaten
een quotering toekennen (West-Vlaanderen).

Er werd geen specifieke inspanning gedaan
naar de doelgroep vrouwen/migranten, alle kan-
didaturen werden op een gelijkwaardige wijze
behandeld (Antwerpen, Oost-Vlaanderen).

Wel is sinds juni '99 de ploeg natuurarbeiders
uitgebreid met 5,3 V T E ' s, waarvan één het ver-
volg is van een geslaagde startbaanopleiding
(van 01/12/00 tot 01/09/01). Deze uitbreiding
past echter in de reguliere werking van de cel
Terreinbeheer van de afdeling Natuur V l a a m s -
Brabant en is niet gericht op de opleiding van
laaggeschoolden of langdurig werklozen.

Voor sollicitaties voor een contractuele betrek-
king voor groenarbeiders kan de afdeling Na-
tuur een inbreng doen bij de selectie van de
k a n d i d a t e n . Zo is er een oproep gebeurd via de
kranten voor het aanwerven van groenarbei-
d e r s. Hierop zijn 70 inschrijvingen toegekomen.
Het zijn voornamelijk mannen die inschrijven,
gezien ook de specificiteit van het beroep. Va n
de 70 kandidaten zijn vermoedelijk  –  er wordt
niet naar de nationaliteit gevraagd en geen on-
derscheid naar gemaakt  –  vier kandidaten al-
l o c h t o o n . Alle kandidaten worden gelijk behan-
d e l d . Wel wordt, gezien de specificiteit van de
f u n c t i e, de terreinomstandigheden, de zware fy-
sieke inspanningen en de veiligheid, a a n d a c h t
gegeven aan fysieke bekwaamheden.

Binnen de mogelijkheden van vakantiewerk
heeft de afdeling Natuur, buitendienst Limburg,
een tweetal personen uit de gestelde groep al-
lochtonen en eveneens enkele jonge vrouwen in
dienst gehad.

(Antwoord Renaat Landuyt : blz. 1805  –  red.)


