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Welbevinden oudere holebi's en transgenders in de zorgsector - Initiatieven

Ik verwijs naar de beleidsbrief Gelijke Kansen 2015-2016: “In samenwerking met mijn
collega bevoegd voor Welzijn bekijk ik hoe het welbevinden van oudere holebi’s en
transgenders, bijvoorbeeld door sensibilisering van verzorgend personeel en directies in
de ouderenzorgsector, verhoogd kan worden.”

1. Welke initiatieven werden in verband met deze specifieke doelgroep genomen?

2. Welke organisaties werden hierbij betrokken?

3. Welke timing hanteert de minister in dit dossier?
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ANTWOORD
op vraag nr. 582 van 1 juni 2016
van ELS ROBEYNS

1-2.Er werd een project opgezet met oog op het verbeteren van zorg (op maat) voor
holebi's en transgenders door het verhogen van de holebi- en
transgendergevoeligheid binnen de ouderenzorgsector. De bedoeling is om enerzijds
bestuurders, directies en stafmedewerkers van residentiéle ouderenvoorzieningen te
informeren en sensibiliseren over de specifieke situatie en noden van oudere holebi’s
en transgender personen, en anderzijds hen te stimuleren om hierrond beleid te
voeren. Het project wordt gecoérdineerd en gerealiseerd door Klig vzw en wordt
intensief begeleid door een stuurgroep bestaande uit beleidsvertegenwoordigers
(kabinet minister Vandeurzen, kabinet minister Homans, het Agentschap Zorg en
Gezondheid, het departement Kanselarij en Bestuur), het middenveld (cavaria vzw,
Janus - Het Roze Huis Antwerpen, de Vlaamse Ouderenraad, OKRA), de zorgsector
(Zorgnet Vlaanderen, VVSG, VLOZO, Zorginspectie AZG), en (academische) experten
(Jan Van Velthoven, Lieslot Mahieu, Mark Leys, Joz Motmans en Luc Van de Ven).

3. Concreet volgt er een studiedag voor bestuurders en directies van woonzorgcentra
(op 19 januari 2017) en zal er een methode voorgesteld worden m.b.t. het
verbeteren van zorg op maat voor holebi’s en transgenders.



