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Gelijke kansen  -  Doorbreken heteronormatief denken

In de beleidsnota Gelijke Kansen van de minister treffen wij volgende passage aan: 
“Weerstand tegenover holebi’s en transgenders komt voort uit een heteronormatief 
denken. Dit denken wil ik doorbreken. Een opmerkelijke evolutie is het groeiend besef 
dat weerstand tegenover holebi’s en transgenders weinig te maken heeft met seksueel 
gedrag maar met heteronormatief denken. Dat besef bepaalt in grote mate mijn 
beleidsaanpak. De holebi- en transgendergemeenschap is zeer divers en ik zal aandacht 
hebben voor deze diversiteit in mijn beleid.”

1. Welke concrete acties hebben er reeds plaatsgevonden in het kader van het 
doorbreken van het heteronormatief denken? 

2. Welke organisaties zijn hierbij betrokken?

3. Welke timing hanteert de minister met betrekking tot deze problematiek?
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Weerstand ten aanzien van holebi’s en transgenders heeft niet zozeer te maken met 
weerstanden tegenover seksueel gedrag dan wel met ‘gender’ en ‘heteronormativiteit’. 
Het werken aan genderbewustzijn en een ‘genderklik’ draagt dus niet alleen bij tot meer 
gelijke kansen voor vrouwen en mannen, maar ook voor holebi’s en transgenders. 

Concreet ben ik een vernieuwingsoperatie gestart van de website genderklik.be. Dat 
moet een dynamische webstek worden waar iedereen terecht kan met vragen rond 
gender en genderkwesties. Het bestek wordt deze zomer gepubliceerd, zodat de concrete 
uitwerking nog dit jaar kan aanvangen. 

Projectmatig startte vorig jaar een project van Wel Jong Niet Hetero. Zij trekken naar 
scholen en gaan rechtstreeks met jongeren in dialoog om te sensibiliseren rond 
gendernormen.

Daarnaast worden diverse middenveldorganisaties structureel ondersteund vanuit mijn 
gelijkekansenbeleid. Eén van hun opdracht is het mee streven naar meer 
genderbewustzijn. 

Het platform “Vrij spel” – een samenwerking tussen verschillende middenveldorganisaties 
stuurde vorig jaar mystery shoppers naar speelgoedwinkels om de ordening van het 
speelgoed te screenen. Winkels zonder genderstereotiepe indeling, kregen een label en 
werden opgenomen in het overzicht niet-stereotiepe speelgoedwinkels. Het platform ging 
ook het gesprek aan met de Speelgoedfederatie omtrent de wedstrijd “Speelgoed van het 
jaar”, wat ertoe leidde dat de wedstrijd geen stereotiepe categorieën meer zal gebruiken.

Het Vrouwen Overleg Komitee organiseerde tijdens de Pride 2015 een workshop rond 
gendermechanismen met filmmaakster Saddie Choua. Op de Vrouwendag 2015 vond een 
workshop plaats over ‘het kerngezin’. Onder andere Anja Meulenbelt was er te gast, een 
biseksueel auteur die in de jaren 70 furore maakte met de autobiografische roman “De 
schaamte voorbij”.

RoSa geeft vormingen over gender en genderbewustzijn, afgestemd op verschillende 
doelgroepen, met oog voor gender in brede zin: ‘gender in de klas’, ‘gender for 
dummies’, ‘gender in zorgopleidingen’ … Op de website van RoSa is een specifiek luik 
voor holebi’s uitgewerkt: ‘De roze kant van RoSa’, met nieuws, leestips, portretten, 
enzoverder. 

De Nationale Vrouwenraad lanceerde recent de blog http://www.beslistfeminist.be, 
waarop (bekende) gastbloggers uit allerlei maatschappelijke domeinen hun visie geven 
over feminisme en genderkwesties. Hier komen allerlei stemmen (m/v/x) aan bod die 
stereotiepe mannelijkheid en vrouwelijkheid aan de kaak stellen en op die manier 
aansporen tot meer genderbewustzijn. Ik leverde hier ook een bijdrage aan.  

Ella vzw vertaalt expertise over het kruispunt tussen gender en etniciteit in educatief 
materiaal en bewustmakingsacties die de emancipatie van vrouwen en mannen uit 
etnische minderheden rechtstreeks of onrechtstreeks moeten bevorderen. De organisatie 

http://www.vrouwendag.be/


biedt volgende vormingen aan: ‘Op het kruispunt van gender en cultuur in de 
hulpverlening’, ‘Inleiding in gender, etniciteit en seksuele diversiteit’, ‘Spiegeltje 
spiegeltje aan de wand’ en de train-the-trainer ‘Recht op liefde’ die seksuele diversiteit 
bespreekbaar maakt binnen etnisch-culturele minderheden. 

Çavaria heeft een sterke onderwijswerking, reikt jaarlijks haar çavaria awards uit, zet in 
op inhoudelijke themadossiers, maar ook kleinere projecten als de IDAHOT-vlaggenactie 
waarbij gemeentehuizen op 17 mei de regenboogvlag uithangen.  

Het Transgender Infopunt draagt in haar ruime contacten met o.a. hulpverleners, CLB’s 
en scholen, werkgevers, de media en studenten bij tot een verbeterde beeldvorming rond 
transgenderisme en diversiteit. Ze geven infosessies en hebben een uitgebreide up-to-
date website.  


