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aan LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Interfederaal actieplan homo- en transfobie  -  Actiefiches

Ik verwijs naar het verslag van de plenaire vergadering d.d. 18 mei 2016. Uw antwoord 
op mijn vraag omtrent de stand van zaken van het interfederaal actieplan rond homofoob 
en transfoob geweld, luidde als volgt: “Ik kan u zeggen dat wij onze verantwoordelijkheid 
hebben opgenomen en gedaan hebben wat we moesten doen, zijnde dat we al onze 
actiefiches ten laatste op 13 december 2015 hebben binnengeleverd.”. 

1. Wat is de inhoud van deze actiefiches die vanuit Vlaanderen werden overgemaakt? 

2. Wat is de focus van de acties die hierin worden geformuleerd?



LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD 
op vraag nr. 568 van 25 mei 2016
van ELS ROBEYNS 

De opmaak van een nieuw interfederaal actieplan (IAP) LGBTQI liep parallel met de 
opmaak van het Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan. Eind 2015 werden de Vlaamse 
actiefiches van het nieuw Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan bezorgd aan Çavaria. Zij 
houden de pen vast bij het schrijven van het IAP.

Enkele voorbeelden van initiatieven: 
- De voortzetting en uitbreiding van de financiering van het Transgender Infopunt om 

haar werking en permanentie uit te breiden;
- De financiering van de Holebifoon met oog op uitbreiding, bereikbaarheid en 

professionalisering van de vrijwilligers;
- De professionalisering van de vorming rond gender en seksuele diversiteit aan 

scholieren en de ontwikkeling van een portaalsite;
- Onderzoek naar de leefsituatie van intersekse personen;
- Ontwikkeling van een sensibiliserend instrument voor de medische sector over 

transgenderisme;
- De NoHateSpeech-beweging voor respect en tolerantie;
- Aandacht voor het bereiken van bepaalde doelgroepen zoals holebi’s en transgender 

jongeren bij de hervorming van het Vlaams Jeugd -en Kinderrechtenbeleiddecreet;
- Ondersteuning van scholen om een genderbewuster en holebi- en transvriendelijker 

beleid te voeren;
- Informeren en sensibiliseren van inburgeraars met betrekking tot seksuele identiteit 

met oog op het vergroten van maatschappelijke aanvaarding in de lessen 
Maatschappelijk Oriëntatie;

- Vernieuwen van de website Zanzu.be (in 13 talen);
- Een participatief traject rond holebi- en transgendersensitieve woonzorgcentra;
- Een sensibiliserende brochure rond transgenders in de sport;
- Genderneutrale vacatures en het schrappen van M/V in overheidsvacatures. 

Çavaria kreeg de opdracht om de input van de verschillende beleidsniveaus tot een 
coherent geheel te verwerken. Ik wacht nu een eerste versie van het plan af die dan 
politiek gevalideerd kan worden. Volgens informatie van mijn federale collega - die de 
werkzaamheden coördineert - wordt het nieuwe IAP eind dit jaar gelanceerd. 


