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60 %-regeling dienstencheque-ondernemingen  -  Afschaffing

Toen de dienstencheques (DC) werden geregionaliseerd, bepaalde de regelgeving dat 
minstens 60% van de aanwervingen in de DC-sector diende te gebeuren met leefloners 
dan wel rva-uitkeringsgerechtigden. Met deze maatregel werden grotere 
terugverdieneffecten gegenereerd door enerzijds meer mensen aan het werk te helpen, 
en anderzijds minder uitkeringen te moeten uitbetalen. Federgon, de koepel van de DC-
ondernemingen, zag deze maatregel echter vooral als belastend voor de ondernemingen, 
wat moeilijk was om na te leven. 

Via een besluit van de Vlaamse Regering, werd deze verplichting afgeschaft. Zo hoeven 
de dienstencheque-ondernemingen sinds het eerste kwartaal van 2015 niet meer te 
voldoen aan deze 60%-regeling.

Echter, in de plaats kwam een soort actieplan, waarin werd aangemoedigd om deze 
groep van uitkeringsgerechtigde werkzoekenden zoveel als mogelijk te activeren. Bij de 
afschaffing kwam de minister met volgende boodschap: “De VDAB zal haar acties inzake 
de screening en de toeleiding naar de dienstencheque-bedrijven verderzetten en 
versterken. Ook de dienstencheque-ondernemingen zetten hun acties voort om de 
aanwervingskansen van die groep te stimuleren. Het gaat dan concreet over specifieke 
sollicitatieopdrachten, systematische sollicitatiefeedback, specifieke coaching of opleiding 
voor nieuwe werknemers, specifieke jobmarkten voor dienstenchequevacatures… We 
werken ook aan de afstemming van het doelgroepenbeleid op het Vlaamse 
activeringsbeleid. Deze Vlaamse Regering doet er alles aan om werkzoekenden zo snel 
mogelijk aan een job te helpen.”

Wat zijn de cijfergegevens omtrent de aanwervingen van uitkeringsgerechtigden het 
voorbije jaar (april 2015 - april 2016)? Heeft de minister zicht op de terugverdieneffecten 
van vorige jaren (t.a.v. het totale aantal dienstencheque-werknemers) en de 
terugverdieneffecten van dit jaar (t.a.v. het totale aantal dienstencheque-werknemers)?
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1. Om de instroom van uitkeringsgerechtigden in de dienstencheque-ondernemingen te 
analyseren zijn de nodige gegevens op dit moment nog niet beschikbaar. De enige 
gegevensbron met de exacte gegevens omtrent de in- en uitstroom van werknemers 
is de Kruispuntbank van Sociale Zekerheid. De benodigde gegevens met betrekking 
tot de laatste 3 kwartalen van 2015 zullen daar echter pas beschikbaar zijn in het 
najaar van 2017.  
Om toch eerder de instroom van nieuwe werknemers te meten, zal in het kader van 
een door het Departement Werk en Sociale Economie geplande studie betreffende de 
impact van de werkgelegenheidsprogramma’s op de verschillende kansengroepen, 
ook toegespitst worden op de dienstenchequesector. Om echter de groep werknemers 
in de dienstenchequesector af te bakenen dient men over de resultaten te beschikken 
van de jaarlijkse RVA-enquête bij de dienstencheque-ondernemingen, wat pas in de 
loop van de zomer van 2016 het geval zal zijn. Eenmaal deze gegevens ter 
beschikking zijn, kan het aandeel van de langdurig werkzoekenden en 
leefloontrekkers in het totaal aantal aanwervingen in de dienstenchequesector in 
kaart gebracht worden.  

2. In de jaarlijkse evaluatierapporten van het stelsel van de dienstencheques opgesteld 
op vraag van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, arbeid en sociaal 
overleg, werd de omvang van de terugverdieneffecten berekend. Er worden daarbij 
een drietal directe terugverdieneffecten in rekening gebracht namelijk de besparingen 
in de werkloosheid, de meerinkomsten in de sociale zekerheid en de 
meerontvangsten in de personenbelasting die voortvloeien uit de tewerkstelling van 
dienstenchequewerknemers; er worden ook indirecte terugverdieneffecten becijferd 
op stuk van meerontvangsten in de vennootschapsbelasting betaald door de 
dienstencheque-ondernemingen en meerontvangsten in  de sociale bijdragen en de 
personenbelasting alsook de besparingen in werkloosheiduitkeringen bij de 
omkaderingstewerkstelling. Voor 2013, het laatste jaar waarvoor er een 
evaluatieverslag beschikbaar is, worden de directe terugverdieneffecten becijferd op 
790.697.394 euro en de indirecte terugverdieneffecten op 66.962.947 euro. Zo wordt 
de totale brutokostprijs van de dienstencheques (overheidstussenkomst, 
omkaderingskost en fiscale aftrek) van 1.930.862.110 euro teruggebracht tot een 
nettokostprijs van 1.073.201.769 euro.  

Er zijn nog geen gegevens beschikbaar voor de terugverdieneffecten in het stelsel 
van de dienstencheques voor de periode na de bevoegdheidsoverdracht naar de 
gewesten in het kader van de zesde staatshervorming. De aandacht moet er wel op 
worden gevestigd dat alle terugverdieneffecten zich voordoen in domeinen die ook na 
de zesde staatshervorming nog tot de bevoegdheid van de Federale Overheid 
behoren.   


