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Burgerkabinet Jeugd  -  Beleidsaanbevelingen

Op vrijdag 6 mei 2016 werd het Burgerkabinet Jeugd georganiseerd in het Vlaams 
Parlement. Na eerst een voortraject te hebben afgelegd, met een 600-tal mensen in 
mini-burgerkabinetten, werden er uiteindelijk 134 mensen uitgenodigd om in het Vlaams 
Parlement nog één keer te discussiëren over de jeugd in Vlaanderen. De hamvraag was 
dan ook “hoe geven we mee(r) kleur aan de jeugd?”

1. Wat zijn de resultaten van het Burgerkabinet Jeugd? 

2. Wie waren de deelnemers aan het finale gedeelte van het Burgerkabinet? Hoe was de 
verhouding tussen kinderen en jongeren en jeugdwerkers? Hoe werden ze 
geselecteerd? 

3. Wat gaat de minister nu met de resultaten doen? Zijn er aanbevelingen die hij 
rechtstreeks meeneemt bij de opmaak van zijn beleidsbrief 2016-2017? Zijn er 
eventueel nog andere stappen die nu zullen worden ondernomen?



SVEN GATZ 
VLAAMS MINISTER VAN CULTUUR, MEDIA, JEUGD EN BRUSSEL

ANTWOORD
op vraag nr. 240 van 19 mei 2016
van TINE SOENS

1. Aan de hand van 14 clusters gaande van ‘De rol van moeders’ tot ‘de jongeren 
centraal’, kwamen de deelnemers tot 16 hoofdaanbevelingen voor het jeugdbeleid. De 
deelnemers stelden onder andere volgende aanbevelingen voor:
- Positieve beeldvorming rond diversiteit stimuleren in de media
- Inzetten op een tweesporenbeleid beleid door:

 Verhoging van de diversiteit in de reguliere werking met daarnaast 
doelgroep specifieke verenigingen

 Inclusief jeugdwerk
- Een online platform voor jeugdorganisaties, sector overschrijdend zodat ze vlot 

bereikbaar zijn en elkaar kunnen vinden
- Een erkenning voor lokale bruggenbouwers. Zij brengen jongeren en organisaties 

actief met elkaar in contact
- Via onderwijs en/of media het wereldbeeld van jongeren verruimen

 Wereldgeschiedenis
 Culturele gebruiken en gevoeligheden leren kennen
 Ruimere blik op alle religies
 Reportages door en voor jongeren 

- Investeren in verschillende soorten brugfiguren om communicatie te bevorderen 
en initiatieven van jongeren een draagvlak te geven door een ondersteunend 
kader te creëren

 Stimuleer jongeren en ouders om op te treden als communicatiekanaal 
tussen jongeren en ouders, jongeren en organisaties,… 

- De meerwaarde van het jeugdwerk in de kijker zetten om verbindingen te leggen 
tussen jeugdorganisaties onderling en de samenleving in het algemeen 

- Investeren in sleutelfiguren/vertrouwenspersonen zodat zij als contactpersoon 
kunnen dienen binnen het lokale aanbod voor de jeugd en zo meer jongeren 
begeleiden naar het Vlaamse Jeugdwerk

 Door te investeren in een goede opleiding en een erkenning. 
- Diversiteitstrainingen voor jeugdwerkers om meer inzichten te verwerven in de 

leefwereld van jongeren 
- Laat jongeren uit het jeugdwerk zelf laagdrempelige multiculturele festiviteiten 

organiseren
- Eenvoudige positieve communicatie via een centraal online platform en sociale 

media
 Dit om inspraak te bevorderen, elkaar beter te leren kennen, 

samenwerking en ontmoeting te stimuleren en een eenheidsgevoel te 
genereren

Het volledige eindrapport van het Burgerkabinet is beschikbaar via 
www.burgerkabinet.be. 

2. Iedereen die interesse had om deel te nemen aan het Burgerkabinet, kon zich 
kenbaar maken door zich te registreren op het online platform. Via de mini-
Burgerkabinetten werden er ook ‘wild cards’ uitgedeeld aan deelnemers die graag 
wilden deelnemen aan het fysieke panel. Deze kaartjes gaven deelnemers 
rechtstreeks toegang tot de selectie voor het fysiek panel. Dit werd voornamelijk 
gedaan om de drempel tot deelname te verlagen voor jongeren die niet altijd bereikt 

http://www.burgerkabinet.be


worden. De overige deelnemers aan het finale gedeelte van het Burgerkabinet 
werden geselecteerd uit de groep online deelnemers. Deze selectie gebeurde op 
basis van parameters zoals: geslacht, woonplaats, leeftijd en immigratie 
achtergrond. De deelnemersgroep was als volgt samengesteld: 

- Geslacht: 
 Man: 46%
 Vrouw: 48%
 X: 6%

- Woonplaats
 Brussel: 12% 
 Antwerpen: 32%
 Oost-Vlaanderen: 23%
 West-Vlaanderen: 10%
 Limburg: 9%
 Vlaams Brabant: 14% 

- Leeftijd:
 36+: 15%
 26-35: 28%
 -25: 57% 

- Immigratieachtergrond:
 Ja: 35%
 Neen: 65%

- Professioneel of vrijwillig actief:
 Ja: 29%
 Nee: 71%

- Andere:
 3 doven 
 10 mensen in armoede 
 5 erkende vluchtelingen 
 1 deelnemer met het Down syndroom 
 1 deelnemer met het Asperger syndroom
 1 deelnemer met een Autisme Spectrum stoornis

De oudste deelnemer in dit Burgerkabinet was 68 jaar, de jongste 13 jaar. 
Deelnemers die speciale voorzieningen nodig hadden konden rechtstreeks contact 
opnemen met mijn kabinet om er voor te zorgen dat alles in goede banen geleid 
werd (bv. doventolken, het voorzien van een halalmaaltijd, begeleiders,…). 

3. Het eindrapport van dit Burgerkabinet wordt in de eerste plaats gedeeld met alle 
deelnemers en zal ook via de website www.burgerkabinet.be beschikbaar gesteld 
worden. Op 15 juni wordt dit eindrapport en de aanbevelingen voorgesteld aan de 
sector tijdens een workshop in de Ambrassade. Vervolgens zal ik zoals beloofd, de 
resultaten van het Burgerkabinet en de resultaten van het diversiteitstraject in de 
sector samen gebruiken om mijn beleid rond diversiteit in het jeugdwerk verder uit 
te stippelen in mijn beleidsbrief 2016-2017.

http://www.burgerkabinet.be

