BIJLAGE 2 :

Evolutie personeelsaantallen centrale diensten van het beleidsdomein Onderwijs en Vorming

Tegen eind 2019 moet de personeelsomvang binnen de Vlaamse
overheid dalen met 1.950 personeelsleden. Voor het
beleidsdomein onderwijs en vorming betekent dit een te
realiseren besparing van 125 personeelsleden (Ministerie +
Agion + VLOR) .

De verdeling van deze 125 personeelsleden over de
verschillende entiteiten van het beleidsdomein behoort tot de
verantwoordelijkheid van het MC. Hoe deze besparing wordt
gerealiseerd en welke functies hierdoor verdwijnen, valt onder
de bevoegdheid van elke leidend ambtenaar. Daarbij wordt
rekening gehouden met het kerntakenplan en de beslissing van
de Vlaamse regering dat er geen naakte ontslagen mogen zijn.

De fusie tussen het Departement en AOC ging in op 01.04.2014.
De fusie tussen AHOVOS en AKOV ging in op 01.07.2015. Sinds

2013 evolueerden de personeelsaantallen van het beleidsdomein
als volgt.

31.12.2013 1.204

30.06.2014 1.187 (= startpositie huidige
besparingsronde)

31.12.2014 1.158

31.12.2015 1.111

Op 31.12.2015 zijn er dus al 76 personeelsleden bespaard van
de 125. Dit is een momentopname. De totale besparing moet
gerealiseerd zijn tegen 31.12.2019. De personeelsaantallen

moeten op dat ogenblik gedaald zijn tot 1.062.




