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Successierechten  –  Aandeelhouderssyndicaten

Bepaalde beursgenoteerde financiële en/of indus-
triële groepen hebben de plicht de aandeelhouders
bekend te maken die deel uitmaken van het syndi-
caat welke enerzijds het bewijs levert tot die meer-
derheid te behoren en anderzijds zich garant stelt
voor de blokkeringsmeerderheid.

De leden van dergelijk syndicaat hebben echter het
probleem dat zij, door te bevestigen dat zij derge-
lijk pakket aandelen bezitten, bij erfenis altijd zul-
len worden geconfronteerd met de hogere schalen
inzake erfenisrechten.

Dit heeft tot gevolg dat zij momenteel geneigd zijn
deze aandelen onder te brengen in buitenlandse
v e n n o o t s c h a p p e n , die dan in hun plaats kunnen
verschijnen op de algemene vergaderingen.

De nieuwe politieke wind inzake deze materie
heeft ertoe geleid dat successierechten bij familiale
ondernemingen recentelijk werden verminderd tot
3 %.

Mocht deze maatregel worden uitgebreid naar aan-
delen van families die toetreden tot een syndicaat
van dergelijke grote financiële of industriële groe-
p e n , dan zou dit een bijzondere aanmoediging vor-
men om het aandelenbezit bekend te maken in hun
persoonlijke naam.

Het spreekt vanzelf dat het toetreden tot dergelijk
meerderheidssyndicaat de garantie moet beteke-
nen zowel voor de Vlaamse verankering, als voor
de toekomstige groei van deze bedrijven.

Is eraan gedacht deze maatregel uit te breiden naar
aandelen van families die toetreden tot een syndi-
caat van dergelijke grote financiële of industriële
groepen ? Wat waren eventueel de pro's en con-
tra's ?

Antwoord

De toepassing van de 3%-regel inzake de succes-
sierechten bij familiale ondernemingen en familiale
vennootschappen heeft in hoofdzaak tot doel :

1. het familiaal karakter van kleine en middelgro-
te ondernemingen in het Vlaams Gewest te be-
houden en/of te stimuleren door de overerving

zo soepel mogelijk te laten verlopen en fiscaal
aantrekkelijk te maken;

2. door deze maatregel tevens de tewerkstellings-
graad in deze ondernemingen te verhogen, o f
alleszins te behouden;

Deze gunstmaatregel inzake successierechten is in
hoofdzaak ingevoerd als een stimulans tegen de
teloorgang van sommige kleine familiale onderne-
mingen en het ermee gepaard gaande verlies van
a r b e i d s p l a a t s e n , niet zozeer direct voor grote fi-
nanciële of industriële groepen.

Het toetreden van families-aandeelhouders tot een
syndicaat van dergelijke grote financiële of indus-
triële groepen staat volledig los van deze gunst-
m a a t r e g e l , die  –  zoals ik reeds vermeldde  –
hoofdzakelijk gericht is op kleinschaliger familiale
entiteiten en de werkgelegenheid die zij bieden.

Het is mijn inziens niet de taak van de overheid het
bekendmaken van het aandelenbezit in persoonlij-
ke naam op deze manier aan te moedigen. D e z e
beslissing dient de aandeelhouder zelf en volko-
men vrijblijvend te nemen.

Dit neemt niet weg dat ik iedere suggestie in deze
materie zal onderzoeken op zijn redelijkheid en re-
a l i s e e r b a a r h e i d , maar het mag geenszins afbreuk
doen aan de oorspronkelijk vooropgestelde doel-
s t e l l i n g, namelijk het familiaal karakter behouden
en de tewerkstelling bevorderen.


