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Wesite ‘De Juiste Stoel’ en ‘De Talentontwikkelaar’  -  Stand van zaken

We zijn ondertussen drie jaar na de opstart van een campagne om de werkgevers en 
werknemers te informeren omtrent de groep 50-plussers: De Juiste Stoel. Het 
voornaamste instrument ter ondersteuning van die campagne is de website 
www.dejuistestoel.be. Uit mijn schriftelijke vraag nr. 502 van 4 maart 2014 bleek dat 
deze site operationeel bleef. Verschillende intermediairen (vakbonden, 
werkgeversorganisaties maar ook loopbaanbegeleiders, outplacementkantoren, sociale 
secretariaten, preventie-instanties) brachten de website dejuistestoel.be bij hun 
achterban onder de aandacht.
 
Daarnaast lanceerde de minister op 22 februari 2014 de nieuwe toolbox 
www.talentontwikkelaar.be. Deze toolbox diende als een integratie van diverse 
toolboxen, zijnde competentiemanagement.be, leeftijdenwerk.be en EAD toolbox. 
Doelstelling was “samen met de medewerkers bouwen aan kwaliteitsvolle loopbanen en 
sterke ondernemingen, vandaag én morgen.”

In het regeerakkoord van de huidige legislatuur wordt de doelgroep van 55+ expliciet 
benoemd in het Vlaamse arbeidsmarktbeleid. Beide instrumenten beantwoorden al deels 
aan deze doelgroep.

1. Aantal bezoekers website ‘De Juiste Stoel’

a) Hoe vaak werd de website www.dejuistestoel.be sinds de oprichting tot op heden 
bezocht? Graag een opsplitsing per maand.

b) Hoeveel unieke bezoekers telt de website sinds de oprichting tot op heden? Graag 
cijfers per maand en in totaal.

2. Aantal bezoekers website ‘De Talentontwikkelaar’

a) Hoe vaak werd de website www.talentontwikkelaar.be sinds de oprichting tot op 
heden bezocht? Graag een opsplitsing per maand.

b) Hoeveel unieke bezoekers telt de website sinds de oprichting tot op heden? Graag 
cijfers per maand en in totaal.

http://www.dejuistestoel.be
http://www.talentontwikkelaar.be
http://www.talentontwikkelaar.be


3. Hoeveel meer unieke bezoekers bereikt “de talentontwikkelaar” per maand die niet 
dankzij een van de vorige websites (competentiemanagement.be, leeftijdenwerk.be 
en EAD toolbox,…) bereikt werden? Graag cijfers per maand en in totaal.

4. Kan de minister een gedetailleerd overzicht geven van de kosten die sinds de start 
van de talentontwikkelaar zijn gemaakt met betrekking tot de campagne? 

5. Hoe zullen de bestaande instrumenten worden ingezet in het activeringsbeleid van de 
55+-doelgroep?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 285 van 1 februari 2016
van KOEN VAN DEN HEUVEL

1. a) Overzicht aantal bezoekers www.dejuistestoel.be opgesplitst per maand.
 

Maand Aantal bezoekers 
dejuistestoel.be

2011
Juni (vanaf 14/6) 3.523

Juli 2.560
Augustus 1.882

September 2.256
Oktober 2.230

November 1.642
December 1.745

2012
Januari 2.113

Februari 1.995
Maart 2.356
April 1.916
Mei 1.947
Juni 1.940
Juli 1.507

Augustus 1.837
September 2.508

Oktober 3.368
November 3.491
December 2.636

2013
Januari 3.602

Februari 3.613
Maart 3.199
April 3.052
Mei 2.852
Juni 2.643
Juli 1.823

Augustus 2.018
September 2.565

Oktober 3.346
November 3.091
December 2206

2014
Januari 3.048

Februari 2.618
Maart 1.170
April 993

http://www.dejuistestoel.be


Mei 1.118
Juni 818
Juli 718

Augustus 792
September 1.149

Oktober 1.339
November 1.285
December 1.202

2015
Januari 1.590

Februari 1.575
Maart 2.037
April 1.435
Mei 1.233
Juni 842
Juli 607

Augustus 617
September 682

Oktober 909
November 841
December 715

2016
Januari 816

Totaal sinds de start 107.611

b) Overzicht aantal unieke bezoekers www.dejuistestoel.be opgesplitst per maand.

Maand Aantal unieke bezoekers 
dejuistestoel.be

2011
Juni 2.929
Juli 2.126

Augustus 1.655
September 1.994

Oktober 1.987
November 1.469
December 1.557

2012
Januari 1.889

Februari 1.752
Maart 1.992
April 1.681
Mei 1.676
Juni 1.722
Juli 1.309

Augustus 1.631
September 2.287

Oktober 3.009
November 3.090
December 2.383

2013
Januari 3.246

Februari 3.202
Maart 2.318

http://www.dejuistestoel.be


April 2.684
Mei 2.546
Juni 2.412
Juli 1.633

Augustus 1.795
September 2.339

Oktober 3.100
November 2.862
December 2.061

2014
Januari 2.782

Februari 2.387
Maart 1.030
April 900
Mei 998
Juni 753
Juli 641

Augustus 688
September 1.017

Oktober 1.171
November 1.195
December 1.037

2015
Januari 1.415

Februari 1.459
Maart 1.828
April 1.277
Mei 1.075
Juni 758
Juli 549

Augustus 571
September 633

Oktober 812
November 752
December 639

2016
Januari 749

Totaal sinds de start 95.452

2. a) Overzicht aantal bezoekers www.talentontwikkelaar.be opgesplitst per maand.

Maand Aantal bezoekers 
talentontwikkelaar.be

2014
Februari 2.231

Maart 3.715
April 2.248
Mei 1.832
Juni 1.476
Juli 1.260

Augustus 1.383
September 1.951

Oktober 2.232

http://www.talentontwikkelaar.be


November 2.220
December 2.003

2015
Januari 2.453

Februari 2.429
Maart 2.995
April 2.273
Mei 2.346
Juni 2.151
Juli 1.291

Augustus 1.414
September 1.851

Oktober 2.401
November 2.395
December 1.998

2016
Januari 2.221

Totaal sinds de start 50.769

b) Overzicht aantal unieke bezoekers www.talentontwikkelaar.be opgesplitst per 
maand.

Maand Aantal unieke bezoekers 
talentontwikkelaar.be 
(exclusief terugkeerders)

2014
Februari 1.894

Maart 2.848
April 1.740
Mei 1.435
Juni 1.226
Juli 1.048

Augustus 1.144
September 1.627

Oktober 1.827
November 1.953
December 1.729

2015
Januari 2.087

Februari 2.083
Maart 2.536
April 1.925
Mei 2.041
Juni 1.747
Juli 1.051

Augustus 1.217
September 1.629

Oktober 2.104
November 2.071
December 1.708

2016
Januari 1.990

Totaal sinds de start 42.660

http://www.talentontwikkelaar.be


3. Hoeveel meer unieke bezoekers de talentontwikkelaar per maand bereikt die niet via 
de vorige websites (competentiemanagement.be, leeftijdenwerk.be, ead toolbox …) 
bereikt werden kunnen we niet nagaan. 

4. Voor de ontwikkeling en de campagne van de toolbox Talentontwikkelaar.be werden 
in totaal 59.731,75 euro aan kosten gemaakt (tot eind 2014). In 2015 zijn er geen 
bijkomende kosten gemaakt 

5. VDAB maakt in de HR-dienstverlening naar werkgevers toe gebruik van diverse 
gevalideerde tools en instrumenten waaronder ook www.dejuistestoel.be en 
www.talentontwikkelaar.be, uiteraard steeds in functie van de concrete vraag. 
Dit gebeurt via de website onder de rubriek Werklinks (waarbij deze info zowel vanuit 
de invalshoek van werkzoekenden/werknemers als werkgevers benaderd kan worden) 
en in rechtstreekse contacten via de diverse kanalen. Specifieke registratie en/of 
monitoring op de gehanteerde bronnen en/of tools is niet voorzien. Afhankelijk van de 
vraag en noden van de werkzoekende, worden deze websites onder de aandacht 
gebracht. 
In sommige regio’s is www.dejuistestoel.be opgenomen in de standaardinformatie 
tijdens de infosessie 50+, onder ‘interessante links’.


