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Doelstellingenkader 2015-2019 OCM-cyclus  -  Genderklik

In het doelstellingenkader 2015-2019 in het kader van de OCM-cyclus (open 
coördinatiemethode), wil de Vlaamse overheid een genderklik maken bij burgers, 
instellingen, organisaties en beleid. 

1. Hoe wordt deze operationele doelstelling concreet ingevuld? 

2. Hoever staat het met de invulling van de doelstellingen per functionele bevoegdheid? 
Bijvoorbeeld, is er sprake van de verankering van het genderperspectief in de 
eindtermen van het secundair onderwijs? 

3. Welke instrumenten zullen hiervoor ingezet worden? 

4. Wat is de stand van zaken met betrekking tot de ontwikkeling van de gendertoets?

5. In welke mate zal het vrouwenmiddenveld betrokken worden en/of zal er geregeld 
geëvalueerd worden of zowel de quick scan als de gendertoets afdoende zijn om 
duurzame gelijkheid v/m te realiseren? 

6. Hoever staat het met de operationalisering van het principe van genderbudgettering, 
een principe dat in het verlengde ligt van de gendermainstreamingsstrategie1? Welke 
effecten hebben de besparingsmaatregelen op de gelijkheid v/m? 

7. Wanneer zal een voortgangsrapport met concrete genderstatistieken en -indicatoren 
worden voorgelegd?
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1-3.De definitieve oplevering van het Vlaams Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan wordt 
pas eind maart 2016 verwacht. Ik kan nog niet vooruitlopen op de acties die hierin 
opgenomen worden.

4-6.Noch de gendertoets noch genderbudgetting maken deel uit van de doelstellingen die 
opgenomen zijn in het horizontaal doelstellingenkader Gelijke Kansen. Er zijn geen 
plannen om de systematische toepassing van deze methodologie te introduceren.

7 Begin 2018 wordt gerapporteerd over de actieplannen 2016-2017 die aan de basis 
liggen van het Vlaams Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan. Eind 2016 verschijnt de 
eerstvolgende editie van de Vlaamse Gendermonitor. 


