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 Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Hoofdstuk 2. Wijzigingsbepalingen

Art. 2. Artikel 11 van het decreet van 17 maart 1998 houdende diverse beleids-
bepalingen, vervangen bij het decreet van 8 december 2000, en gewijzigd bij de-
creet van 21 november 2008, wordt opgeheven.

Art. 3. Artikel 13 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art. 4. Artikel 339 van de Programmawet (I) van 24 december 2002, vervangen 
bij de wet van 27 december 2012, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 339. Volgens de voorwaarden die ze nader bepaalt, kan de Vlaamse Regering 
een doelgroepvermindering toekennen aan werkgevers die oudere werknemers 
tewerkstellen. 

 De tewerkstelling van de oudere werknemer voldoet minimaal aan de volgende 
voorwaarden:
1° de oudere werknemer behoort tot de categorie 1 van werknemers, vermeld in 

artikel 330;
2° de oudere werknemer heeft op de laatste dag van het kwartaal minimaal de 

leeftijd van 55 jaar bereikt;
3° het refertekwartaalloon van de oudere werknemer is lager dan de door de 

Vlaamse Regering bepaalde loongrens. 

 De Vlaamse Regering kan het forfaitaire bedrag en de periode van de toeken-
ning van de doelgroepvermindering vaststellen, rekening houdend met:
1° de leeftijd van de oudere zittende werknemer;
2° de leeftijd van de oudere niet-werkende werkzoekende die na de inwerking-

treding van dit decreet wordt aangeworven. 

 De Vlaamse Regering bepaalt wat onder oudere zittende werknemer en oudere 
niet-werkende werkzoekende als vermeld in het derde lid, moet worden verstaan.”.

Art. 5. De artikelen 340 en 341 van dezelfde wet worden opgeheven.

Art. 6. Artikel 341bis van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 8 april 2003, 
wordt opgeheven.

Art. 7. In artikel 346 van dezelfde wet, vervangen bij de wet van 23 december 
2005 en gewijzigd bij de wet van 27 december 2012, worden paragraaf 2 en 3 
vervangen door wat volgt: 

“§2. Volgens de voorwaarden die ze nader bepaalt, kan de Vlaamse Regering een 
doelgroepvermindering voor jonge werknemers toekennen aan de werkgevers, 
vermeld in artikel 335.
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 De tewerkstelling van jonge werknemers voldoet minimaal aan de volgende 
voorwaarden:
1° het refertekwartaalloon van de jonge werknemer is lager dan de door de Vlaamse 

Regering bepaalde loongrens. De Vlaamse Regering bepaalt het tijdstip waarop 
de loongrens van toepassing is; 

2° op de dag van zijn indienstneming is de jonge werknemer laaggeschoold of 
midden geschoold en op de laatste dag van het kwartaal heeft hij de leeftijd van 
25 jaar niet bereikt;

3° de jonge werknemer is niet meer leerplichtig en hij behaalt binnen het kwartaal 
na zijn aanwerving geen diploma of graad die valt buiten het toepassingsgebied 
van bovenvermeld punt 2°.

 In het tweede lid, 2°, wordt verstaan onder:
1° laaggeschoold: de jonge werknemer heeft geen diploma van secundair onder-

wijs of een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van 
het secundair onderwijs, of een gelijkwaardig diploma of getuigschrift;

2° middengeschoold: de jonge werknemer heeft hoogstens een diploma van se-
cundair onderwijs of van een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van 
de derde graad van het secundair onderwijs, of een gelijkwaardig diploma of 
getuigschrift.

	 De	Vlaamse	Regering	kan	specifieke	studiebewijzen	of	attesten	gelijkstellen	met	
de diploma’s of getuigschriften, vermeld in het derde lid, 1° en 2°. 

 Om van het voordeel te genieten dient de jongere werknemer te beschikken over 
een elektronisch dossier zoals bepaald in artikel 22/2 van het decreet van 7 mei 
2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 
agentschap “Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”.

 De VDAB beheert de scholingsgegevens van de jonge werknemer in dit elektro-
nisch dossier.

 De Vlaamse Regering bepaalt het forfaitaire bedrag en de periode van toeken-
ning van de doelgroepvermindering.

§3. De werkgevers, vermeld in artikel 335 van deze wet, genieten van een doel-
groepvermindering bij de tewerkstelling van leerlingen als vermeld in artikel 1bis 
van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 
27	juni	1969	tot	herziening	van	de	besluitwet	van	28	december	1944	betreffende	
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

 De Vlaamse Regering bepaalt het forfaitaire bedrag van de doelgroepverminde-
ring en de periode van toekenning.”.

Art. 8. Artikel 347 van dezelfde wet, vervangen bij de wet van 22 december 2003, 
wordt opgeheven.

Art. 9. Artikel 353bis van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 22 december 
2003 en gewijzigd bij de wetten van 19 juni 2009 en 4 juli 2011, wordt opgeheven.

Art. 10. In artikel 353bis/9, van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 24 april 
2014, wordt het eerste lid, 1°, opgeheven.

Art. 11. Artikel 353bis/10 van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 24 april 
2014, wordt opgeheven.
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 Hoofdstuk 3. Vlaamse ondersteuningspremie

Art. 12. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om een stelsel in te richten 
dat voorziet in de tegemoetkoming aan een werkgever die een persoon met een 
arbeids handicap aanwerft of heeft aangeworven, of aan een zelfstandige met 
een arbeidshandicap, ter compensatie van de kosten van de inschakeling in het 
beroeps leven, van de kosten van ondersteuning en van verminderde productiviteit. 

 De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor de toekenning, de procedure 
voor de aanvraag, en het bedrag van de tegemoetkoming.

Art. 13. In artikel 2, 10°, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van 
het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap ‘‘Vlaamse 
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding’’, gewijzigd bij decreet van 
21 november 2008, 23 november 2012, 12 juli 2013 en 24 april 2015, wordt de 
zinsnede “3, 3°” vervangen door de zinsnede “3, 2°”.

Art. 14. In artikel 2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 21 no-
vember 2008, 23 november 2012, 12 juli 2013 en 24 april 2015, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° er wordt een punt 12° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 ‘‘12° persoon met een arbeidshandicap: een persoon met een langdurig en 
belangrijk probleem van deelname aan het arbeidsleven dat te wijten is 
aan het samenspel tussen functiestoornissen van mentale, psychische, 
lichamelijke of zintuiglijke aard, beperkingen bij het uitvoeren van activi-
teiten en persoonlijke en externe factoren. De Vlaamse Regering bepaalt 
de voorwaarden en de procedure aan de hand waarvan de VDAB bepaalt 
of een persoon al dan niet een arbeidshandicap heeft.’’;

2° het tweede lid wordt opgeheven.

Art. 15. In artikel 5, §1, 5°, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 21 no-
vember 2008, 19 december 2008, 23 november 2012, 12 juli 2013 en 24 april 
2015, wordt het woord “doelgroepwerknemers” telkens vervangen door de woor-
den “personen met een arbeidshandicap en doelgroepwerknemers”.

Hoofdstuk 4. Toezicht en handhaving 

Art. 16. In	artikel	7	van	de	besluitwet	van	28	december	1944	betreffende	de	maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, het laatst gewijzigd bij de wet van 23 april 
2015, wordt een paragraaf 4ter ingevoegd, die luidt als volgt: 

“§4ter. Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikel 7, §1, derde lid, i), 
m), p), en zc), van deze besluitwet, en de uitvoeringsbesluiten van de voormelde 
bepalingen, verlopen conform het decreet van 30 april 2004 houdende sociaal-
rechtelijk toezicht.”.

Art. 17.	Artikel	12ter	van	de	besluitwet	van	7	februari	1945	betreffende	de	maat-
schappelijke veiligheid van de zeelieden ter koopvaardij, opgeheven door de wet 
van 6 juni 2010, wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing:

“Art. 12ter. Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikel 3, §1, derde 
lid, van deze besluitwet en de uitvoeringsbesluiten van de voormelde bepalingen, 
worden, wat betreft de vrijstelling van de betalingen van de werkgeversbijdragen 
en de verminderingen van de werknemersbijdragen voor de sector van de koop-
vaardij, uitgevoerd conform het decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrech-
telijk toezicht.”.
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Art. 18.	In	de	wet	van	2	april	1965	betreffende	het	ten	laste	nemen	van	de	steun	
verleend door de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, het laatst gewij-
zigd bij de wet van 27 december 2012, wordt een artikel 20bis ingevoegd, dat luidt 
als volgt:

“Art. 20bis. Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikel 5, §4 tot en met 
§4ter, van deze wet en de uitvoeringsbesluiten van de voormelde bepalingen, wor-
den uitgevoerd conform het decreet van 30 april 2014 houdende sociaal rechtelijk 
toezicht.”.

Art. 19. In de wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot uitvoering 
van het meerjarenplan voor werkgelegenheid, het laatst gewijzigd bij de wet van 
24 april 2014, wordt een artikel 47bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 47bis. Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikel 33 van deze 
wet en de uitvoeringsbesluiten van de voormelde bepalingen, worden uitgevoerd 
conform het decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrechtelijk toezicht.”.

Art. 20. Aan artikel 46 van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van 
de werkgelegenheid, vervangen bij de wet van 6 juni 2010, wordt een tweede lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikel 43 van deze wet, en 
de uitvoeringsbesluiten van de voormelde bepalingen, wat betreft de startbaan-
overeenkomsten in het kader van globale projecten, met uitzondering van de glo-
bale projecten met tewerkstelling binnen federale instellingen, worden uitgevoerd 
conform het decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrechtelijk toezicht.”.

Art. 21. In de wet van 12 augustus 2000 houdende sociale, budgettaire en andere 
bepalingen, het laatst gewijzigd bij de wet van 19 december 2014, wordt een arti-
kel 195/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 195/1. Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikel 194 en 195 van 
deze wet, en de uitvoeringsbesluiten van de voormelde bepalingen, worden uitge-
voerd conform het decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrechtelijk toezicht.”.

Art. 22.	In	de	wet	van	26	mei	2002	betreffende	het	recht	op	maatschappelijke	
integratie, het laatst gewijzigd bij de wet van 15 mei 2014, wordt een artikel 31/1 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 31/1. Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikel 9, en 36 tot 
en met 39, van deze wet, en de uitvoeringsbesluiten van de voormelde bepalin-
gen, worden uitgevoerd conform het decreet van 30 april 2004 houdende sociaal-
rechtelijk toezicht.”.

Art. 23. Aan titel IV, hoofdstuk 7, afdeling 3, van de Programmawet (I) van 24 de-
cember 2002, het laatst gewijzigd bij de wet van 19 december 2014, wordt een 
onderafdeling 15 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“Onderafdeling 15. Toezicht”.

Art. 24. In dezelfde wet, het laatst gewijzigd bij de wet van 19 december 2014, 
wordt in onderafdeling 15, toegevoegd bij artikel 23, een artikel 353bis/15 inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Art. 353bis/15. Het toezicht en de controle op de uitvoering van titel IV, hoofd-
stuk 7, afdeling 3, onderafdeling 1 tot en met 3, onderafdeling 5, 5bis, 7 en 10 
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 tot en met 14, en de uitvoeringsbesluiten ervan, worden uitgevoerd conform het 
decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrechtelijk toezicht.”.

Art. 25. Aan artikel 2, §1, eerste lid, van het decreet van 30 april 2004 houdende 
sociaalrechtelijk toezicht, het laatst gewijzigd bij het decreet van 24 april 2015, 
worden een punt 45° tot en met 56° toegevoegd, die luiden als volgt:

“45° de toekenning van premies aan uitkeringsgerechtigde werklozen die een be-
roepsopleiding hebben gevolgd, vermeld in artikel 7, §1, derde lid, i), van de 
besluitwet	van	28	december	1944	betreffende	de	maatschappelijke	zekerheid	
der arbeiders;

46° de activering van de uitkeringen toegekend door de werkloosheids verzekering 
in geval van werkhervatting, met het behoud van een uitkering die door de 
werkgever in mindering wordt gebracht van het loon, vermeld in artikel 7, §1, 
derde	lid,	m),	van	de	besluitwet	van	28	december	1944	betreffende	de	maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders;

47° de toekenning van premies aan uitkeringsgerechtigde werklozen die het werk 
hervatten, vermeld in artikel 7, §1, derde lid, p), van de besluitwet van 28 de-
cember	1944	betreffende	de	maatschappelijke	zekerheid	der	arbeiders;

48° de toekenning van de overstappremie, vermeld in artikel 7, §1, derde lid, zc), 
van	de	besluitwet	van	28	december	1944	betreffende	de	maatschappelijke	
zekerheid der arbeiders;

49° de vrijstellingen van de betaling van de werkgeversbijdragen en de verminde-
ringen van de werknemersbijdragen, voor wat betreft de sector van de koop-
vaardij, vermeld in artikel 3, §1, derde lid, van de besluitwet van 7 februari 
1945	betreffende	de	maatschappelijke	veiligheid	van	de	kooplieden	ter	koop-
vaardij, die door de Vlaamse Regering wordt toegekend aan onder nemingen 
die behoren tot de koopvaardijsector, de zeesleepvaartsector en de bagger-
sector;

50°	 de	toelage	verschuldigd	bij	tewerkstelling	van	leefloners,	vermeld	in	artikel	5,	
§4	tot	en	met	§4ter,	van	de	wet	van	2	april	1965	betreffende	het	ten	laste	
nemen van de steun verleend door de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn;

51° de besteding van de middelen die vrijkomen uit de vrijstelling van werk-
geversbijdragen, vermeld in artikel 33 van de wet van 22 december 1995 
houdende maatregelen tot uitvoering van het meerjarenplan voor werk-
gelegenheid;

52° de startbaanovereenkomsten in het kader van globale projecten, met uitzon-
dering van de globale projecten met tewerkstelling binnen federale instellin-
gen, vermeld in artikel 43 van de wet van 24 december 1999 ter bevordering 
van de werkgelegenheid;

53°	 de	financiële	tegemoetkoming	voor	invoeginterim,	vermeld	in	artikel	194	en	
195 van de wet van 12 augustus 2000 houdende sociale, budgettaire en an-
dere bepalingen;

54° de toelagen, vermeld in artikel 9, en 36 tot en met 39, van de wet van 26 mei 
2002	betreffende	het	recht	op	maatschappelijke	integratie,	en	in	artikel	5,	§4	
tot	en	met	§4ter,	van	de	wet	van	2	april	1965	betreffende	het	ten	laste	nemen	
van de steun verleend door de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

55° de doelgroepverminderingen, vermeld in titel IV, hoofdstuk 7, afdeling 3, on-
derafdeling 1 tot en met 3, onderafdeling 5, 5bis, 7, en 10 tot en met 15, van 
de programmawet (I) van 24 december 2002;

56°	 de	jongerenbonus	non-profit,	bepaald	in	artikelen	79	tot	en	met	86	van	de	
wet	van	23	december	2005	betreffende	het	generatiepact.”.
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Art. 26.	Aan	artikel	85	van	de	wet	van	23	december	2005	betreffende	het	generatie-
pact wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikelen 79 tot en met 86 van 
deze wet, en de uitvoeringsbesluiten van voormelde bepalingen, worden uitge-
voerd, conform het decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrechtelijk toezicht.”.

Hoofdstuk 5. Slotbepalingen

Art. 27. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om een regeling vast te stellen 
die	gericht	is	op	de	opheffing	van	het	Activaplan.	

 Onder het Activaplan wordt de regeling verstaan die is vastgesteld bij:
1° het koninklijk besluit van 19 december 2001 tot bevordering van de tewerkstel-

ling van langdurige werkzoekenden; 
2°	het	koninklijk	besluit	van	11	juli	2002	tot	vaststelling	van	de	financiële	tussen-

komst vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn in de loon-
kost van een gerechtigde op maatschappelijke integratie die wordt aangewor-
ven in het kader van het Activaplan;

3°	het	koninklijk	besluit	van	14	november	2002	tot	vaststelling	van	de	financiële	
tussenkomst vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn in de 
loonkost	van	een	rechthebbende	op	financiële	maatschappelijke	hulp	die	wordt	
aangeworven in het kader van het Activaplan; 

4° het koninklijk besluit van 29 maart 2006 tot uitvoering van artikel 7, §1, derde 
lid,	m,	van	de	besluitwet	van	28	december	1944	betreffende	de	maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders ter bevordering van de tewerkstelling van laag-
geschoolde of erg laag geschoolde jongeren.

Art. 28. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om het doorstromingsprogram-
ma	op	te	heffen.	

 Onder doorstromingsprogramma wordt de regeling verstaan die is vastgesteld 
bij:
1° het koninklijk besluit van 9 juni 1997 tot uitvoering van artikel 7, §1, derde lid, 
m,	van	de	besluitwet	van	28	december	1944	betreffende	de	maatschappelijke	
zekerheid	der	arbeiders	betreffende	de	doorstromingsprogramma’s;

2°	het	koninklijk	besluit	van	11	juli	2002	tot	vaststelling	van	de	financiële	tussen-
komst vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn in de loon-
kost van een gerechtigde op maatschappelijke integratie die wordt tewerk-
gesteld in een doorstromingsprogramma;

3°	het	koninklijk	besluit	van	14	november	2002	tot	vaststelling	van	de	financiële	
tussenkomst vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn in de 
loonkost	van	een	rechthebbende	op	financiële	maatschappelijke	hulp	die	wordt	
tewerkgesteld in een doorstromingsprogramma.

Art. 29. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om een regeling vast te stellen 
die	gericht	is	op	de	opheffing	van	de	invoeginterim.

 Onder de invoeginterim wordt de regeling verstaan die is vastgesteld bij:
1°	het	koninklijk	besluit	van	11	juli	2002	tot	vaststelling	van	de	financiële	tussen-

komst vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn in het ka-
der van de invoeginterim;

2°	het	koninklijk	besluit	van	14	november	2002	tot	vaststelling	van	de	financiële	
tussenkomst vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn voor 
een	rechthebbende	op	financiële	maatschappelijke	hulp	in	het	kader	van	de	in-
voeginterim.
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 Art. 30. De Vlaamse Regering bepaalt de maatregelen die nodig zijn om de over-
gang van de regelgeving, vermeld in artikel 4 en 7, op een coherente manier te 
laten verlopen.

 De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden nader voor de geleidelijke beper-
king van de toekenning van de maatregelen, vermeld in artikelen 5, 6, 8 tot en met 
11,	met	het	oog	op	de	opheffing	ervan.

Art. 31. De Vlaamse Regering bepaalt voor iedere bepaling van dit decreet de da-
tum van inwerkingtreding.


