
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 234
van TINE VAN DER VLOET
datum: 13 januari 2016

aan JO VANDEURZEN
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

Rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH)  -  Bereik en bijbehorende personeelspunten

In het zorgregierapport van het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap 
(VAPH) van de 1ste jaarhelft van 2014 vonden we een overzicht van het aantal 
personeelspunten voor rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH):

Rechtstreeks toegankelijke hulp ANT LIM OVL VBB WVL Totaal

Totaal in 
personeelspunten 2.851 1.007 1.259 1.486 902 7.504

Hiertegenover stonden 2.285 unieke personen die via RTH ondersteuning van het VAPH 
kregen.

Het aantal geregistreerde cliënten in de RTH was echter slechts 2.138:

Rechtstreekse toegankelijke 
hulp ANT LIM OVL VBB WVL Totaal

 882 301 271 359 325 2.138
Totaal aantal geregistreerde 
personen 882 301 271 359 325 2.138

Volgens het zorgregierapport van de 2e jaarhelft van 2014 werden op dat moment 2.987 
ondersteund via RTH.

Het aantal geregistreerde cliënten bedroeg toen 3.208 personen.

Rechtstreekse toegankelijke hulp ANT LIM OVL VBB WVL Totaal
Totaal aantal geregistreerde 
personen

1.42
4 383 430 416 555 3.208

De personeelspunten waren einde 2014 als volgt verdeeld:



Rechtstreeks toegankelijke hulp ANT LIM OVL VBB WVL Totaal

Totaal in personeelspunten 2.85
1 1.007 1.542 1.486 968 7.854

1. Kan de minister een update geven van het aantal mensen dat RTH-ondersteuning 
kreeg en hoeveel personeelspunten daar tegenover stonden midden 2015 en einde 
2015?

2. Hoe verklaart de minister dat het aantal geregistreerde cliënten RTH kleiner was dan 
het aantal mensen die RTH ondersteuning kregen op 30/6/2014? 

3. Kan de minister ook van de effectieve RTH-ondersteuning een opdeling per provincie 
geven? Graag voor eerste en tweede jaarhelft van 2014 en 2015.

4. Hoe verklaart de minister dat in de tweede helft van 2014 met 4,66% meer 
personeelsmiddelen t.o.v. op 30/6/2014, 40% meer mensen ondersteuning kregen? 

5. De registraties in Antwerpen voor RTH stegen enorm (61%!) in de tweede jaarhelft 
2014, maar er werden geen extra personeelspunten gecreëerd in deze provincie. 
Werd dit rechtgezet met de inzet van middelen in 2015?

6. Hoeveel personeelspunten konden extra voorzien worden in elke provincie met de 10 
miljoen uitbreidingsbeleid in 2014? Hoeveel middelen NRTH werden door de 
voorzieningen omgezet in personeelspunten RTH gedurende 2015?



JO VANDEURZEN 
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ANTWOORD
op vraag nr. 234 van 13 januari 2016
van TINE VAN DER VLOET

1. In Tabel 1 en 2 vindt u respectievelijk het aantal geregistreerde cliënten en het 
aantal personeelspunten gemeten op 30 juni 2015 en 30 november 2015 terug. 

Een voorziening krijgt 30 dagen tijd om de registraties van hun cliënten in te geven. 
Dit betekent dat de voorziening tot 31 januari tijd krijgt om cliënten tot en met 31 
december 2015 te registeren. Om op deze vraag zo correct mogelijk te kunnen 
antwoorden, geven we de cijfers van de maand ervoor, namelijk rapporteerdatum 30 
november 2015.

Tabel 1: aantal personeelspunten en aantal geregistreerde cliënten op 30 
juni 2015
Rechtstreeks 
toegankelijke hulp ANT LIM OVL VBB WVL Totaal

Totaal in 
personeelspunten 4.709 1.529 2.628 2.945 1.776 13.587

Totaal aantal 
geregistreerde 
personen

1.900 539 652 618 831 4.540

Tabel 2: aantal personeelspunten en aantal geregistreerde cliënten op 30 
november 2015
Rechtstreeks 
toegankelijke hulp ANT LIM OVL VBB WVL Totaal

Totaal in 
personeelspunten 4.709 1.529 2.628 2.945 1.776 13.587

Totaal aantal 
geregistreerde 
personen

2.275 601 743 779 991 5.389

2. De twee rapporten waarnaar verwezen wordt, dekken niet geheel dezelfde realiteit. 
Het cijfer 2138 heeft betrekking op het aantal gebruikers van de effectief erkende 
diensten voor RTH. Het tweede rapport (2285 personen) werd getrokken vanuit het 
perspectief zorgregie, dat vooral nagaat welke personen konden instromen zonder de 
zorgregieprocedures te moeten volgen. Het gaat om enkele restcategorieën, zoals 
trajectbegeleiding of beperkte rechtstreeks toegankelijke modules binnen MFC’s, die 
in de overgangsperiode naar RTH werden meegeteld bij de rechtstreeks 
toegankelijke hulpverlening. Het verschil heeft dus geen betrekking op de cijfers van 
de diensten RTH op zich. 

3. In tabel 3 wordt weergegeven dat hoeveel cliënten per provincie werden 
geregistreerd voor RTH-ondersteuning.



Tabel 3
Rechtstreekse 
toegankelijke hulp ANT LIM OVL VBB WVL Totaal

Totaal aantal geregistreerde 
personen 30 juni 2014 882 301 271 359 325 2.138

Totaal aantal geregistreerde 
personen 31 december 2014 1.424 383 430 416 555 3.208

Totaal aantal geregistreerde 
personen 30 juni 2015 1.900 539 652 618 831 4.540

Totaal aantal geregistreerde 
personen 30 november 2015 2.275 601 743 779 991 5.389

4. Voorzieningen hebben in de tweede helft van het jaar inderdaad meer personen in 
RTH geregistreerd dan de eerste helft van het jaar. 

Het BVR betreffende rechtstreeks toegankelijke hulp voor personen met een 
handicap van 22 februari 2013 vond zijn ingang op 1 maart 2013. Bij de opstart van 
een nieuwe zorgvorm, hebben de voorzieningen tijd nodig om zich hierop in te 
richten. Begin 2014 werden bijkomende uitbreidingen van erkenning toegekend 
(20% van de provinciale zorgbudgetten). Het duurt steeds enige tijd eer alle 
erkenningen rond zijn, eer er personeel is aangeworven, eer de werking RTH verder 
geïmplementeerd is bij de diensten RTH. Het is dus logisch dat de tweede helft van 
het jaar de middelen efficiënter werden ingezet, en er dus meer personen 
ondersteuning kregen. Het voorziene budget in de eerste helft van het jaar werd in 
de praktijk dus nog niet volledig benut. 

5. Ook hier is de vertraging in de opstart de meest logische verklaring. De betrokken 
diensten werden in de eerste helft van het jaar wel reeds erkend voor een verhoogd 
aantal personeelspunten, maar dit heeft pas in de tweede helft van het jaar zijn volle 
effect gehad naar bijkomende gebruikers. In 2015 werd 25 % van de provinciale 
zorgbudgetten voor meerderjarigen ingezet voor RTH. Er werd bij de verdeling geen 
rekening gehouden met het verhoogde aantal gebruikers in de tweede helft van 
2014, aangezien dit, zoals reeds uiteengezet, het gevolg is van vertragingen in de 
opstart. 

6. In totaal werd er bij RTH een uitbreiding van 1.804 personeelspunten toegekend. 
Tabel 4 geeft de verdeling van de personeelspunten over de provincies weer.
In 2015 was er geen reconversie. 

Tabel 4: uitbreiding RTH 2014
Rechtstreeks toegankelijke 
hulp ANT LIM OVL VBB WVL Totaal

Uitbreiding personeelspunten 877 120 311 262 234 1.804


