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Secretaris-bibliothecaris SO  –  Aanwervingsvoor-
waarden

Om een secretaris-bibliothecaris in het secundair
onderwijs te kunnen benoemen, dient het perso-
neelslid te beschikken over een "akte van
bekwaamheid". Dit examen en de bijbehorende
cursus worden echter niet meer georganiseerd.

De aanwervingsvoorwaarden voor een secre-
taris-bibliothecaris dienen dus te worden aange-
past, opdat het ambt zou kunnen blijven bestaan en
opdat niet zomaar elke leerkracht de leiding van
de schoolbibliotheek in handen zou worden gege-
ven, zonder dat hij vooraf een specifieke opleiding
heeft genoten.

Werden de decretale richtlijnen voor de aanwer-
ving van een secretaris-bibliothecaris reeds aange-
past ?

Zo ja, welke zijn de nieuwe voorwaarden ?

Antwoord

Het is inderdaad correct dat de cursus voor het
behalen van de akte van bekwaamheid tot het hou-
den van een openbare bibliotheek met ingang van
september 1998 niet meer wordt georganiseerd.
Deze cursus werd vervangen door de opleiding
"Initiatie tot de bibliotheek-, documentatie- en
informatiekunde", die wordt georganiseerd in het
onderwijs van sociale promotie op het niveau
hoger onderwijs van het korte type (HOKT).

Het ambt van secretaris-bibliothecaris in het
secundair onderwijs behoort tot de personeelscate-
gorie van het opvoedend hulppersoneel.

Het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25
februari 1997 betreffende het basisonderwijs
bepaalt dat met ingang van 1 september 1998 geen
betrekkingen meer kunnen worden opgericht in
een ambt van het opvoedend hulppersoneel. Enkel
de betrekkingen die op 30 juni 1998 worden inge-
nomen door een vastbenoemd personeelslid, of
vacante betrekkingen waarin een personeelslid tij-
delijk is aangesteld, kunnen op 1 september 1998 in
stand worden gehouden en opnieuw worden opge-
richt.

Dit heeft tot gevolg dat er vanaf deze datum ook

geen vaste benoeming meer mogelijk is in een
ambt van deze categorie. Op dit principe wordt een
eenmalige uitzondering gemaakt voor betrekkin-
gen die in de periode februari-mei 1998 werden
vacant verklaard. In dergelijke betrekking is nog
eenmalig een vaste benoeming mogelijk op 1 janu-
ari 1999. Deze vaste benoeming is trouwens, door
de bepalingen van voormeld decreet, strikt beperkt
tot het personeelslid dat op 30 juni 1998 was aange-
steld in de vacante betrekking. Het personeelslid
dat aldus op 30 juni 1998 in een vacante betrekking
van secretaris-bibliothecaris was aangesteld  –  en
dat op 1 januari 1999 uitzonderlijk nog kan worden
benoemd  –  voldoet op die datum reeds aan alle
subsidiëringsvoorwaarden. Eén van de subsidië-
ringsvoorwaarden is het bezit van het vereiste of
voldoende geachte bekwaamheidsbewijs. Voor het
ambt van secretaris-bibliothecaris vormt het offi-
cieel getuigschrift van bekwaamheid tot het hou-
den van een openbare bibliotheek een onderdeel
van het vereist of voldoende geacht bekwaam-
heidsbewijs.

Indien het personeelslid op die datum in het bezit
is van het officieel getuigschrift van bekwaamheid
tot het houden van een openbare bibliotheek, vol-
doet het aan de subsidiëringsvoorwaarden en kan
het bijgevolg ook worden genoemd op 1 januari
1999.

Het decreet van 14 juli 1998 stelt dus dat met
ingang van 1 september 1998 betrekkingen in de
categorie van het opvoedend hulppersoneel (en
ook het administratief personeel) niet meer kun-
nen worden opgericht. Vanaf die datum wordt een
nieuwe personeelscategorie ingevoerd, het onder-
steunend personeel. Op termijn zal deze categorie
de categorieën van het opvoedend hulppersoneel

en administratief personeel volledig vervangen. De
personeelscategorie van het ondersteunend perso-
neel omvat twee ambten, opvoeder en administra-
tief medewerker. Aan deze ambten worden drie
niveaus van bekwaamheidsbewijzen verbonden,
niveau secundair onderwijs, niveau HOKT en
niveau ten minste hoger onderwijs van het lange
type (HOLT).

De functie die door de huidige secretaris-bibliothe-
caris wordt uitgeoefend, zal in de toekomst dus
worden uitgeoefend door een personeelslid met de
functie van opvoeder of administratief medewer-
ker. Het behoort tot de autonome bevoegdheid van
de school om een personeelslid dat als opvoeder
hetzij als administratief medewerker is aangesteld
in die school, te belasten met de bibliotheek. Om
de kwaliteit van de organisatie van de bibliotheek
te vrijwaren, kan de school bijkomend eisen dat dit
personeelslid de cursus "Initiatie tot de biblio-



theek-, documentatie- en informatiekunde" dient
te volgen.

Uit het voorgaande blijkt dat vanaf 1 september
1998 in het secundair onderwijs nog enkel perso-
neelsleden in dienst kunnen blijven als secretaris-
bibliothecaris op voorwaarde dat zij reeds op 30
juni 1998 tijdelijk werden aangesteld in een vacan-
te betrekking. Deze personeelsleden moeten op
dat ogenblik reeds aan de subsidiëringsvoorwaar-
den voldoen. Vermits in het secundair onderwijs
nieuwe aanstellingen in het ambt van secretaris-
bibliothecaris niet meer mogelijk zijn vanaf 1 sep-
tember 1998, is het mijns inziens ook niet nodig de
bekwaamheidsbewijzen voor dit ambt aan te pas-
sen.

De kwaliteit van de organisatie van het biblio-
theekwezen binnen de school dient dus te worden
bewaakt op het niveau van de school zelf.


