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Statutaire en contractuele ambtenaren - Aandeel niet-Belgen

Om aan de slag te kunnen gaan als statutair ambtenaar, moet men Belg zijn of afkomstig
zijn uit een land dat behoort tot de Europese Economische Ruimte of Zwitserland. Voor
contractuele werknemers bij de overheid zijn er geen nationaliteitsvereisten.

1. Hoeveel niet-Belgen telt de Vlaamse overheid onder haar statutaire ambtenaren?
Wat is hun aandeel t.o.v. het totale aantal statutaire ambtenaren? Wat is de evolutie
tijdens de voorbije vijf jaar (aantal en aandeel)?

2. Welke nationaliteiten zijn in deze groep (statutaire ambtenaren) het meeste
vertegenwoordigd? Graag een overzicht van de aantallen per nationaliteit.

3. Hoeveel niet-Belgen telt de Vlaamse overheid onder haar contractuele ambtenaren?
Wat is hun aandeel t.o.v. het totale aantal statutaire ambtenaren? Wat is de evolutie
tijdens de voorbije vijf jaar (aantal en aandeel)?

4. Welke nationaliteiten zijn in deze groep (contractuele ambtenaren) het meeste
vertegenwoordigd? Graag een overzicht van de aantallen per nationaliteit.
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Onderstaand antwoord bevat informatie over de entiteiten die behoren tot het
toepassingsgebied Diensten van de Vlaamse overheid (DVO) en gebruik maken van het
centraal personeelssysteem Vlimpers. De personeelsleden van de entiteiten die tot het
toepassingsgebied DVO behoren, ressorteren onder het Vlaams personeelsstatuut (VPS).
Op de webpagina https://www.bestuurszaken.be/toepassingsgebied-
%E2%80%98diensten-van-de-vlaamse-overheid%E2%80%99-dvo vindt u een overzicht
van de entiteiten die tot het toepassingsgebied DVO behoren. Eind 2014
vertegenwoordigen de Vlimpers DVO-entiteiten ongeveer 60% van het volledige
toepassingsgebied DVO.

1 Als bijlage 1 vindt u voor de periode 2010 - 2014 per jaar een overzicht van het
aantal en aandeel statutaire personeelsleden opgedeeld volgens de Belgische of
niet-Belgische nationaliteit.

2 Als bijlage 1 vindt u voor de periode 2010 - 2014 per jaar en per land een
overzicht van het aantal statutaire personeelsleden die een andere dan de
Belgische nationaliteit hebben.

3 Als bijlage 1 vindt u voor de periode 2010 - 2014 per jaar een overzicht van het
aantal en aandeel contractuele personeelsleden opgedeeld volgens de Belgische of
niet-Belgische nationaliteit.

4 Als bijlage 1 vindt u voor de periode 2010 - 2014 per jaar en per land een
overzicht van het aantal contractuele personeelsleden die een andere dan de
Belgische nationaliteit hebben.

Volledigheidshalve kan ik u nog het volgende meedelen:

Het aantal personeelsleden met niet-Belgische nationaliteit is lager dan het aantal
personeelsleden dat is geregistreerd als personeelslid met een migratieachtergrond,
omdat bij deze laatste definitie ook rekening wordt gehouden met de nationaliteit van de
ouders en grootouders: indien een personeelslid de Belgische nationaliteit heeft maar één
ouder met een nationaliteit van buiten de EU-15 of met 2 grootouders met een
nationaliteit van buiten de EU-15 wordt dit personeelslid beschouwd als een personeelslid
met een migratieachtergrond. Zoals vermeld in het regeerakkoord zal in de toekomst de
definitie van personeelslid met een migratieachtergrond worden gekoppeld aan de
Belgische nationaliteit i.p.v. de EU-15 en wordt het streefcijfer opgetrokken van 4% naar
10%.

De statutaire personeelsleden met niet-Belgische nationaliteit hebben allen de
nationaliteit van één van de lidstaten van de Europese Economische Ruimte (dit zijn de
27 EU-lidstaten + Noorwegen, Zwitserland en Liechtenstein). Omwille van de in artikel 10
van de Grondwet opgenomen nationaliteitsvereiste, in samenleving met de bepalingen
inzake het vrij verkeer van werknemers binnen de Europese Economische Ruimte,
kunnen enkel personen met de nationaliteit van één van de lidstaten van de Europese
Economische Ruimte worden benoemd tot ambtenaar. Voor contractuelen geldt de in de
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Grondwet opgenomen nationaliteitsvereiste niet, hetgeen toelaat ook personen met een
andere nationaliteit aan te werven als contractueel personeelslid bij de Vlaamse overheid.

De in de bijlagen opgenomen aantallen hebben zoals vermeld enkel betrekking op de
diensten van de Vlaamse overheid. Bij een aantal entiteiten die tot de ruimere Vlaamse
overheid horen, maar niet onder het Vlaams personeelsstatuut ressorteren, zijn er meer
personeelsleden met niet-Belgische nationaliteit tewerkgesteld, omdat in deze entiteiten
enkel contractueel wordt geworven en de nationaliteitsvoorwaarde dus geen
belemmering vormt voor aanwerving. Dit is bijvoorbeeld het geval bij De Lijn.
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