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 Het Vlaams Parlement,

– gehoord de bespreking van de beleidsbrief;

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Philippe Muyters;

– gelet op: 
 1° de hervorming van het banenpact, het doelgroepenbeleid en het stelsel 

werkervaring;
 2° de grote ongerustheid, onduidelijkheid en onzekerheid die in de sector 

heerst over de hervorming van de tijdelijke werkervaring;
 3° de precaire situatie van de groep langdurig werklozen, laaggeschoolden en 

55-plussers op de arbeidsmarkt;
 4° het recente advies van de SERV (Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen)

over de conceptnota ‘Naar een nieuw stelsel van tijdelijke werkervaring’;
	 5°	 de	enorme	stijging	van	het	aantal	leefloners;
 6° de problematiek van de NEET-jongeren (not in education, employment or 

training);
 7° de stijging van het aantal openstaande vacatures en het feit dat dat erop 

wijst dat de economie aantrekt;
 8° het feit dat geen enkel Europees land slechter scoort op de tewerkstelling 

van niet-EU-burgers dan België; en gelet op het feit dat Vlaanderen die 
grote groep met grote achterstand net nodig heeft om tegemoet te komen 
aan de grote vervangingsbehoefte;

 9° de eenzijdige focus van het vernieuwde EAD-beleid (evenredige arbeids-
deelname en diversiteit) op human resources en de ontwikkeling van 
competenties;

 10° de recente cijfers uit de Emancipatiebarometer van Amazone, het Kruispunt 
Gendergelijkheid, over de discriminatie van vrouwen op de arbeidsmarkt;

 11° de enorme stijging van het langdurige ziekteverzuim en de toenemende 
problematiek van burn-out en stress op de werkvloer en het feit dat daar 
zeer weinig aandacht aan wordt besteed in de beleidsbrief;

 12° het grote belang van een gezonde Vlaamse economie voor de welvaart van 
onze regio;

 13° het belang dat de Vlaamse minister-president hecht aan de circulaire 
economie in Visie 2050;

– vraagt de Vlaamse Regering:
 1° de middelen uit het doelgroepenbeleid te heroriënteren zodat ze gaan naar 

de ondersteuning van de zwakste groepen op de arbeidsmarkt;
 2° in het doelgroepenbeleid ruimte te maken voor een RSZ-korting of premie 

ter ondersteuning van langdurig werklozen en laaggeschoolde werklozen;
 3° de groep laag- en middengeschoolde jongeren niet langer als één groep te 

beschouwen	en	werk	te	maken	van	een	gedifferentieerde	ondersteuning;	
 4° duidelijk in kaart te brengen wat de impact is van de inperking van de 

inschakelingsuitkering	op	de	stijging	van	het	aantal	leefloners,	en	te	onder
zoeken of de positieve tendens binnen de jeugdwerkloosheidscijfers een 
rechtstreek gevolg is van het schrappen van de inschakelingsuitkering bij 
een grote groep jongeren;

	 5°	 op	korte	termijn	duidelijkheid	te	verschaffen	over	het	nieuwe	systeem	van	
tijdelijke werkervaring – inclusief een duidelijk tijdspad met overgangs-
maatregelen die garanderen dat de huidige expertise binnen deze sector 
niet verloren gaat; daarbij oog te hebben voor de lokale besturen; daarover 
in overleg te treden met alle betrokken actoren uit de sector en daarover 
duidelijk en correct te communiceren naar alle betrokken actoren; daarover 
te overleggen met de Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie;

 6° een adequate, jaarlijkse monitoring uit te werken voor de werkervarings-
trajecten,	met	een	specifieke	focus	op	het	bereik	van	kansengroepen;
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	 7°	 een	plan	uit	te	werken	dat	specifiek	gericht	is	op	de	NEETjongeren	en	met	
specifieke	aandacht	voor	de	NEETjongeren	in	centrumsteden;

 8° maatregelen te nemen om openstaande vacatures sneller te activeren. 
Bedrijven daarin te ondersteunen met initiatieven die gericht zijn op het 
efficiënt	invullen	van	openstaande	vacatures;

 9° discriminatie op de arbeidsmarkt prioritair en hard aan te pakken en naast de 
inzet op preventie en sensibilisering de inspectie ook onderzoeksinstrumenten 
te laten inzetten om discriminatie proactief op te sporen en te bewijzen, 
zodat discriminatie niet onbestraft blijft. Een breed antidiscriminatiebeleid 
te voeren, zowel gericht op het aanpakken van genderdiscriminatie, discri-
minatie van personen met een migratieachtergrond, discriminatie van 
personen met een handicap en leeftijdsgebonden discriminatie; 

 10° de focus van het beleid inzake EAD en diversiteit bij te sturen met het oog op 
het optrekken van de activiteitsgraad van kansengroepen. Werk te maken 
van	 een	 instrumentarium	 dat	 discriminatie	 op	 de	 arbeidsmarkt	 efficiënt	
en	 effectief	 bestrijdt,	 inclusief	 praktijktesten,	 streefcijfers,	 monitoring,	
opleiding- en competentie-instrumenten en met een focus op instroom;

 11° het budget voor werkbaar werk op te trekken en een pakket van concrete 
maatregelen uit te werken die een antwoord bieden op de enorme druk die 
een groot deel van onze Vlaamse werknemers op dit moment ervaart;

 12° ervoor te zorgen dat de ‘bevordering van de circulaire economie in Vlaanderen’ 
een volwaardige bevoegdheid wordt van de minister van Werk en Economie. 
De circulaire economie is immers de economie van de toekomst. Volgens 
een studie van het Steunpunt Duurzaam Materialenbeheer zou Vlaanderen 
door een overschakeling naar een circulaire economie 27.000 nieuwe jobs 
kunnen creëren tegen 2020 en 2,3 miljard euro extra toegevoegde waarde 
kunnen creëren. De circulaire economie bevorderen heeft niet alleen posi-
tieve gevolgen voor het leefmilieu maar vooral ook voor de economie en het 
creëren van nieuwe banen;

 13° nieuwe bedrijfsmodellen te ondersteunen die de Vlaamse economie een 
meerwaarde kunnen geven waaronder het coöperatief ondernemerschap en 
product-dienstensystemen;

 14° innovatie nog steviger maatschappelijk te verankeren door een solide kader 
voor RRI (Responsible Research and Innovation) te ontwikkelen zodat 
ons innovatievermogen gericht kan worden op het oplossen van grote 
maatschappelijke uitdagingen;

	 15°	erop	toe	te	zien	dat	het	fundamentele	onderzoek	voldoende	financiële	ruimte	
krijgt; 

 16° een begrotingstraject uit te tekenen zodat de 3%-norm voor onderzoek en 
ontwikkeling	(waarvan	1%	door	de	overheid)	effectief	wordt	behaald;

 17° tijdens de optimalisatie van het steuninstrumentarium voor bedrijven en 
ondernemers uiteraard oog te hebben voor de behoeften van de klant 
(en daarom werk te maken van vereenvoudiging en het wegwerken van 
drempels), maar evenzeer oog te hebben voor maatschappelijke behoeften, 
waaronder verduurzaming;

	 18°	vooral	 in	 te	 zetten	 op	 een	 meer	 efficiënt	 ruimtegebruik	 op	 bestaande	
bedrijfsterreinen in plaats van nieuwe open ruimte aan te snijden.
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