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Gedachtewisseling 
Vlaams Parlement 
Conceptnota focus op 
talent en competentie 

Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 

Situering 

 Regeerakkoord 

 Hervorming 

 EAD – beleid 

 Ervaringsfonds  
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Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 

Visie (1) 

 Verhogen werkzaamheidsgraad 

 Elk talent benutten 

 Focus op talent en competentie 

 Maatwerk 
 
 
 
 

Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 

Visie (2) 

 Vereenvoudiging 

 Vraaggericht en marktgedreven 

 Laagdrempeligheid 
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Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 

Uitgangspunten 

 Activeren van talenten (spoor 1) 

 Investeren in talenten (spoor 2) 

 Doorbreken van vooroordelen (spoor 3) 

 
 
 

Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 

Spoor 1: activeren van  
              talent 
 Richt zich tot werkzoekenden 

 VDAB = regisseur 

 Competenties zichtbaar maken 

 Drempels wegwerken 
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Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 

Spoor 2: investeren in  
              talent 
Richt zich tot ondernemingen en 

organisaties 

Stroomlijning via KMO-instrumentarium 

Verkenning alternatief aanbod voor 

lokale besturen / social profit  
 
 

Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 

Spoor 3: mobiliserende           
              strategie 
Strategie om: 

  Vooroordelen te doorbreken  

  Structurele drempels aan te pakken  

Bottom-up 

Resultaatgericht 
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Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 

Vervolgstappen 

Overleg met de stakeholders 

Goede afwikkeling huidige maatregelen 

& voorbereiding uitrol nieuw beleid 

Voorbereiding halfjaarlijkse monitoring  

 
 
 


