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De leerkracht als cultuurdrager 

Wie ben ik? / Wie zijn wij? 

 









SPECTRUM school Deurne 
3 repetities met Pol Coussement 



SPECTRUM school Deurne 
 



Pol, dit heeft mijn leven veranderd 



                verandering = 

vertrouwen 



‘Kunst- en cultuureducatie verandert mijn school’                 



3 pijlers 

1.  
(na onderzoek Insights en vanuit samenwerking Cultuurnet) 

Cultuur in elke klas       
dynamo3 in CULTUURKUUR 

Integratie Uit-databank 
Participatieonderzoek: scholen hebben behoefte aan informatie op maat 

(Ugent- Jessy Siongers- Prof Lievens) + veldtekening cultuureducatie (HIVA) 
 



www.cultuurkuur.be 



www.cultuurkuur.be 



www.cultuurkuur.be 



‘Jonge mensen uitdagen om die taal te verkennen die hen het beste ligt’ 
Prof. Peter Adriaenssens 

Waar ben ik goed in? 
 



Wat is cultuur 
Wat cultuureducatie 

Waar hebben we het eigenlijk over? 
 



3 pijlers 

2.  
(na Bamford en commissie) 

Cultuur in de spiegel      
* Talent: waar ben ik goed in? 

Jonge mensen uitdagen om die taal te verkennen die hen het beste ligt 
Peter Adriaenssens 

* Onderzoek: 
Wat is cultuur(educatie)? Wat kunnen 

kinderen/jongeren? 
Onderwijs als grootste cultuurinstelling van het land 

 



Cultuur in de spiegel 

Uitdaging: Continue referentielijn voor 
geïntegreerde cultuureducatie: 

 
 Beleid           “discontinïteit” 

 Heldere eindtermen en ontwikkelingsdoelen 

 Praktijk & Participatie (klankbordgroep) 

 



Beleidsnota cultuur 

• OD 4 Investeren in de relatie met het onderwijs als 
bevoorrechte samenwerkingspartner 

• De gezinscontext is van cruciaal belang bij het cultureel 
leren, maar de impact van het kleuter- en 
leerplichtonderwijs mag evenmin worden 
geminimaliseerd. Daarbij staat de meerwaarde van 
samenwerking tussen het onderwijs en culturele partners 
buiten kijf. Concreet wil ik bestaande 
samenwerkingsinitiatieven met het leerplichtonderwijs, 
zowel op beleidsniveau waar CANON Cultuurcel het 
aanspreekpunt blijft (o.a. Cultuurkuur.be, Cultuur in de 
Spiegel), als in de praktijk continueren en verder 
stimuleren. (…) 
 



Lokaal niveau 

 

 

• Spectrumschool als ‘casus’ 

• Belang van lokale partners 

• Mogelijke rol van DKO hierin 



Lokaal niveau: meer van dat 



Lokaal niveau: meer van dat 



Lokaal niveau: meer van dat 



Lokaal niveau: meer van dat 



Curriculum 

Basisonderwijs:  
Termen einde 6de lj 

Secundair onderwijs:  
Doelen per jaar / vak / 

richting 

ODET 
(Wettelijke basis) 

Juridische  
Regelgevend kader 

 
= doelstellingen 

Cultuur op school: aanbodzijde 
Pedagogische vrijheid in 

aanpak realisatie 
doelstellingen 

Inrichtende 
machten 

Opstellen leerplan 
 

Pedagogische 
 ondersteuning 

 
Bewaking eigenheid 

Uitgevers en 
mediaspelers 

Ontwikkeling materiaal 
Digitale evolutie  

Commercieel model 
literatuur 

 

Private/publieke 
organisaties 

 
Maatschappelijke thema’s, 
cultuur, burgerschap, … 

Overheid als facilitator 

CANON 
Cultuurcel 

Lerarenkaart 
Klasse 

KlasCement 
Social community 

CultuurNet 
 
 

onderwijs.vlaanderen.be  
Feitelijke informatie 

DKO 

Locale  
cultuuract

oren 

Kunsten- en  
Cultuur 

Steunpunten 

erfgoed 

kunsten 

jeugd 
Bewustwording
/sensibiliseren 

faciliteren 

samenwerking 

media 

Geïntegreerd 
letterenbeleid 

VIAA 

Voorwaarden  
scheppen 
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