





+ punten

DKO is en blijft onderwijs.

Eén sober en helder decreet voor alle studierichtingen.
Actualiseren van artistieke inhouden.

Behouden van receptieve opties.

Meer autonomie.




« Civiel effect van getuigschriften.
* Werken met rollen en competenties.
* Flexibele leertrajecten.

* Opheffen programmatiestop.

* Aanpakken planlast academies.



Geen aanbod voor 6-7 jarigen voor M en W
Geen budgettaire ruimte voor hervorming

Extra opdrachten voor het DKO (samenwerking
leerplichtonderwijs) met welke middelen?

Geen middelen voor infrastructuur DKO

Specifiek hoofdstedelijke situatie (Brussel).
Geen extra mogelijkheden voor getalenteerde leerlingen.
Doorstroming HKO ?

Ontbreken middenkader op beleidsniveau .



Wat verstaat men onder autonomie (gevaar voor
populisme).

Uitgaven beheersen op macro - niveau, hoe?
Nieuwe programmatieregeling , wat en wanneer?
Nieuwe competentiegerichte einddoelen, wie?
Loopbaanpact op maat van het DKO.



o

Behouden van de intrinsieke kwaliteit van het DKO.
Leerling (kind, jongere, volwassene) staat centraal.
Actueler personeelsdecreet (rechtpositie).

Eenvoudige en maatschappelijke geadapteerde
opleidingsstructuur.

* Betaalbaarheid van de opleiding.
* Inzetten op kwaliteit van leerkrachten DKO.
* Evenwicht tussen vrijheid en regelgeving.



