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VDAB  -  Optimalisatie Jeugdwerkplan 

In de halfjaarlijkse Arbeidsmarktbalans van de VDAB van november 2014 lezen we: “In 
het kader van de Youth Guarantee heeft de VDAB beslist om geen nieuw plan op te 
stellen, maar om het bestaande Jeugdwerkplan te optimaliseren en te versterken zodat 
VDAB elke jongere (100 %) een job, stage, werkervaring of opleiding kan aanbieden 
binnen vier maanden na de inschrijving. De VDAB zal, in het kader van de NEET-
problematiek ook projecten opstarten met partnerorganisaties om jongeren te bereiken 
die geen opleiding volgen of niet begeleid worden.
(…).
Zo wil VDAB jongeren aanzetten om zo snel mogelijk een (eerste) baan te vinden en hen 
de nodige opleiding en begeleiding bieden om langdurig aan het werk te blijven. Binnen 6 
weken na hun inschrijving als werkzoekende worden alle laaggeschoolde en 
middengeschoolde jongeren door VDAB uitgenodigd voor een infosessie en een 
persoonlijk gesprek met een consulent. Via het systeem ‘Mijn Loopbaan’ wordt er 
voortdurend gezocht naar vacatures die aansluiten bij hun voorkeuren en 
competentieniveau. Als ze binnen 12 weken na hun inschrijving nog geen baan gevonden 
hebben, worden ze uitgenodigd voor een screening die kan leiden tot een adviessessie 
‘trajectbegeleiding’. Op die manier zou elke jongere binnen 5 maanden na de inschrijving 
aan het werk moeten zijn of persoonlijke begeleiding krijgen.
(…).

In de schoolverlatersstudie editie 2015 lezen we dat er in 2014 71.817 schoolverlaters 
waren, waarvan 59.356 zich hebben ingeschreven bij de VDAB. Een jaar later waren 
8975 (12,5%) van hen nog, of terug, werkzoekend. Ongeveer 4% van hen had tijdens 
dat jaar totaal geen werkervaring kunnen opdoen.

1. Wat was het aantal afgestudeerden in juni 2015? Welk aandeel daarvan was eind 
augustus ingeschreven bij de VDAB?

2. In het kader van de aanpak van NEET (not in education, employment or training): 
wordt er via koppeling van databanken onderzocht welk gedeelte van zij die zich niet 
inschreven (initieel) of zich uitschreven (in een volgende fase) zich in een 
tewerkstellingssituatie of een andere situatie bevinden? Zo ja, over hoeveel procent 
gaat het telkens?  

3. Hebben alle ingeschrevenen met hoogstens een diploma secundair onderwijs die zes 
weken na inschrijving in 2014 nog werkzoekend waren een persoonlijk 
contactgesprek gehad met een consulent? Indien niet, over hoeveel procent gaat 
het? Overweegt men die doelgroep uit te breiden met de hooggeschoolden?



4. Welk aandeel van die jongeren die in 2014 vier maanden na inschrijving 
werkzoekend waren, waren opgenomen in een traject en in welk type trajecten: 
opleiding (volgens type: beroepsgerichte opleiding, sollicitatie-opleiding, 
oriënterende opleiding, persoonsgerichte opleiding), begeleiding, stage, IBO, …?

5. Welk aandeel van die jongeren die in 2014 acht maanden na inschrijving 
werkzoekend waren, waren opgenomen in een traject? In welk type trajecten: 
opleiding (volgens type: beroepsgerichte opleiding, sollicitatie-opleiding, 
oriënterende opleiding, persoonsgerichte opleiding), begeleiding, stage, IBO, …?

6. Welk aandeel van die jongeren die in 2014 twaalf maanden na inschrijving 
werkzoekend waren, waren opgenomen in een traject en in welk type trajecten: 
opleiding (volgens type: beroepsgerichte opleiding, sollicitatie-opleiding, 
oriënterende opleiding, persoonsgerichte opleiding), begeleiding, stage, IBO, …?

7. Wat was het aandeel (per type traject) dat geresulteerd heeft in een uitstroom naar 
werk?
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1. Beleidsdomein Werk beschikt niet over deze gegevens. Deze data komen van het 
departement Onderwijs.
 

2. Gezien het beleidsdomein niet over deze gegevens beschikt kan deze koppeling niet 
gemaakt worden. Het feit dat jongeren zich niet inschrijven kan ook om andere 
redenen (vb. onmiddellijke tewerkstelling, een opleiding,…) 

3. We nodigen jongeren na hun inschrijving zo snel mogelijk uit voor een eerste 
gesprek, in dat gesprek gaan we na welke noden en behoeften de jongeren heeft en 
bieden we een aanbod op maat aan de jongere. We streven ernaar om jongeren 
binnen de 6 weken te zien met als doel een juiste inschatting te maken van de noden 
van de jongere en een actieplan is op te stellen met aandacht voor 
competentieversterking.  
Hooggeschoolde werkzoekenden hebben vooral nood aan tijd (langere 
sollicitatieprocedures) en sollicitatie-coaching. Via e-coaching en e-begeleiding 
krijgen ze snel antwoord op hun concrete vragen.

4-6. Sinds maart 2015 brengt de VDAB de resultaten van haar inspanningen in kaart 
aan de hand van zogenaamde kritische succesfactoren. Aan de hand van deze 
cijfers wil de VDAB conform met de beleidsprioriteiten (zowel Europees als Vlaams) 
en conform de termijnen die gehanteerd worden in kader van de nakende 
controleopdracht, rapporteren over de dienstverlening. Dit maakt dat VDAB geen 
cijfers kan aanleveren volgens de door u gevraagde termijnen.

Deze cijfers worden per kwartaal opgemaakt, de meest recente zijn de resultaten 
van het tweede kwartaal van 2015.

De volgende indicatoren worden gehanteerd:
 Aandeel jongeren die nog werkzoekend zijn 4 maand na instroom in de 

werkloosheid en waarbij een inschatting is gemaakt van hun nood aan 
dienstverlening. In het tweede kwartaal van 2015 bedroeg dit 65% (3.663 van 
5.662 jongeren).

 Aandeel jongeren die nog werkzoekend zijn 5 maand na instroom in de 
werkloosheid en die een persoonlijke dienstverlening krijgen bij VDAB of een 
partner. In het tweede kwartaal van 2015 bedroeg dit 65% (3.635 van 5.625 
jongeren). In onderstaande tabel staat meer detail.

Status dienstverlening 5 maand na instroom in de werkloosheid bij die jongeren die 
nog werkzoekende zijn en niet als zelfredzaam worden beschouwd (tweede 
kwartaal 2015)

Status dienstverlening Aantal nog 
werkzoekende jongeren Aandeel

In persoonlijke 
dienstverlening 3.635 65%

Waarvan persoonlijke 
dienstverlening met 1.210 21,5%



competentieversterking
Nog geen 
dienstverleningsnood 
bepaald

1.990 35%

Totaal 5.625 100%

7. Ook de uitstroomcijfers worden per kwartaal weergegeven en worden berekend 
respectievelijk 6 maand en 12 maand na instroom in de werkloosheid.
De resultaten gemeten in het tweede kwartaal van 2015 zijn:
 Van de 14.689 niet werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar die zich 

kwamen inschrijven tussen oktober en december 2014 waren er 6 maanden later 
6.911 of 47% uitgestroomd naar werk. 

 Van 13.994 niet werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar die zich kwamen 
inschrijven tussen april en juni 2014 waren er 12 maanden later 8.206 of 59% 
uitgestroomd naar werk.


