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Vlaamse overheid  -  Loopbaanonderbreking

Tijdskrediet, loopbaanonderbreking en andere thematische verloven zitten duidelijk in 
de lift. In 2014 maakten gemiddeld 276.633 mensen ervan gebruik. Op basis van cijfers 
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening berekende De Tijd dat dit 2,44 % meer is 
dan in 2013. Wat specifiek tijdskrediet betreft, stapten gemiddeld 134.581 personen in 
dit stelsel, een stijging van 1,4 % tegenover het jaar ervoor. Er stapten dan weer 
gemiddeld 68.668 ambtenaren in het loopbaanonderbrekingsstelsel. 

De federale regering besliste dat wie na 1 januari 2015 tijdskrediet zonder motief 
aanvroeg, daarvoor geen uitkering meer krijgt. Ook de leeftijdsvoorwaarden voor het 
verkrijgen van tijdskrediet eindeloopbaan werden gewijzigd. 

Deze hervormingen veroorzaakten een stormloop op het tijdskrediet. Velen wilden 
immers nog onder de oude voorwaarden in het stelsel stappen. Indienen moest voor 31 
december 2014; het eigenlijke tijdskrediet gaat uiterlijk op 1 juli 2015 in. 

1. Was er ook bij de Vlaamse overheid een stormloop vast te stellen om onder de oude 
voorwaarden te kunnen instappen in het stelsel van loopbaanonderbreking (volgens 
het algemene stelsel en deeltijdse loopbaanonderbreking, voorafgaand aan de 
pensioenleeftijd)? Graag had ik daartoe de cijfers ontvangen van de aanvragen in 
2012, 2013 en 2014 (per maand), per beleidsdomein en entiteit opgesplitst. 

2. Hoeveel aanvragen (opgesplitst per beleidsdomein en entiteit) werden er genoteerd 
die nog niet ingingen op 1 januari 2015? 
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1. Van de entiteiten die aangesloten zijn op het centraal personeelsregistratiesysteem 
Vlimpers en tot het toepassingsgebied Diensten van de Vlaamse overheid (DVO) 
behoren, vindt u in onderstaande tabel voor de periode 2012 – 2014 per maand een 
overzicht van het aantal aanvragen loopbaanonderbreking volgens het algemeen 
stelsel en deeltijdse loopbaanonderbreking, voorafgaand aan de pensioenleeftijd. 
Deze groep van entiteiten omvat ongeveer de helft van de personeelsleden die onder 
het Vlaams Personeelsstatuut (Diensten van de Vlaamse overheid) ressorteren. Over 
de jaren heen is er een globale stijging in het aantal aanvragen. In de maand 
december 2014 is er een grotere stijging waar te nemen. 

Aantal aanvragen tot 
loopbaanonderbreking bij de  
Vlimpersentiteiten die tot DVO 
behoren 2012 2013 2014
Januari 95 68 117
Februari 88 64 69
Maart 87 132 82
April 83 99 88
Mei 85 74 88
Juni 80 83 92
Juli 68 72 77
Augustus 64 53 84
September 70 89 97
Oktober 112 136 172
November 130 134 147
December 79 80 416
Totaal 1041 1084 1529

2. De personeelsleden die gebruik maken van het centraal personeelsregistratiesysteem 
Vlimpers en tot DVO behoren, dienden in 2014 258 aanvragen tot 
loopbaanonderbreking volgens het algemeen stelsel en deeltijdse 
loopbaanonderbreking, voorafgaand aan de pensioenleeftijd in waarbij de 
ingangsdatum zich bevond tussen 2 januari 2015 en 1 juli 2015.


