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datum: 20 maart 2015

aan GEERT BOURGEOIS
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDS BELEID EN 
ONROEREND ERFGOED

Dienst van de Bestuursrechtscolleges  -  Beleidsplan

De Dienst van de Bestuursrechtscolleges (DBRC) is als organisatie in werking getreden 
op 1 november 2014. Op 17 november 2014 heeft de algemene vergadering een eerste 
voorzitter aangesteld. De eerste voorzitter is belast met de algemene en dagelijkse 
leiding van de VBRC, wat onder meer het personeelsmanagement omvat.

Het decreet van 4 april 2014 betreffende de organisatie en de rechtspleging van 
sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges bepaalt onder meer dat de eerste voorzitter 
belast is met het opmaken van een beleidsplan voor de Vlaamse bestuursrechtscolleges. 

In het huishoudelijk reglement van de DBRC is bepaald dat de eerste voorzitter binnen 
de 3 maand na zijn aanstelling een (eerste) beleidsplan dient op te stellen voor de duur 
van zijn voorzitterschap en dit ter goedkeuring voorlegt aan de algemene vergadering.

1. Heeft de eerste voorzitter inmiddels een eerste beleidsplan opgesteld en voorgelegd 
aan de algemene vergadering? Zo ja, wat zijn de grote lijnen in dit beleidsplan?

2. Welke strategische keuzes heeft de eerste voorzitter in zijn beleidsplan opgenomen 
m.b.t. de algemene en dagelijkse leiding van de DBRC, in het bijzonder m.b.t. het 
personeelsmanagement van de DBRC?



GEERT BOURGEOIS
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDS BELEID EN 
ONROEREND ERFGOED

ANTWOORD
op vraag nr. 242 van 20 maart 2015
van AXEL RONSE

De Eerste Voorzitter van de Dienst van de Bestuursrechtscolleges (DBRC) heeft mij 
meegedeeld dat hij zijn beleidsplan zal voorleggen aan de algemene vergadering van de 
DBRC, die gepland is op donderdag 30 april 2015.

De Eerste Voorzitter heeft mij alvast geïnformeerd dat een belangrijk (en reeds beslist) 
onderdeel van het beleidsplan inhoudt dat de vaste kamers van de Raad voor 
Vergunningsbetwistingen vanaf maart 2015 absolute prioriteit geven aan het verwerken 
van de nog hangende dossiers uit de twee eerste werkjaren.


