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Activering ongekwalificeerde uitstroom  -  Stappenplan

Het Vlaamse activeringsbeleid legt een belangrijk accent op jongeren en in het bijzonder 
de ongekwalificeerde uitstroom. 

Ook jongeren ouder dan 18 jaar kunnen de secundaire school zonder diploma verlaten.

1. Welke stappen worden genomen indien een jongere ongekwalificeerd de school 
verlaat? Welke actoren zijn hierbij betrokken? Is er een stappenplan?

2. Verschillen de stappen indien het om een jongere ouder dan 18 jaar gaat? Zo ja, hoe?

3. Hoe evalueert de minister deze procedure?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 506 van 1 april 2015
van PETER VAN ROMPUY

1. Ongekwalificeerde jongeren zijn een prioritaire doelgroep voor VDAB. VDAB doet al 
het mogelijke om ervoor te zorgen dat deze jongeren zo snel mogelijk geactiveerd 
worden. De doelgroep wordt opgenomen in het jeugdwerkplan en wordt binnen de 4 
weken uitgenodigd bij VDAB voor een eerste gesprek. Er wordt gepeild naar hun 
noden. Op basis hiervan krijgt iedereen zeer snel een begeleiding op maat en 
eventueel verdere opleiding (die kan leiden tot het behalen van een diploma). Er 
wordt zo snel mogelijk ingezet op competentieversterking, projecten (zoals 
werkinleving voor jongeren, instapstages en IBO) die zich richten op het 
werkplekleren en het opbouwen van werkervaring zorgen ervoor dat deze jongeren 
sterker op de arbeidsmarkt komen. Om een begeleiding te kunnen aanbieden die 
aansluit bij de doelgroep werkt VDAB samen met (jeugd)organisaties die expertise 
hebben in het werken met de doelgroep. In de grote steden wordt gebouwd aan een 
breed lokaal netwerk (bestaande uit OCMW, scholen, jeugdwerkers, …) om samen de 
jeugdwerkloosheid en ongekwalificeerde uitstroom aan te pakken. Werkgevers 
worden gesensibiliseerd om de doelgroep alle kansen te geven. Er wordt ook 
preventief gewerkt: VDAB werkt mee aan initiatieven vanuit het Onderwijs in kader 
van het actieplan vroegtijdig schoolverlaten (VSV).

2. Het aanbod voor ongekwalificeerde jonge werkzoekenden geldt voor alle jongeren 
tussen 18 en 25 jaar. Jongeren onder de 18 vallen nog onder de leerplicht en de 
verantwoordelijkheid van Onderwijs. In het kader van het actieplan VSV zet 
onderwijs hieromtrent diverse acties op. De rol van de VDAB is dus eerder 
ondersteunend en preventief. De VDAB onderneemt ook diverse acties naar 
leerlingen in het secundair onderwijs. Dit vooral door het aanbieden van informatie in 
functie van een goede en doordachte studiekeuze, maar ook in functie wat ze 
moeten doen eens ze een schoolverlater zijn en/of aan het werk gaan. 

3. Deze procedure komt tegemoet aan de ‘Europese jeugdgarantie’ richtlijn. Eerst en 
vooral vind ik het belangrijk dat jongeren de schoolbanken verlaten met onderwijs- 
of beroepskwalificatie. Indien dit niet lukt moeten we snel kunnen heroriënteren via 
via werkplekken en werkervaring. Doordat jongeren werkervaring opbouwen en 
werken aan hun competenties staan ze nadien ook sterker op de arbeidsmarkt en in 
hun zoektocht naar werk. Combineer dit met de financiële tegemoetkomingen aan 
werkgevers die we nu in het kader van het doelgroepenbeleid aan het uitwerken zijn 
en je maakt ongekwalificeerde of fout gekwalificeerde jongeren een stuk 
aantrekkelijker voor werkgevers. 


