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Boeren op een Kruispunt vzw  -  Meldingen

Landbouwers met een bedrijf in ernstige moeilijkheden hebben soms niet de kracht om 
zelf een oplossing te zoeken. Daarom heeft de Vlaamse overheid het project Vzw Boeren 
op een Kruispunt opgezet.

Gezien de specifieke situatie in de landbouw, waarin het gezinsleven vaak nauw 
verbonden is met het bedrijf, zijn bedrijfsgebonden problemen vaak gecombineerd met 
persoonsgebonden moeilijkheden. Vzw Boeren op een Kruispunt gaat daarom uit van 
een globale aanpak.

1. Hoeveel hulpaanvragen ontving vzw Boeren op een Kruispunt in 2013? Graag een 
overzicht per provincie.

2. Hoeveel hulpaanvragen ontving vzw Boeren op een Kruispunt reeds in 2014? Graag 
een overzicht per provincie. 

3. Wat zijn de belangrijkste problemen waarvoor men contact opnam met vzw Boeren 
op een Kruispunt?
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1. Overzicht van het aantal hulpvragen bij de vzw Boeren op een Kruispunt per provincie 
in 2013.

Antwerpen 33
Vlaams-Brabant  5
Limburg 19
Oost-Vlaanderen 43
West-Vlaanderen 76
Totaal 176

2. Overzicht van het aantal hulpvragen bij de vzw Boeren op een Kruispunt per provincie 
in 2014 (t.e.m. september). 

Antwerpen 25
Vlaams-Brabant  5
Limburg 14
Oost-Vlaanderen 25
West-Vlaanderen 75
Totaal 144

3. De belangrijkste problemen waarvoor men contact opnam met de vzw Boeren op een 
Kruispunt zijn:

- het perspectief is bij veel bedrijven weg: mensen vragen zich af wanneer de teelt 
of activiteit weer rendabel wordt;

- de Ruslandcrisis;
- problematiek van schuldeisers die hun vorderingen opeisen;
- problemen en vragen met betrekking tot het sociaal statuut;
- problematiek van pensioenrechten bij aanmelders van 65 jaar en ouder; 
- bij de jongeren zijn er meer psychosociale problemen dan financiële problemen: 

vooral relatie- en generatieproblemen; 
- vragen over beslissingen hoe het met het bedrijf of met de eigen carrière verder 

moet (vooral bij adviesvragers tussen 40 en 55 jaar oud).


