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HOORZITTING VLAAMS PARLEMENT 

Marc Willems 

Afdelingshoofd Afdeling Toezicht en Handhaving 

A. Bevoegdheden antidiscriminatie 
werkgelegenheidsbeleid 

I. Federale wetgeving 

1.  - Genderwet 10 mei 2007 ter bestrijding van de 
 discriminatie tussen vrouwen en mannen 

 - Antidiscriminatie wet 10 mei 2007 

 - Antiracismewet 30 juli 1981 

2. Controlebevoegdheid: wet 10 mei 2007 van Toezicht 
Sociale Wetten (T.S.W.) 
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II. Vlaams gewest 

1. - Decreet 10 juli 2008: Evenredige Participatie op de 
 Arbeidsmarkt 

    - Decreet 10 december 2010: Private 
 Arbeidsbemiddeling 

2. Controles Toezicht en Handhaving: Decreet van 20 
april 2004 houdende sociaalrechtelijk toezicht 

III. Staatshervorming 

1. Decreet houdende diverse bepalingen inzake de 
implementatie van de zesde staatshervorming in het 
Beleidsdomein Werk en Sociale Economie… 

2. …maakt inzake dienstencheques Afdeling Toezicht en 
Handhaving bevoegd 
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B. Aanpak Toezicht en Handhaving 

1. Onderzoek van klachten en meldingen 

2. Onderzoeken op basis van Decreet 
Arbeidsbemiddeling inzonderheid art. 5, 7° 

3. Toepassing principe “integrale controle”: bij elke 
controle wordt aspect “discriminatie” meegenomen 

4. Samenwerking met andere inspectiediensten en 
geïntegreerd optreden bevorderen  

5. Doorgeven aan andere diensten van vaststellingen, 
aanwijzingen en vermoedens 

 

6. Quick scans: in sectoren per niche naar ervaringen 
omtrent discriminatie 

7. Erkenningsregelingen koppelen aan administratief en 
strafrechtelijk optreden 

8. Vaststellingen en tendensen op geaggregeerde wijze 
rapporteren i.f.v. beleidsondersteuning en -evaluatie 

9. Regelgeving maximaal coördineren, stroomlijnen en 
verduidelijken, inclusief de bevoegdheden van diverse 
controle- en toezichtsdiensten 
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C. Impulsbeleid 


