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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door Jan Bertels

Artikel 15

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Art. 15. De volgende regelingen worden opgeheven: 
1° het decreet van 16 mei 2007 tot oprichting van de Strategische Adviesraad 

internationaal Vlaanderen, gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2010; 
2° het besluit van de Vlaamse Regering van 19 oktober 2007 tot inwerkingtreding 

van het decreet van 16 mei 2007 tot oprichting van de Strategische Advies-
raad internationaal Vlaanderen en tot regeling van de presentiegelden van de 
leden van de Strategische Adviesraad internationaal Vlaanderen, gewijzigd bij 
het besluit van de Vlaamse Regering van 17 december 2010; 

3° het besluit van de Vlaamse Regering van 19 oktober 2007 tot benoeming van 
de leden van de Strategische Adviesraad internationaal Vlaanderen, gewijzigd 
bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 7 november 2008, 4 juni 2010 
en 17 december 2010.”.

VERANTWOORDING

De Vlaamse Adviesraad voor Bestuurszaken (VLABEST) wordt pas opgeheven als er iets in de plaats 
komt.



AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door Jan Bertels

Artikel 17

5° schrappen.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 1. 
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AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door Jan Bertels

Artikel 20

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Art. 20. Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2016, met uitzondering van 
artikel 15, 2°, 3° en 4°, artikel 16 en artikel 17, 1°, 2°, 3° en 4°, die in werking 
treden op 1 juli 2015.”.

VERANTWOORDING

De opheffing van VLABEST betekent in de praktijk de opheffing van een rechtspersoon. De hiertoe 
noodzakelijk handelingen kunnen pas verricht worden nadat er duidelijkheid is over de opheffings datum 
en de overdracht van het personeel. Het met het amendement beoogde uitstel moet het mogelijk ma-
ken om de opheffing af te handelen op een juridisch correcte manier.




