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• industrie !!! 

• nummer 1 à 2 van de industrie 

• stabiele factor in een dalende 
industrie 

• ca. 40.000 arbeiders en 20.000 
bedienden 

• werknemers : hoog-, technisch en 
kortgeschoold 

• KMO : > 3.300 werkgevers 
(waarvan < 140 met + 100 werkn.) 

• meer info op www.foodatwork.info  

 

 

 

DE VOEDINGSINDUSTRIE 

http://www.foodatwork.info/
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IPV 

De vzw heeft tot doel om via vorming, advies en andere initiatieven bij te 

dragen aan efficiënter en kwaliteitsvoller werken in de voedingsindustrie. 
 

Concreet wil IPV  

• de competenties van werknemers versterken  

• van de huidige werknemers zodat ze efficiënter hun werk kunnen doen en ze een 

blijvend voordeel hebben op de arbeidsmarkt; 

• van toekomstige werknemers (jongeren, werkzoekenden en uitzendkrachten) en hen 

begeleiden naar werk binnen de sector; 

• van ex-werknemers in hun zoektocht naar ander werk binnen en buiten de sector; 

• met bijzondere aandacht voor de risicogroepen 

 

• de groei van voedingsbedrijven versterken, door hen te ondersteunen bij  

• de werving van competente werknemers 

• leerinitiatieven voor hun werknemers  

• de uitbouw van een duurzaam personeelsbeleid 

• de verbetering van de arbeidsorganisatie 

• met bijzondere aandacht voor de werkbaarheid en kwaliteit van de arbeid. 
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DEELTIJDS LEREN IN VOEDINGSINDUSTRIE 

• Industrieel leerlingenwezen 

van ca. 100 in 2000  naar ca. 50 in 2015 
 

• Leercontracten 

van ca. XXX in 2000  naar ca. 100 in 2015 
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KRACHT VAN DE NOTA DUAAL LEREN 

• Voortaan ook voor sterkere profielen 

• Kwalificerend traject 

• Structurele aanpak : nog 1 aanpak, met àlle actoren 
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• Continuïteit (ILW, 1 april)? 

• Transparantie – 1 statuut 

• Goesting in onderwijs? 

• Financiering voltijds onderwijs 

versus duaal leren? 

• Samen verantwoordelijk voor 

de trajecten – hoe uitbouwen? 

• Maatwerk – in de trajecten 

• Vertrouwen – overregulering of 

regelluw? 

 

 

 

BEKOMMERNISSEN 
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ONS AANBOD 
 

• Van SUCCESTRAJECTEN naar MEER SUCCESTRAJECTEN 

• Kwaliteit bevorderen - mee helpen bewaken 

• Scholen en bedrijven elkaar helpen vinden 

• De bedrijven begeleiden / de scholen-leercentra ondersteunen / 
de trajectbegeleiders ondersteunen / de mentoren opleiden 

• Nieuwe leertrajecten uitbouwen voor sterkere profielen én de 
huidige doelgroep blijven bereiken 

• Kortom …   
   Duaal leren helpen uitbouwen tot GELIJKWAARDIGE leerweg 
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IPV 

Birminghamstraat 225 

B-1070 Anderlecht 

+32 2 528 89 30 

www.ipv.be - www.ipv-ifp.be 
info@ipv.be  


