
HOORZITTING CONCEPTNOTA  
DUAAL LEREN 



KENNISMAKING 

Bob Heylen, directeur Sint-Jozefinstituut Geel, 
KOGEKA 

Ex-coördinator 

 

TSO / BSO / DBSO 

 

± 1700 lln. 

± 150 lln. CDO 

2 



KENNISMAKING 

3 

Coördinator 
DBSO 

Directeur 
TSO/BSO/DBSO 



CONCLUSIE 

1.Inclusief onderwijs 

 

2.Brede vorming 

 

3.Voldoende, kwalitatieve, 
inclusieve leerondernemingen 
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INCLUSIEF ONDERWIJS 
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• Elke jongere heeft recht op goed ONDERWIJS 

• Laat leerlingen in handen van onderwijs 

• Voorkom een duale samenleving 

 

 

 

abstract 
doorstroom 

concreet 
arbeidsmarkt-
gericht 



BREDE VORMING 

Brede algemene vorming 

Brede technische vorming 

Brede praktische vorming 

 

= taak/bevoegdheid onderwijs 
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VOLDOENDE, KWALITATIEVE, 
INCLUSIEVE LEERONDERNEMINGEN 

Belang van grote ondernemingen en 
KMO’s 

 

Regie: VDAB – SYNTRA Vlaanderen – 
VOKA – UNIZO 
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SUCCESFACTOREN 

1. Erken onderwijs in haar exclusieve bevoegdheid 
en opdracht 

2. Zorg voor een brede algemene, technische en 
praktische vorming in onderwijs 

3. Koppel het duaal leren aan de modernisering van 
het onderwijs en focus je bij de opstart op de 
rechterkant van het continuüm. 

4. Neem iedereen mee  

5. Zorg dat je ook de grote bedrijven aan boord 
hebt 
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