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   Het Vlaams Parlement,

– gehoord de bespreking van de beleidsnota Werk, Economie, Wetenschap en Inno-
vatie 2014-2019;

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Philippe Muyters;

– gelet op: 
 1° het Vlaamse regeerakkoord 2014-2019;
 2° de strategische en operationele doelstellingen in de beleidsnota; 

– overwegende dat:
 1° de complementariteit van de bevoegdheden Werk, Economie, Wetenschap en 

Innovatie, alsook de extra bevoegdheden door de Zesde Staatshervorming, 
opportuniteiten creëert voor een geïntegreerd beleid dat gericht is op de 
behoeften van de Vlaamse economie en de Vlaamse arbeidsmarkt;

 2° er een duidelijke behoefte is aan meer afstemming tussen de domeinen 
Werk, Onderwijs en Sociale Economie om alle werkzoekenden, herintreders 
en werknemers betere kansen op de arbeidsmarkt te bieden;

 3° de beoogde loonlastverlaging door de federale overheid wordt versterkt aan 
Vlaamse zijde via een vereenvoudigd en doelmatig Vlaams doelgroepenbeleid;

 4° de economische en budgettaire omstandigheden keuzes vergen die zich 
prioritair richten op economische actoren en parameters die een economische 
en maatschappelijke meerwaarde creëren of de werkgelegenheid bevorderen; 

– vraagt de Vlaamse Regering:
 op het gebied van Economie en Innovatie:
 1° het Agentschap Ondernemen en Innovatie (AOI), de geplande fusie van 

het Agentschap Ondernemen (AO) en de bedrijfsgerichte diensten van het 
Agent-schap voor Innovatie door Wetenschap en Technologie (IWT) in te 
zetten voor de uitbouw van een geïntegreerd, laagdrempelig, toegankelijk en 
vereenvoudigd  innovatie-instrumentarium en economisch instrumentarium 
en daarbij de stakeholders nauw te betrekken;

 2° erop toe te zien dat het Agentschap Ondernemen en Innovatie een 
gestroomlijnd clusterbeleid uitwerkt met de focus op het versterken en 
weerbaar maken van de ondernemingen. Een zorgvuldige afstemming tussen 
vraaggestuurd en aanbodgestuurd onderzoek moet daartoe bijdragen;

 3° te waken over de concurrentiekracht van onze ondernemingen door proactief 
het Europese en federale beleid te volgen en de maatregelen onder andere 
op het vlak van fiscaliteit, loonkosten, energiekosten, duurzaamheid en de 
arbeidsmarkt af te stemmen op de Vlaamse economie;

 4° erop toe te zien dat overregulering vermeden wordt met het oog op het 
vrijwaren van de concurrentiepositie van Vlaamse ondernemingen; 

 5° erop toe te zien dat ondersteuning rechtstreeks, efficiënt en effectief wordt 
ingezet met beperkte overheadkosten;

 6° te zorgen voor een goede afstemming tussen de diverse Vlaamse 
investeringsvehikels;

 7° de innovatiesteun gericht in te zetten om op een efficiënte wijze een 
economische en maatschappelijke meerwaarde te realiseren en daarbij 
maximaal kmo’s te betrekken;

 8° het groeipad naar de 3%-norm voor onderzoek en ontwikkeling consequent 
voort te zetten, als basis voor het industriebeleid en ter versterking van 
de concurrentiepositie van onze ondernemingen, waarbij extra middelen 
evenwichtig ingezet worden op gericht en niet-gericht onderzoek;

 9° de onderzoeksinspanningen van onze bedrijven en kenniscentra te 
helpen oriënteren naar het Europese innovatie- en steunkader om een 
hefboomwerking van Vlaamse naar Europese middelen te realiseren en het 
excellentieniveau van het onderzoek te verhogen;
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 10° armoede bij zelfstandigen tegen te gaan en initiatieven te ondersteunen 
die zich bezighouden met preventie en begeleiding van ondernemers in 
moeilijkheden, alsook inspanningen te leveren opdat ondernemers over de 
juiste competenties beschikken vanaf de start;

 11° een ondernemerscultuur te stimuleren en in te zetten op een gunstig en 
aantrekkelijk ondernemingsklimaat. Bijzondere aandacht moet gaan naar 
startende ondernemingen, ondernemingen die willen uitbreiden en inter-
nationaliseren, en ondernemers die voor reconversie/transformatie staan;

 12° innovatieondersteunende aankopen bij de overheid te bevorderen en een  
plan op te stellen voor economische valorisatie en vermarkting van innovaties;

 13° de inspanningen rond wetenschapscommunicatie af te stemmen om te 
komen tot een maximale impact;

 op het gebied van Werk:
 14° in overleg met de sociale partners de beschikbare middelen inzake 

loonlastverlaging effectiever in te zetten door werk te maken van een 
vereenvoudigd en doelmatig doelgroepenbeleid met beperkte categorieën: 
jongeren, 55-plussers en personen met een arbeidshandicap; 

 15° verder in te zetten op activering zodat iedere werkzoekende tot 65 jaar 
geactiveerd wordt. Daarbij gaat de aandacht in het bijzonder uit naar maat-
werk, werkbaar werk, de afstand tot de arbeidsmarkt en de competenties;

 16° het systeem van de dienstencheques te continueren ter ondersteuning van de 
combinatie van arbeid en gezinsleven, ter activering van de werkzoekenden 
en ter bestrijding van zwartwerk. Na uitwerking van afdoende alternatieven, 
wordt de 60%-verplichting afgeschaft;

 17° de opvolging, controle en sanctionering van de beschikbaarheid van 
werklozen te stroomlijnen in overleg met de sociale partners en de Federale 
Regering;

 18° de verplichte taalscreening voor anderstalige werkzoekenden te optimali-
seren, het afsprakenkader voor de basisopleiding Nederlands (NT2) bij te 
sturen met het oog op het verkleinen van hun afstand tot de arbeidsmarkt 
en daarbij een voldoende aanbod aan taalopleidingen te garanderen;

 19° in samenwerking met de minister van Onderwijs en alle betrokken partners 
het stelsel ‘leren en werken’ te hervormen en te laten aansluiten op de 
behoeften van de arbeidsmarkt;

 20° de diverse werkervaringstrajecten om te vormen naar één performant sys-
teem van tijdelijke werkervaring met het oog op een duurzame uitstroom, 
en dit in overleg met de stakeholders;

 21° het individuele onderdeel van het Maatwerkdecreet en het decreet Lokale 
Diensteneconomie vorm te geven met aandacht voor de ondersteuning van 
de werknemers en hun werkgevers;

 22° uitvoering te geven aan het decreet betreffende de werk- en zorgtrajecten 
in samenwerking met de minister van Welzijn en de minister, bevoegd voor 
de sociale economie;

 23° om de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding 
(VDAB) de nieuwe bevoegdheden die werden overgebracht bij de Zesde 
Staatshervorming, te laten uitvoeren met respect voor zijn regierol en de rol 
van de profit- en de non-profitactoren;

 24° de interregionale mobiliteit te bevorderen en een economisch migratiebeleid 
te voeren dat prioritair invulling geeft aan knelpuntvacatures.


