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   Het Vlaams Parlement,

– gehoord de bespreking van de beleidsnota Integratie en Inburgering 2014-
2019;

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Liesbeth Homans;

– ondersteunt de vier strategische doelstellingen van de Vlaamse Regering voor 
het inburgerings- en integratiebeleid, zijnde:
1° in alle relevante maatschappelijke domeinen de etnische kloof verminderen; 
2° blijven investeren in het verhogen van de kennis van de Nederlandse taal;
3° de bestuurskracht van lokale besturen inzake lokaal integratiebeleid 

versterken; en 
4° een behoeftedekkend individueel vormings- en begeleidingsaanbod organi-

seren voor personen van vreemde herkomst;

– vraagt de Vlaamse Regering bij de uitvoering van de beleidsnota Integratie en 
Inburgering 2014-2019 zoals geformuleerd in het regeerakkoord 2014-2019:
1° de diversiteit in Vlaanderen als een positieve kans en uitdaging te zien en 

oog te hebben voor de toenemende diversiteit die de Vlaamse samenleving 
meer en meer kenmerkt;

2° in alle relevante maatschappelijke domeinen en vanuit alle beleidsdomeinen 
maatregelen te nemen om de etnische kloof te verminderen en de participatie 
van personen met een buitenlandse herkomst aan de verschillende 
beleidsdomeinen en het sociaal-economische proces te stimuleren, daarbij 
permanent en systematisch te monitoren, het middenveld te betrekken en 
ter zake met de Vlaamse Overheid het voortouw te nemen onder meer in 
de bestrijding van discriminatie en racisme;

3° verder een voorbeeldrol op te nemen inzake de tewerkstelling van personen 
met een migratieachtergrond in haar eigen diensten;

4° blijvend te investeren in het verhogen van de kennis van Nederlands 
(als tweede taal) door werk te maken van een behoeftedekkend aanbod 
Nederlands als tweede taal op maat, een taal(promotie)beleid te voeren, 
de voorzieningen te stimuleren om een taalbeleid te voeren en de werking 
van de Huizen van het Nederlands te optimaliseren;

5° mensen aan te moedigen en kansen te bieden om een hoger taalniveau 
dan A2 te behalen;

6° de regierol en bestuurskracht van lokale besturen in het voeren van een 
lokaal integratiebeleid te versterken;

7° het integratie- en inburgeringsbeleid in Brussel verder te versterken zodat 
meer mensen hun weg vinden naar het Vlaamse aanbod;

8° een behoeftedekkend individueel vormings- en begeleidingsaanbod voor 
personen van vreemde herkomst te organiseren, daarbij de doeltreffendheid 
van inburgering te verhogen, meer personen van vreemde herkomst te 
bereiken met het individuele vormings- en begeleidingsaanbod en te 
voorzien in een gericht aanbod voor minderjarige nieuwkomers;

9° specifiek aandacht te besteden aan taalstimulering van het Nederlands bij 
anderstalige kinderen voor de leeftijd van zes jaar, alsook aan de situatie 
van de 16-tot-18-jarige nieuwkomers om de grote schooluitval bij die groep 
te voorkomen zodat die jongeren over de nodige instrumenten beschikken 
om volop te participeren in en aan de samenleving;

10° de dialoog tussen de overheid en de levensbeschouwingen en de levens-
beschouwingen onderling te bevorderen;

11° in blijvende ondersteuning te voorzien voor het sociaal tolken en in dialoog 
met de betrokken actoren een uniforme tarifering uit te werken.


