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AMENDEMENT Nr. 6

voorgesteld door de heren Jan Durnez en Jo De Ro en de dames Vera Celis, 
Caroline Gennez en Elisabeth Meuleman

Hoofdstuk 2. Diverse bepalingen

Afdeling 10 (nieuw)

Een afdeling 10, die bestaat uit een artikel 50/1, toevoegen, die luidt als 
volgt:

“Afdeling 10. Levensbeschouwelijke inspectie

Art. 50/1. Aan artikel 4 van het decreet van 1 december 1993 betreffende de in-
spectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken worden een tweede 
en een derde lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om artikel 1 van het besluit van 15 de-
cember 1993 tot uitvoering van het decreet van 1 december 1993 betreffende de 
inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken, gewijzigd door 
het decreet van 18 december 2009 en gewijzigd door artikel 42 van het decreet 
van […] houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2015 en de beslui-
ten van 23 april 2004 en 12 oktober 2012, te vervangen teneinde de personeels-
formatie opnieuw vast te stellen. 

 De Vlaamse Regering werkt de nieuwe personeelsformatie uit op basis van al-
gemene, objectieve criteria, waarbij ze in ieder geval rekening houdt met de vol-
gende principes:
1° de personeelsformatie en de aanstelling en vaste benoeming wordt toegekend a 

rato van eenheden die overeenkomen met 1/10de van een voltijdse aanstelling 
of vaste benoeming, of met een veelvoud ervan;

2° wijzigingen in de personeelsformatie kunnen slechts doorgevoerd worden voor 
zover de aangepaste personeelsformatie geen terbeschikkingstellingen wegens 
ontstentenis van betrekking tot gevolg heeft.”.”.

VERANTWOORDING

In 1993 is, via het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de 
levensbeschouwelijke vakken, per erkende levensbeschouwing een kader van inspecteurs-adviseurs 
bepaald. Een eenduidig criterium dat bijsturingen van dit kader op basis van nieuwe trends en evoluties 
mogelijk maakt, werd op dat ogenblik echter niet vastgelegd. 
 
De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om artikel 1 van het besluit van 15 december 1993, dat de 
personeelsformatie beschrijft, te vervangen. Deze machtiging is nodig omdat het besluit in het verleden 
aangepast werd door het decreet, zoals ook meest recent door middel van het ontwerp van decreet 
houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2015 (Parl.St. Vl.Parl. 2014-15, nr. 132/1).

De Vlaamse Regering dient een algemeen, objectief kader uit te werken voor de berekening van de per-
soneelsformatie. Conform het legaliteitsbeginsel wordt het kader hiervoor door het decreet bepaald. De 
personeelsformatie zal flexibel worden toegekend a rato van eenheden die overeenkomen met 1/10de 
van een voltijdse aanstelling of met een veelvoud ervan. Ook aanstellingen en vaste benoemingen 
zullen op deze wijze worden toegekend. Verder wordt bepaald dat schommelingen in de personeelsfor-
matie niet mogen leiden tot terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking. De Vlaamse 
Regering zal bijgevolg een zorgvuldig evenwicht moeten zoeken tussen flexibiliteit en continuïteit, en 
dit in een budgetneutrale context.




