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DAMES EN HEREN,

De Commissie voor Onderwijs, Vorming en Weten-
schapsbeleid besprak op 18, 23 en 24 maart 1999
het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs
X.

Na de eindstemming over dit ontwerpdecreet
stemde de Commissie er unaniem mee in om op
basis van artikel 64, punt 1, van het Reglement van
het Vlaams Parlement, het advies van de afdeling
wetgeving van de Raad van State te vragen over de
aangenomen amendementen van de meerderheids-
fracties (Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 7).

I. Toelichting door de heer Eddy Baldewijns,
Vlaams minister van Onderwijs en Ambtena-
renzaken

De minister verklaart dat het voorliggend ontwerp-
decreet betreffende het onderwijs X uit meerdere
delen bestaat, die allen betrekking hebben op het
hoger onderwijs. Dit is daarmee het eerste decreet
waarin expliciet getracht wordt de bepalingen voor
hogescholen en universiteiten meer en meer op el-
kaar af te stemmen.

A. Hogescholen

Het eerste deel van het ontwerpdecreet bevat een
aantal aanpassingen die het hogeschooldecreet nog
beter moeten afstemmen op de nieuwe beleidsop-
ties. Naast een paar losse artikelen m.b.t. diploma's
en onderwijsorganisatie, bevat dit hoofdstuk vooral
bepalingen betreffende het personeel. Een paar ar-
tikelen versoepelen het personeelsbeleid en rege-
len de anciënniteit en het statuut van specifieke
personeelscategorieën.

Fundamenteel is volgens de minister de aanpassing
van de evaluatieregeling. Een degelijke evaluatie
van alle personeelsleden blijft een van de belangrij-
ke streefdoelen ten aanzien van alle onderwijsin-
stellingen. Daarom voert dit ontwerpdecreet ook
een evaluatieregeling in voor de universiteiten.
Voor de hogescholen stond deze regeling reeds
langer ingeschreven, maar de praktijk wijst uit dat
de hogescholen niet tijdig klaar zullen zijn om deze
evaluatie van bij de aanvang op een optimale ma-
nier te laten gebeuren. De hogescholen krijgen
daarom uitstel, maar bij dit uitstel worden er ga-
ranties ingebouwd voor een goede toepassing van
de regels, door een onderscheid te maken tussen
het ogenblik waarop de evaluatieregeling moet uit-

gewerkt zijn – gekoppeld aan een beoordeling van
die regeling door de commissarissen – en het ogen-
blik waarop alle personeelsleden moeten geëvalu-
eerd zijn.

De minister vervolgt dat een andere belangrijke
maatregel, die zowel voor de betrokken perso-
neelsleden zelf als voor de financiën van de hoge-
scholen interessant is, de mogelijkheid is tot benoe-
ming van alle immuun-tijdelijken.

Een ander element betreft de medezeggingschaps-
organen. Het hogeschooldecreet koppelde autono-
mie voor het hogeschoolbestuur aan een degelijke
werking van deze organen in de hogeschool. Enke-
le artikelen regelen verder de organisatie van die
medezeggingschapsorganen.

Verder wordt er analoog aan de universiteiten een
bepaling ingeschreven waardoor de hogescholen
samen met de universiteiten verantwoordelijk wor-
den gesteld voor het opstellen en bewaken van een
deontologische code.

B. Universiteiten

Het luik "universiteiten" van het voorliggende ont-
werpdecreet beoogt, aldus de minister, in de eerste
plaats de beleidsruimte van de universiteiten voor
het voeren van een personeelsbeleid te vergroten.
Met personeelsbeleid wordt dan vooral bedoeld :
het bevorderen van een goede inzet van de mensen
met een motiverende beloning op grond van een
evaluatie van de prestaties en de verworven kennis
en ervaring. Volgens de minister zal het de univer-
siteiten ertoe aanzetten bewuste beslissingen te
nemen ten aanzien van hun personeelsleden, eer-
der dan het mechanisch toepassen van een voor-
schrift. De regeldichtheid wordt verminderd, cijfer-
matige normen vallen weg. In ruil voor de vergrote
autonomie en beleidsruimte zullen de universitei-
ten er nog meer dan voorheen toe gehouden wor-
den verantwoording af te leggen over de besteding
van de middelen en rekenschap te geven over de
kwaliteit en de doelmatigheid van de geleverde
output, zowel inzake onderwijs als inzake onder-
zoek. Het is dan ook een uitdaging voor de over-
heid de jaarverslagen deskundig te analyseren en
te evalueren, en hierover in gesprek te treden met
de instellingen. De meeste voorstellen vormen een
decretale vertaling van de conclusies inzake perso-
neelsbeheer van de VLIR-werkgroep "verzelfstan-
diging van het universitair beheer". Het gedeelte
van die conclusies dat slaat op het financiële be-
heer en met name de compartimentering ervan, en
op de verhoudingen tussen de overheid en de uni-
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versiteiten, vergt nog nader onderzoek en uitwer-
king.

Vervolgens somt de minister de belangrijkste voor-
stellen op van het hoofdstuk universiteiten :

– de doctor-assistenten en de gepromoveerde on-
derzoekers in dienst van de universiteit kunnen be-
last worden met onderwijstaken. Dit maakt een
flexibeler inzet van het personeel mogelijk ;

– een verlenging van de aanstelling van doctor-as-
sistenten en van assistenten kan pas na een evalu-
atie van de geleverde prestaties ;

– de duur van de aanstelling van doctor-assistenten
wordt verlengd tot maximum zes jaar waardoor de
universiteiten de mogelijkheid krijgen een gepast
postdoctoraatbeleid te voeren. Op die manier
wordt de aanstellingsduur op hetzelfde niveau ge-
bracht als de aanstellingsduur van de postdoctorale
onderzoekers in dienst van het FWO ;

– de universiteiten krijgen meer ruimte voor een
gemotiveerde inschaling van de personeelsleden bij
aanstelling of benoeming, rekening houdend met
de verworven kennis en ervaring ;

– er komt een duidelijker regeling van de vervan-
gingen van tijdelijk afwezige leden van het zelf-
standig academisch personeel ;

– de normen voor de onderwijsbegeleiding in de
eerste kandidatuur en voor de praktijkassistenten
worden geschrapt. Dit betekent niet dat onderwijs-
begeleiding aan belang inboet, integendeel, het ac-
cent wordt verschoven van de inputzijde naar de
output en de bereikte effecten en resultaten van de
onderwijsbegeleiding, en naar de kwaliteit ervan.
Dit is zinvoller dan zich te fixeren op de input en
volume aan mensen dat hiervoor moet ingezet
worden ;

– het volume voorschriften van de rechtspositiere-
geling van het administratief en technisch perso-
neel wordt ingekrompen waardoor het regelgevend
kader wordt versoepeld ;

– voortaan zullen de universiteiten ook het functio-
neren van de leden van het zelfstandig academisch
personeel moeten evalueren. In de memorie van
toelichting is uitdrukkelijk gesteld dat evaluatie
niet strijdig is met academische vrijheid. Evaluatie
vormt het sluitstuk van een modern personeelsbe-
leid. In het ontwerp is ook voorgeschreven welke
sancties het universiteitsbestuur kan treffen in het
geval van ondermaats of onvoldoende functione-

ren van de personeelsleden in kwestie. In het uni-
versiteitendecreet is reeds voorzien in de mogelijk-
heid van de toekenning van een premie in geval
van uitmuntend functioneren. Het ontwerp alig-
neert voorts de regeling van de evaluatie van het
ATP op de regeling van de evaluatie van het AP ;

– in het ontwerpdecreet is vastgelegd dat de leden
van het ATP, net als de leden van het AP, voortaan
dezelfde vergoedingen ontvangen als het personeel
van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.
Hierdoor zullen de leden van het ATP van de KU-
Leuven, de UFSIA en de KUB het rijksvakantie-
geld ontvangen, regeling die reeds door de VUB
wordt toegepast. Achterliggende overweging is dat
de salariëring van het universitair personeel bezol-
digd lastens de werkingsuitkering, dezelfde moet
zijn ongeacht het publiekrechtelijk of het privaat-
rechtelijk karakter van de universiteit in kwestie.
Er is geen reden voor een discriminatie in een of
andere zin ;

– het ontwerpdecreet regelt ook de kwestie van de
inschrijvingsgelden voor de voortgezette academi-
sche opleidingen. Onder de voorwaarden neerge-
legd in het ontwerpdecreet kunnen de universitei-
ten voor de specialisatie-opleidingen een hoger in-
schrijvingsgeld vragen tot maximum iets meer dan
200.000 frank. Met deze decretale bepalingen is
voldaan aan de uitspraak van het Arbitragehof ter
zake.

C. Kwaliteitsbewaking

De minister licht vervolgens toe dat hoofdstuk IV
van het ontwerpdecreet integraal handelt over de
kwaliteitsbewaking in de hogescholen en de uni-
versiteiten. In al deze artikelen, die zullen opgeno-
men worden in respectievelijk het hogescholende-
creet en het universiteitendecreet, werd een iden-
tieke formulering aangehouden. Hieruit blijkt dui-
delijk de intentie om de kwaliteitsbewaking in
beide onderwijstypes op een analoge leest te
schoeien.

Voor de opleidingen van één cyclus wordt er finaal
een punt gezet achter het systeem van doorlichtin-
gen door de inspectie. Een korte overgangsperiode
tijdens dewelke de overheid nog mee de externe
kwaliteitsbewaking zal coördineren, zal de brug
maken naar een integratie van de ééncyclusoplei-
dingen in het nieuwe systeem. De visitaties tijdens
deze overgangsperiode zullen volledig afgestemd
worden op het model van de externe visitaties die
zowel hogescholen als universiteiten autonoom
zullen organiseren. De minister stelt dat hij de
VLHORA reeds aangesproken heeft om in deze
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overgangsperiode maximaal met de overheid
samen te werken voor de organisatie van die visita-
ties.

Het luik kwaliteitszorg bevat, zo vervolgt de minis-
ter, zowel voor universiteiten als voor hogescholen
een belangrijke wijziging ten opzichte van de be-
staande regeling. In het geval uit de conclusies van
een visitatierapport blijkt dat de kwaliteit van een
opleiding zorgen baart, is het universiteits- of hoge-
schoolbestuur er toe gehouden een plan van verbe-
tering aan de Vlaamse regering te presenteren. In
dat geval moet het bestuur van de instelling na vier
jaar een tweede (opvolgings)visitatie organiseren.
Meer in het algemeen zal de overheid de kwaliteit
van de visitatierapporten en de opvolging van de
aanbevelingen door de universiteiten in de gaten
houden. De studenten en de afnemers van de afge-
studeerden hebben recht op kwaliteitsvolle oplei-
dingen en een transparant beoordelingssysteem.

D. Wetenschappelijke en maatschappelijke dienst-
verlening

De minister gaat verder dat ook hoofdstuk V ge-
meenschappelijke bepalingen voor hogescholen en
universiteiten bevat. Het zijn wijzigingen aan het
decreet betreffende de wetenschappelijke en maat-
schappelijke dienstverlening door de universiteiten
en de hogescholen en betreffende de relaties van
de universiteiten en de hogescholen met andere
rechtspersonen. De belangrijkste wijzigingen wer-
den reeds gerealiseerd in onderwijsdecreet IX,
waardoor universiteiten en hogescholen ook kon-
den worden ingeschakeld als bron van nieuw on-
dernemerschap, ondermeer via de spin-offs. De
universiteiten kunnen aldus deelnemen in innova-
tie en interfacevennootschappen. De huidige wijzi-
gingen strekken er vooral toe om, zonder te raken
aan de fundamenten van dit decreet, een aantal re-
gels terzake te vereenvoudigen en nutteloze proce-
dures te vermijden.

E. Investeringskredieten

Tot slot vermeldt de minister dat hoofdstuk VI de
financiering van de investeringen van de hogescho-
len hervormt. Analoog aan de universiteiten heb-
ben ook de hogescholen voortaan rechtstreeks
recht op het bedrag voor de investeringen. De
Vlaamse Autonome Hogescholen gaven er de
voorkeur aan hun investeringsgeld gemeenschap-
pelijk te blijven beheren, zoals zij dat al sinds 1996
doen via de IVAH.

II. Algemene bespreking

1. Voorafgaandelijke opmerkingen m.b.t. de
werkprocedure

– Vergadering van 18 maart 1999

De heer Freddy Sarens en de heer André Van
Nieuwkerke betreuren dat er in laatste instantie
nog tal van amendementen door de meerderheids-
fracties moesten worden ingediend. De heer Sarens
haalt als redenen daartoe de tijdsdruk aan en het
feit dat het merendeel van deze amendementen
geen fundamentele wijzigingen wil aanbrengen,
maar eerder technische aanpassingen betreft. De
sprekers hopen dat deze gang van zaken in de toe-
komst vermeden wordt.

De heer Karel De Gucht stelt dat het laattijdig in-
dienen van het grote aantal amendementen van de
meerderheidsfracties voor een degelijke parlemen-
taire werking niet aanvaardbaar is. Hij vraagt de
bespreking van het ontwerpdecreet uit te stellen
om de leden de kans te geven zich ernstig over
deze amendementen te buigen. Deze amendemen-
ten bevatten belangrijke en doordachte elementen
die eerst onderzocht moeten kunnen worden. Bo-
vendien zijn de amendementen volgens hem dan
wel ondertekend door de meerderheidspartijen,
maar komen ze duidelijk vanuit de Vlaamse rege-
ring. Hij ziet hier een methode in om het advies
van de Raad van State op belangrijke elementen
van het ontwerpdecreet te ontlopen.

De heer Gilbert Vanleenhove, voorzitter, stelt na
een schorsing van de werkzaamheden voor om de
behandeling van het ontwerpdecreet op te schor-
ten tot de volgende geplande vergadering van 23
maart 1999. De leden stemmen daarmee in.

– vergadering van 23 maart 1999

De heer Chris Vandenbroeke vraagt de organisatie
van een hoorzitting over het ontwerpdecreet. Dit is
voor hem geen vertragingsmanoeuvre, maar een
ernstige aangelegenheid om een aantal voorgestel-
de maatregelen die toekomstgericht zijn vooraf-
gaandelijk te onderzoeken. Hij beseft dat de alge-
mene bespreking al geopend was en er daardoor
een volstrekte meerderheid moet zijn in de Com-
missie om in te stemmen met een hoorzitting. Hij
werpt op dat de algemene bespreking tijdens de
vergadering van 18 maart 1999 echter op een drafje
gebeurde en dat de leden pas op datzelfde moment
geconfronteerd werden met een stapel amende-
menten van de meerderheidsfracties. Hij kan ak-
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koord gaan met de globale inhoud van het ont-
werpdecreet, maar meent dat een aantal nieuwe
onderdelen die via deze amendementen worden in-
gebracht, fundamenteeel moeten worden bespro-
ken.

De voorzitter en de heer Freddy Sarens werpen op
dat men al lang een hoorzitting had kunnen aan-
vragen. Het ontwerpdecreet werd met alle betrok-
kenen van het veld gedurende een hele periode
voorbereid. Bovendien zijn de meerderheidsfrac-
ties in de vergadering van 18 maart 1999 tegemoet
gekomen aan de vraag van de oppositiefracties om
de behandeling op te schorten. Daardoor kreeg
men de tijd om deze amendementen van naderbij
te bekijken en overleg te plegen.

De heer Roland Deswaene merkt m.b.t. de betrok-
kenheid van het veld op dat de commissieleden re-
cent een brief hebben ontvangen van de VLHORA
waarin deze stelde dat men verrast en verontrust
was over de financiële effecten van de implementa-
tie van het ontwerpdecreet. Dit duidt niet op een
betrokkenheid van het veld.

Mevrouw Cecile Verwimp-Sillis en Ludo Sannen
stellen voor de bespreking van het ontwerpdecreet
niet uit te stellen, maar de amendementen waar-
over de nodige contestatie zou bestaan, terug in te
trekken en later grondig te bediscussiëren. De in-
voeging van de amendementen brengt belangrijke
wijzigingen met zich mee die een gefundeerd debat
noodzakelijk maken.

Mevrouw Marleen Vanderpoorten onderschrijft
volledig de bekommernis zoals deze door de heer
Vandenbroeke werd gesteld. Verzameldecreten
hebben in het verleden nòg voor de nodige proble-
men gezorgd. De amendementen van de meerder-
heidsfracties bevatten ingrijpende maatregelen.
Haar fractie steunt dan ook de vraag voor een
hoorzitting.

De heer René Swinnen herinnert eraan dat er nog
nooit een hoorzitting werd gehouden over een ver-
zameldecreet. Ook hij verwijst naar de toegift aan
de oppositiefracties om de behandeling van het
ontwerpdecreet enkele dagen uit te stellen. Daar-
mee hebben de leden voldoende tijd gehad om de
amendementen te bestuderen en daarover de nodi-
ge contacten te leggen met het veld.

De minister wenst zich niet in te laten met de werk-
zaamheden van de Commissie. Toch wenst hij te
verduidelijken dat het merendeel van de amende-
menten van de meerderheidsfracties aangebracht
werd door de commissarissen bij de hogescholen

en de universiteiten. Deze amendementen zijn
vooral technisch van aard en hebben vooral tot
doel de werking op het veld te verbeteren. Deze
amendementen zijn bij het begin van de behande-
ling van het ontwerpdecreet ter beschikking ge-
steld zodat men toen al een hoorzitting had kun-
nen aanvragen. Hij wenst ook te wijzen op het tijd-
stip, nl. nog enkele weken voor het einde van de le-
gislatuur, waarop men zich bevindt.

De voorzitter legt het voorstel van de heer Vanden-
broeke om een hoorzitting te organiseren, volgens
artikel 31, 2, a, van het Reglement ter stemming
voor aan de Commissie. Het voorstel wordt verwor-
pen met 8 stemmen tegen 4, bij 1 onthouding.

2. Algemene opmerkingen met het antwoord van
de minister

– namens de CVP-fractie

De heer Freddy Sarens is met zijn fractie van me-
ning dat het voorliggende ontwerpdecreet een be-
langrijke stap is in het op elkaar afstemmen van
universiteiten en hogescholen. Op de tweede plaats
wordt de evaluatie van het universitair personeel
en de kwaliteitsbewaking in het hoger onderwijs
duidelijk gemaakt. Een hoofdaccent daarbij is dat
deze aanzet tot interne kwaliteitsbewaking gepaard
gaat met een respect voor de academische vrijheid
en voor de autonomie van de instelling.

Een derde hoofdelement van het ontwerpdecreet
betreft volgens de heer Sarens de dienstverlening
door de hogescholen en universiteiten. Deze wordt
namelijk uitgeklaard en transparanter gemaakt.
Het wordt voor deze instellingen bovendien een-
voudiger om eigen onderzoeksresultaten te valori-
seren. Een laatste belangrijk element is voor zijn
fractie de investeringsproblematiek voor de hoge-
scholen. Deze wordt met het ontwerpdecreet effi-
ciënter gemaakt.

– namens de SP-fractie

De heer André Van Nieuwkerke verklaart namens
zijn fractie dat het voorliggende verzameldecreet
het eerste verzameldecreet is dat zich in zijn bun-
deling van allerlei regulariseringen, correcties, wij-
zigingen en aanvullingen beperkt tot bepalingen
aangaande het hoger onderwijs. Alhoewel een ver-
zameldecreet per definitie moeilijk leesbaar blijft,
is dit ontwerpdecreet overzichtelijker en beter ver-
teerbaar.

Zijn fractie ondersteunt bij de bepalingen die op
de hogescholen van toepassing zijn, vooral de
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maatregelen om tot eenzelfde regeling te komen
voor de Vlaamse hogescholen als de Vlaamse uni-
versiteiten. Als voorbeelden vermeldt hij de rege-
ling voor de subsidiëring van innovatieprojecten,
de regeling voor internationale samenwerkingspro-
jecten en de gezamenlijke regeling inzake publici-
teit. Dit kan de toenadering en de samenwerking
tussen beide onderwijssystemen alleen maar ten
goede komen.

De voortgezette lerarenopleiding niet-confessione-
le zedenleer wordt opengesteld voor de houders
van het diploma van kleuteronderwijzer en regent
zodat er zich meer kandidaten kunnen aanmelden
om niet-confessionele zedenleer in het lager onder-
wijs te geven.

Op het vlak van personeelsbeleid worden de moge-
lijkheden tot interne mobiliteit van de personeels-
leden van een hogeschool, zowel binnen eenzelfde
personeelscategorie als tussen de personeelscate-
gorieën, verbeterd. De hogescholen mogen, in af-
wijking van de vooropgestelde maximale benoe-
mingspercentages, alle immuun-tijdelijken benoe-
men, hetgeen zowel voor de hogescholen als voor
de betrokken personeelsleden interessant is.

De heer Van Nieuwkerke is van mening dat men
bij de maatregelen m.b.t. de universiteiten een zeer
goede oplossing heeft gevonden voor het probleem
van de bescherming van de titel "universiteit" en
de term "academisch onderwijs" en de vertalingen
en synoniemen ervan. Er worden geen verbodsbe-
palingen over het gebruik van die termen in het
ontwerpdecreet zelf opgenomen. In de plaats daar-
van wordt er een voor het hele hoger onderwijs
identieke regeling ingeschreven betreffende een
deontologische code en geschillencommissie inza-
ke publiciteit.

De SP-fractie vindt het uitermate positief dat het
ontwerpdecreet het belang van de inspanningen
van de universiteiten voor de onderwijsbegeleiding
in de eerste kandidatuur onderstreept. De kwanti-
tatieve bepalingen inzake de praktijkassistenten en
onderwijsbegeleiding in de eerste kandidatuur
worden vervangen door een kwalitatieve omschrij-
ving. Het universiteitsbestuur moet zich niet meer
bekommeren om de normen van de ingezette per-
soneelsleden te halen, maar om de resultaten van
haar inspanningen. De universiteiten moeten voor-
taan jaarlijks verslag uitbrengen over de organisa-
tie en de effecten van de onderwijsbegeleiding in
de eerste kandidatuur.

Een derde belangrijk element aangaande de uni-
versiteiten is de evaluatie van het personeel. Na de

Vlaamse ambtenaren en de Vlaamse leerkrachten
krijgen nu ook de universiteitsprofessoren en -as-
sistenten een evaluatieprocedure. De universiteiten
zijn verplicht hun personeel te evalueren maar leg-
gen zelf de regels van de evaluatieprocedure met
inbegrip van de beroepsmogelijkheid die de rech-
ten van het personeelslid maximaal waarborgt,
vast. Aan de uitkomst van de beoordeling kunnen
zowel positieve als negatieve gevolgen gegeven
worden : gaande van een financiële beloning in de
vorm van een premie, over ingrepen in de anciënni-
teitsopbouw bij negatieve evaluatie tot zelfs ont-
slag ingeval van opeenvolgende negatieve evalu-
aties.

Wat het administratief en technisch personeel be-
treft, legt de overheid geen voorschriften meer vast
voor de loopbaanstructuur maar voert ze nu wel
dezelfde voorschriften inzake vergoedingen, toela-
gen en bezoldigingen als voor de Vlaamse ambte-
naren in. De heer Van Nieuwkerke meldt dat som-
migen vrezen dat hierdoor het financiële eindresul-
taat in het nadeel van het ATP in de vrije universi-
teiten zal uitvallen. De vrije universiteiten ontvan-
gen echter extra subsidies om voor hun personeels-
leden met een arbeidsovereenkomst de kosten van
bepaalde statutaire verschillen ten opzichte van de
personeelsleden van de rijksuniversiteiten bij te
passen. Het is volgens de spreker niet erg duidelijk
welke de verschillen tussen de openbare en de
privé-statuten zijn en of deze verschillen teveel dan
wel te weinig gecompenseerd worden. Zijn fractie
vindt het daarom aangewezen om, voor wat het va-
kantiegeld betreft, vooraf een onderzoek uit te
voeren.

Een laatste belangrijke bepaling met betrekking
tot de universiteiten betreft, aldus de heer Van
Nieuwkerke, de universitaire steunpunten. Deze
steunpunten hebben een belangrijke bijdrage gele-
verd aan de kwaliteit van het onderwijs op het vlak
van intercultureel onderwijs en Nederlands als
tweede taal. Een decretale verankering biedt hen
meer zekerheid voor de continuïteit van de wer-
king en is motiverender voor de betrokken onder-
zoekers.

Het derde luik van het ontwerpdecreet, de kwali-
teitsbewaking in hogescholen en universiteiten,
bevat bepalingen die de kwaliteitsbewaking van
zowel de hogescholen als de universiteiten betreft.
De SP-fractie is tevreden dat de betreffende bepa-
lingen van het hogeschooldecreet van 1994 en het
universiteitendecreet van 1991 op elkaar worden
afgestemd en hier en daar verbeterd. Geheel in het
kader van de autonomie ligt de nadruk van de
kwaliteitszorg bij de instellingen zelf : zij zijn de
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eerste verantwoordelijken voor de zorg voor de
kwaliteit voor het hoger onderwijs. Alle instellin-
gen dragen de gezamenlijke verantwoordelijkheid
voor de externe kwaliteitszorg in hun onderwijs.
Waar in het leerplichtonderwijs de overheidsin-
spectie de doorlichtingen doet, organiseren de in-
stellingen van het hoger onderwijs zelf visitatie-
commissies. Die visitaties moeten aan bepaalde
voorwaarden voldoen. De visitatiecommissie moet
verslag uitbrengen in een goed onderbouwd rap-
port dat voor elk aspect een waardeoordeel moet
bevatten. De visitatieresultaten mogen echter geen
aanleiding geven tot een ranking van opleidingen
naargelang van de instelling. De onderwijsinstellin-
gen moeten na elke externe doorlichting of na een
visitatierapport een plan voorleggen waarmee ze
hun tekorten remediëren. De evaluatie van het
personeel is een onderdeel van het kwaliteitsma-
nagement van het instellingsbestuur. De studenten,
alumni en deskundigen uit het beroepsveld moeten
betrokken worden bij de kwaliteitsbewaking. De
overheid evalueert de evaluatie en kan desnoods
sanctionerend optreden.

Het is voor de fractie van de heer Van Nieuwkerke
een positieve vaststelling dat de verplichting van
het dienstverleningsdecreet om vzw’s en andere
rechtspersonen, waaraan universiteiten en hoge-
scholen deelnemen of een relatie mee hebben, te
inventariseren, een goede zaak is geweest en door
iedereen behouden wil worden. De wijzigingen die
hier worden aangebracht, betreffen dan ook enkel
vereenvoudigingen en verduidelijkingen.

Tot slot verwijst de heer Van Nieuwkerke naar de
maatregelen m.b.t. de investeringskredieten voor
de hogescholen. Op dit vlak krijgen de hogescho-
len een analoge regeling als de regeling van de in-
vesteringsuitkeringen van de universiteiten. De be-
schikbare investeringsmiddelen zullen voortaan
niet langer projectmatig toegekend worden maar
worden toegevoegd aan de enveloppe die de hoge-
scholen jaarlijks krijgen. Het is positief dat de ho-
gescholen daardoor beter weten waar ze aan toe
zijn en kunnen beter een beleid ontwikkelen inza-
ke het gebouwenpatrimonium. Zij moeten het
voorgenomen investeringsbeleid voor ten minste
vijf jaar beschrijven in een investeringsplan. De
DIGO en de diensten van het Gemeenschapson-
derwijs zullen hun knowhow gratis ter beschikking
stellen om hogescholen die dit wensen, te onder-
steunen bij het opmaken van de investeringsplan-
nen.

– antwoord van de minister

De minister merkt bij de inhoudelijke intervenan-
ten een zeer constructieve houding op. Zowel de

heer Sarens als de heer Van Nieuwkerke hebben
gewezen op de positieve elementen van het ont-
werpdecreet.

3. De overheveling van de 200 vaste FWO-onder-
zoekers

De heer Chris Vandenbroeke stelt dat de kwaliteit
van het hoger onderwijs in Vlaanderen zeer goed
is. Dit blijkt onder meer uit de kwoteringen van de
Vlaamse studenten die deelnemen aan internatio-
nale projecten, zoals het Erasmus-project. Deze
kwaliteit wordt door de visitatiecommissies onder-
schreven. De verslagen van de visitatiecommissies
aan de universiteiten hebben echter vooral kritiek
op het manifeste tekort aan zelfstandig academisch
personeel. Zo blijkt dat het ZAP-personeel de af-
gelopen 10 jaar gedaald is met 10 percent. Daarte-
genover staat dat het AAP-personeel weliswaar ge-
stegen is met 4 à 5 percent, maar ook dat het aantal
studenten ondertussen zeer sterk is toegenomen.
Het gevolg hiervan is dat de proffen meer en meer
ex cathedra moeten lesgeven. En dat is dan weer
tegengesteld aan de voorstellen van de visitatie-
commissies om meer projectmatig te werken, klei-
nere groepen te vormen en dergelijke meer.

De heer Vandenbroeke stelt vast dat het ontwerp-
decreet maatregelen bevat om het ZAP-personeel
te versterken met 200 vast benoemde FWO’s. De
intentie van deze operatie is goed, maar zal volgens
hem niet in goede aarde vallen bij het huidige
AAP-personeel die zich in hun carrière belemmerd
zien. Deze assistenten worden door het beperkte
ZAP-personeel momenteel dikwijls ingeschakeld
om les te geven. Deze opdracht komt nu al ten
nadele van de tijd die zij aan hun doctoraat moeten
besteden. Uiteindelijk blijft het hier ook bij een en-
kele maatregel, terwijl het probleem, zoals de visi-
taties bij de universiteiten hebben aangetoond, bij
een toekomstgerichte invulling van het kader ligt.

De spreker wil bijkomend nog opmerken dat de in-
stroom van deze 200 FWO’s ten nadele komt van
de middelen van het Bijzonder Onderzoeksfonds,
BOF. Daarmee worden deze onderzoeksgelden ge-
hypothekeerd. Bovendien komen deze FWO’s uit
een heel andere cultuur en zijn het vaste onderzoe-
kers die zelden of nooit ingeroepen worden voor
lesopdrachten.

Al deze elementen, waarover hij een hoorzitting
aanvroeg, zullen zijns inziens de operationaliteit
van de kwaliteit aan de universiteiten niet ten
goede komen.
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Mevrouw Cecile Verwimp-Sillis sluit zich aan bij de
vorige spreker. Zij voegt hier aan toe dat de
Vlaamse regering zeer veel extra middelen heeft
vrijgemaakt voor het wetenschapsbeleid. Deze
middelen waren vooral gericht op het weten-
schapsbeleid met economische finaliteit, en minder
op het fundamenteel onderzoek. Zij meent dat de
maatregel om BOF-middelen te gebruiken voor de
instroom van de 200 FWO’s het fundamenteel on-
derzoek zal hypothekeren.

– antwoord van de minister

De minister onderschrijft het betoog van de heer
Vandenbroeke dat de kwaliteit van het hoger on-
derwijs hoog is. Deze kwaliteit kan nog beter wor-
den gemaakt. Het ontwerpdecreet draagt daartoe
een aantal elementen aan.

Hij beaamt de opmerking dat er een gebrek is aan
ZAP-personeel. De overheveling van de FWO-on-
derzoekers zal in een eerste fase een financiële
ruimte scheppen voor de universiteiten. Bovendien
is de overheveling geen verplichting voor de uni-
versiteiten. Het ontwerpdecreet bevat enkel de
principes van de overheveling. De universiteiten
moeten zelf een visie daaromtrent ontwikkelen. Hij
bevestigt de opmerking dat assistenten vandaag
meer en meer ingeschakeld worden voor lesop-
drachten. Het ontwerpdecreet voorziet dat een as-
sistent minstens 50 percent aan zijn doctoraat moet
besteden. De universiteiten zullen ook hier hun
verantwoordelijkheid moeten nemen.

Op de opmerking van mevrouw Verwimp-Sillis re-
ageert de minister dat de overheveling van de
FWO-onderzoekers met BOF-middelen, het fun-
damenteel onderzoek niet zal hypothekeren. Er
blijven hier tal van mogelijkheden voorhanden.

– repliek

De heer Chris Vandenbroeke repliceert dat het ont-
werpdecreet voor de universiteiten op een bruuske
manier wil remediëren aan de lasten uit het verle-
den. De gemiddelde professor was 15 jaar geleden
40 jaar, vandaag 55 jaar. De voorbije 15 jaar heeft
men het ZAP-personeel afgebouwd en laten ver-
ouderen. Deze ontmanteling laten bijsturen met de
overheveling van de 200 FWO-onderzoekers is
zijns inziens delicaat omdat het louter improvisatie
is. Bovendien is het belangrijk te weten van waar
deze FWO-onderzoekers komen : wat is hun her-
komst ? onder welke departementen ressorteren
zij ? Bepaalde vakgroepen krijgen met deze maat-

regel misschien een impuls, terwijl anderen in de
kou blijven staan. Hij stelt daarom voor eerst het
ZAP-kader nader in te schatten om exact te weten
wat nodig is. Dit is een basisvereiste om een func-
tionele invulling te verkrijgen wat op zijn beurt
nodig is voor de noodzakelijke evaluatiecriteria en
kwaliteitslabels om de kwaliteit van het hoger on-
derwijs nog te verbeteren. Het is echter problema-
tisch om in een genummerd wijzigingsdecreet dat
vooral van technische aard is, een visie in te schrij-
ven.

De minister wil de indruk vermijden dat het ont-
werpdecreet slechts één belangrijke operatie zou
doorvoeren. De kwaliteitsbewaking, de verzelfstan-
diging van de universiteiten, enzomeer worden in
het ontwerpdecreet immers ook consequent verste-
vigd. De overheveling van de FWO-onderzoekers
zal volgens de minister een verjonging van het
ZAP-kader met zich meebrengen. De universiteits-
besturen zullen de financiële ruimte die in eerste
instantie vrijkomt, moeten benutten om voor die
departementen waar er geen FWO-onderzoekers
instromen, de nodige middelen te voorzien.

III. Artikelsgewijze bespreking en stemming

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 4
onthoudingen.

HOOFDSTUK II

Hogescholen

Artikel II.1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.
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Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 4
onthoudingen.

Artikel II.1bis
(nieuw artikel II.2)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.1bis
in te voegen (Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 3). Dit
artikel luidt :"Aan artikel 20bis van hetzelfde de-
creet wordt een streep toegevoegd, die luidt als
volgt :"- de initiële lerarenopleiding dans.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat dit
amendement één geheel vormt met de amende-
menten inzake de artikelen II.3bis, II.13bis en
II.27bis. Onderwijsdecreet V richtte de lerarenop-
leiding dans op. Het hogescholendecreet heeft het
onderwijsdecreet V opgeheven. Noch in het hoge-
scholendecreet, noch in het decreet betreffende de
lerarenopleiding en de nascholing wordt de leraren-
opleiding dans echter vermeld. Onderwijsdecreet
VIII stelde de afbouw voorop van de lerarenoplei-
ding dans. In de memorie van toelichting bij onder-
wijsdecreet VIII wordt gesteld dat de lerarenoplei-
ding dans zal opgenomen worden in de regelgeving
inzake het volwassenenonderwijs.

De Hogeschool Antwerpen organiseert vandaag
nog steeds de lerarenopleiding dans als unieke op-
leiding. Het betreft een niet gefinancierde oplei-
ding. Zij wordt gefinancierd uit de werkingsmidde-
len van de basisopleiding dans. Dit betekent een
extra belasting van de financieringsmogelijkheden
voor de basisopleiding dans. De huidige lerarenop-
leiding dans wordt bekrachtigd met het getuig-
schrift pedagogische bekwaamheid. Elk jaar beha-
len 7 à 10 studenten dit getuigschrift. Deze leraren-
opleiding levert leerkrachten aan onder meer het
DKO, wat de maatschappelijke relevantie van deze
opleiding illustreert. Het afbouwen van deze lera-
renopleiding zou betekenen dat het DKO zich
moet richten tot afgestudeerden in het buitenland.

Aangezien de lerarenopleiding dans niet in het de-
creet volwassenenonderwijs is opgenomen, zoals
vooropgesteld in onderwijsdecreet VIII, is het wen-
selijk dat er een regeling ten gronde komt voor de
positionering en de financiering. De lerarenoplei-
ding dans kadert vandaag binnen het hogeschool-
gebeuren. Gezien de grote specificiteit en verbon-
denheid met de basisopleiding dans, is het wense-
lijk dit te behouden.

De lerarenopleiding dans het statuut van een
voortgezette lerarenopleiding geven, kan niet
omdat deze zich enkel richten tot afgestudeerden
van een initiële lerarenopleiding. Dit is niet het
doelpubliek van de lerarenopleiding dans. Een
"voortgezette opleiding" is ook niet wenselijk
omdat het een lerarenopleiding is, en daardoor in-
houdelijk een lerarenopleiding zou gecreëerd wor-
den buiten de context van "de lerarenopleidingen".

Het voorstel bekrachtigt aldus de heer Vanleenho-
ve de bestaande situatie aan de hogeschool Ant-
werpen. De lerarenopleiding wordt als een éénjari-
ge voltijdse opleiding georganiseerd, aansluitend
op de basisopleiding dans. Ook de in het voorstel
geformuleerde toelatingsvoorwaarden weerspiege-
len de bestaande situatie. Aangezien het om een
opleiding gaat die de eerste onderwijsbevoegdheid
verleent, komt deze opleiding in de geest van het
decreet lerarenopleiding het epitheton initieel toe.
Zij geeft toegang tot voortgezette opleidingen.
Elke voortgezette lerarenopleiding die niet expli-
ciet voorbehouden is voor een bepaalde categorie
van leraren, maar toegankelijk is voor houders van
het diploma van een initiële lerarenopleiding, bij-
voorbeeld de voortgezette lerarenopleiding voor
buitengewoon onderwijs, is bijgevolg toegankelijk
voor de houders van dit diploma.

De initiële lerarenopleiding dans kan worden inge-
richt vanaf het academiejaar 1999-2000. De finan-
ciering zal voor de eerste maal gebeuren op basis
van de diploma's uitgereikt in 2000. Door de invoe-
ring van deze nieuwe lerarenopleiding kan de
Vlaamse regering, in uitvoering van artikel 314ter,
§ 1, de afbouw van de bestaande opleiding regelen.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 4 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.1bis (nieuw artikel II.2) ingevoegd.

Artikel II.2
(vernummerd artikel II.3)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe de tekst van artikel II.2
(vernummerd artikel II.3) te vervangen (Stuk
1348/3). De nieuwe tekst luidt : "Artikel 20sexies
van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° aan § 1 en § 3 worden twee strepen toegevoegd,
die luiden als volgt :
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"– de voortgezette lerarenopleiding niet-confes-
sionele zedenleer voor het lager onderwijs,
waarvoor het overeenstemmend diploma
wordt verleend ;

– de voortgezette lerarenopleiding godsdienst
voor het lager onderwijs waarvoor het over-
eenstemmend diploma wordt verleend."

2° in § 2 worden telkens na het woord "zedenleer"
en na het woord "godsdienst" de woorden
"voor het lager onderwijs" ingevoegd.".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat dit
amendement analoog aan de aanpassing voor niet-
confessionele zedenleer, de voortgezette leraren-
opleiding godsdienst aanpast.

De heer Karel De Gucht vraagt of niet voorzien
moet worden dat de leermeesters niet-confessione-
le zedenleer zouden moeten kunnen genieten van
overgangsmaatregelen m.b.t. de bekwaamheidsbe-
wijzen zodat ook zij de voortgezette lerarenoplei-
ding niet-confessionele zedenleer voor het lager
onderwijs kunnen volgen. Dit is zijns inziens nodig
om een alternatief te voorzien voor diegenen die in
de toekomst niet meer zouden beschikken over
voldoende of andere bekwaamheidsbewijzen.

De minister ontkent dat dit een lacune zou zijn. Als
zij beschikken over het basisdiploma, vallen zij
onder de overgangsmaatregel en komen zij in aan-
merking om dit bijkomende diploma te behalen.
Het feit dat zij deze opleiding mogen volgen moet
niet expliciet vermeld worden. De heer René Swin-
nen bevestigt dit. Het artikel geeft reeds de moge-
lijkheid aan kleuteronderwijzers en de zgn. regen-
ten de voortgezette lerarenopleiding niet-confes-
sionele zedenleer te volgen.

Het amendement wordt aangenomen met 11 stem-
men bij 1 onthouding. Daardoor wordt Artikel II.2
(vernummerd artikel II.3) vervangen.

Artikel II.3
(vernummerd artikel II.4)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe het 1° punt te vervangen
(Stuk 1348/3). Daarmee zouden hogescholen die
een initiële lerarenopleiding organiseren, een
voortgezette lerarenopleiding intercultureel onder-

wijs kunnen organiseren, waarvoor het overeen-
komstige diploma wordt verleend.

De heer Gilbert Vanleenhove licht verder toe dat
de bestaande voortgezette opleiding intercultureel
onderwijs in alle opzichten voldoet aan de vereis-
ten die aan de andere voortgezette lerarenoplei-
dingen worden gesteld. Tevens leidt zo’n opleiding
zowel tot een verbreding als tot een verdieping van
de bevoegdheid van de leraar basis- of secundair
onderwijs.

Intercultureel onderwijs is er vooral op gericht kin-
deren respectvol te leren omgaan met andere cul-
turen en hun vertegenwoordigers in een maat-
schappij die onomkeerbaar multicultureel is. Inter-
cultureel onderwijs is geen apart opleidingsonder-
deel, maar vraagt om een geïntegreerd onderwijs.

Het besluit van de Vlaamse regering van 8 juli 1997
betreffende de omvang van de voortgezette leraren-
opleidingen moet in deze optiek ook gewijzigd
worden. In dit besluit van de Vlaamse regering
moet eveneens de omvang van de voortgezette le-
rarenopleiding intercultureel onderwijs worden
vermeld.

Het amendement wordt aangenomen met 11 stem-
men bij 1 onthouding.

Het aldus geamendeerde artikel wordt aangenomen
met 9 stemmen bij 4 onthoudingen.

Artikel II.3bis
(nieuw artikel II.5)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.3bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Het nieuwe artikel luidt
als volgt : "In bijlage I – Lijst van studiegebieden,
opleidingen en opties – van hetzelfde decreet
wordt aan punt 8, Studiegebied onderwijs, De
voortgezette lerarenopleidingen, een streep toege-
voegd, die luidt als volgt :

"– de voortgezette lerarenopleiding intercultureel
onderwijs, waarvoor het overeenkomstig diplo-
ma wordt verleend".".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar het amendement bij artikel II.3
(vernummerd artikel II.4).
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Het amendement wordt aangenomen met 11 stem-
men bij 1 onthouding. Daardoor wordt een artikel
II.3bis (nieuw artikel II.5) ingevoegd.

Artikel II.3bis
(nieuw artikel II.6)

Een amendement van de heer Ludo Sannen en
mevrouw Cecile Verwimp-Sillis strekt ertoe een
nieuw artikel II.3bis in te voegen (Stuk 1348/2). Dit
artikel luidt als volgt : "Aan titel II, hoofdstuk I, af-
deling 4, onderafdeling 4, van hetzelfde decreet
wordt een artikel 20octies toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"Artikel 20octies

Hogescholen die een initiële lerarenopleiding orga-
niseren, kunnen een voortgezette lerarenopleiding
zorgverbreding en remediërend leren organiseren,
waarvoor het overeenkomstige diploma wordt ver-
leend.".".

De heer Ludo Sannen licht toe dat de nu reeds be-
staande voortgezette opleiding zorgverbreding en
remediërend onderwijs (VOZO) in alle opzichten
aan de vereisten voldoet die aan de andere voort-
gezette lerarenopleidingen worden gesteld. Tevens
leidt zo’n opleiding zowel tot een verbreding als tot
een verdieping van de bevoegdheid van de leraar
basis- of secundair onderwijs. Bovendien is een
voortgezette lerarenopleiding zorgverbreding en
remedial teaching/remediërend leren uniek en
noodzakelijk. Ze past trouwens volledig in het con-
cept van inclusief onderwijs. De voortgezette lera-
renopleiding zorgverbreding en remediërend leren
vormt een noodzakelijke aanvulling bij de bestaan-
de voortgezette opleidingen buitengewoon onder-
wijs. De VOZO-opleidingen richten zich in de eer-
ste plaats tot leerkrachten binnen het gewoon
basis- en secundair onderwijs, daar waar de
VOBuO zich richten op het buitengewoon onder-
wijs. De bestaande opleidingen remediërend on-
derwijs hebben een zeer gedegen traditie. Boven-
dien is een VOZO-opleiding in de toekomst slechts
financieel leefbaar wanneer er een zekere vorm
van financiering wordt voor voorzien.

Het besluit van de Vlaamse regering van 8 juli 1997
betreffende de omvang van de voortgezette leraren-
opleidingen moet in deze optiek ook gewijzigd
worden. In dit besluit van de Vlaamse regering
moet eveneens de omvang van de voortgezette le-

rarenopleiding zorgverbreding en remediërend
leren worden vermeld.

De spreker stelt hierbij voor om het decreet be-
treffende de lerarenopleiding en de nascholing van
16 april 1996 te wijzigen. In de artikelen 27 en 40
van dit decreet moet de voortgezette lerarenoplei-
ding zorgverbreding en remediërend onderwijs
worden toegevoegd, voor zover het handelt over
de voortgezette lerarenopleiding. Indien ook het
decreet wordt gewijzigd, moet er een datum van in-
werkingtreding worden bepaald.

De heer Gilbert Vanleenhove stelt dat de meerder-
heidsfracties een identiek amendement hadden in-
gediend, maar dat zij voorrang zullen geven aan
het eerst ingediende amendement.

De heer André Van Nieuwkerke werpt op dat men
deze onderwerpen ook in de initiële lerarenoplei-
dingen aan bod moet laten komen en niet in hun
geheel mag doorschuiven naar de voortgezette op-
leidingen. Hij verwijst daarbij naar de resolutie be-
treffende de erkenning, de integratie en begelei-
ding van leerlingen met leerstoornissen1, waarin
deze bekommernis eveneens werd opgenomen.

De heer Ludo Sannen bevestigt dat de voorgestel-
de voortgezette lerarenopleiding geen alibi mag
zijn om deze thema’s niet te behandelen tijdens de
initiële opleiding. De vermelde resolutie betreffen-
de de leerstoornissen is daaromtrent duidelijk. Het
gaat er hier om binnen elke school of schoolgroep
gespecialiseerde leerkrachten te hebben die een
kwalitatieve aanvulling kunnen geven. Het amen-
dement is dan ook hierop gestoeld.

De heer Freddy Sarens stelt dat dit amendement
tegemoet komt aan een vraag die bij afgestudeerde
leerkrachten aanwezig is. Een gelijkaardig amende-
ment van de meerderheidsfracties dat na dit amen-
dement werd ingediend, wordt daarop ingetrok-
ken.

De minister steunt het amendement. De opzet van
deze opleiding mag er niet vanuit gaan dat men in
een gewone opleiding ontslaan zou zijn van deze
thema’s. De aanpak van deze problematiek moet
men in twee stappen zien. Eerst dient er een detec-
tie te gebeuren, om vervolgens deskundigen via
specifieke aandacht dit probleem te laten benade-
ren.

1 Parl. St. Vl. Parl., 1998-99, nrs. 1241/1 en 2
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De heer Ludo Sannen reageert daarop dat hij blij
is dat de minister tot dit inzicht is gekomen. Bij de
bespreking van de beroepsprofielen voor leer-
krachten vroeg de heer Sannen deze aanpak in de
beroepsprofielen op te nemen, omdat dit juist te
maken had met de lerarenopleiding. De minister is
daar toen niet op ingegaan.

Het amendement wordt aangenomen met 11 stem-
men bij 1 onthouding. Daardoor wordt een artikel
II.3bis (nieuw artikel II.6) ingevoegd.

Artikel II.3ter
(nieuw artikel II.7)

Een amendement van de heer Ludo Sannen en
mevrouw Cecile Verwimp-Sillis strekt ertoe een
nieuw artikel II.3ter in te voegen (Stuk 1348/2). Dit
artikel luidt als volgt : "In bijlage I – Lijst van stu-
diegebieden, opleidingen en opties, van hetzelfde
decreet wordt aan punt 8 – Studiegebied onderwijs,
De voortgezette lerarenopleidingen, een streep
toegevoegd, die luidt als volgt :

"- de voortgezette lerarenopleiding zorgverbreding
en remediërend leren, waarvoor het overeenkom-
stige diploma wordt verleend."."

De heer Ludo Sannen verwijst voor de verant-
woording naar het amendement tot invoeging van
artikel II.3bis (nieuw artikel II.6).

Het amendement wordt aangenomen met 11 stem-
men bij 1 onthouding. Daardoor wordt een artikel
II.3bis (nieuw artikel II.7) ingevoegd.

Artikel II.3ter
(nieuw artikel II.8)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.3ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Het nieuwe artikel luidt
als volgt : "Aan titel II, hoofdstuk I, afdeling 4, on-
derafdeling 4, van hetzelfde decreet wordt een arti-
kel 20octies (vernummerd artikel 20novies) toege-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 20octies
(vernummerd artikel 20novies)

De hogeschool die de basisopleiding dans van één
cyclus aanbiedt, kan aansluitend bij deze basisop-
leiding een initiële lerarenopleiding organiseren,
waarvoor het diploma van leraar dans wordt ver-
leend.

Deze lerarenopleiding bestaat uit één studiejaar en
bedraagt ten minste 1.500 en ten hoogste 1.800
uren onderwijs- en andere studie-activiteiten.

Tot de lerarenopleiding dans worden toegelaten :

1° de geslaagden van het tweede studiejaar van de
basisopleiding dans van één cyclus. Om het di-
ploma van leraar dans te behalen, moeten de
studenten in kwestie het diploma van de basis-
opleiding dans van één cyclus behaald hebben ;

2° de kandidaten die voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden tot de basisopleidingen
van één cyclus, geslaagd zijn voor een artistiek
toelatingsexamen, georganiseerd door de hoge-
school die de basisopleiding dans van één cyclus
organiseert, en vijf jaar nuttige ervaring als pro-
fessioneel danser in een erkend gezelschap kun-
nen aantonen.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de ver-
antwoording voor dit amendement dezelfde is als
voor het amendement bij artikel II.1bis (nieuw ar-
tikel II.2), gezien het samenhangende karakter van
de artikelen.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.3ter (nieuw artikel II.8) ingevoegd. Door de in-
voeging van een artikel II.3bis (nieuw artikel II.6)
dat een artikel 20octies invoegt in het hogescholen-
decreet, vernummert tevens het door artikel II.3ter
(nieuw artikel II.8) in hetzelfde decreet in te voegen
artikel 20octies (nieuw in te voegen artikel 20no-
vies).

Artikel II.3quater
(nieuw artikel II.9)

Een amendement van de heren Jos De Meyer, Gil-
bert Vanleenhove, René Swinnen, Freddy Sarens,
mevrouw Gracienne Van Nieuwenborgh en de
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heer André Van Nieuwkerke strekt ertoe een
nieuw artikel II.3quater in te voegen (Stuk 1348/3).
Dit artikel luidt als volgt : "Aan artikel 41, § 1, van
hetzelfde decreet wordt een lid toegevoegd, dat
luidt als volgt : "De Vlaamse regering bepaalt daar-
enboven de voorwaarden waaronder aan de hou-
ders van het diploma in de ziekenhuisverpleegkun-
de of psychiatrische verpleegkunde of van het bre-
vet van verpleger of verpleegster, vrijstellingen en
studieduurverkorting kunnen verleend worden.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat dit
amendement het de hogescholen mogelijk maakt
om personen, die in de 4e graad van het SO, nl.
ASBO, een brevet of diploma in de verpleegkunde
behaalden, studieduurverkorting of vrijstellingen te
verlenen. Door deze kleine wijziging krijgen gebre-
vetteerde en gediplomeerde verpleegkundigen ook
de mogelijkheid om binnen een redelijke termijn
een graduaatsdiploma te halen en zal de brug voor
veel meer verpleegkundigen mogelijk worden. De
Vlaamse regering bepaalt de nadere voorwaarden
waaronder aan de houder van het getuigschrift
ASBO, groepen psychiatrische verpleegkunde, zie-
kenhuisverpleegkunde, vrijstellingen en studie-
duurverkortingen kunnen worden toegestaan.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.3quater (nieuw artikel II.9) ingevoegd.

Artikel II.4
(vernummerd artikel II.10)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe 2° te vervangen (Stuk
1348/3). De aangepaste tekst luidt : "§ 2 wordt ge-
wijzigd als volgt :

1° in de eerste zin wordt het woord "driejaarlijks"
vervangen door het woord "vijfjaarlijks" ;

2° er wordt een derde zin toegevoegd, die luidt als
volgt : "In afwijking van de termijn van vijf jaar,
gebeurt de eerste evaluatie van het personeels-
lid na de eerste aanstelling, of na benoeming of
bevordering na maximum drie jaar." ;

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt
als volgt : "De eerste evaluatie conform de in §
1 bedoelde evaluatieregeling is voor alle perso-
neelsleden afgerond uiterlijk op het einde van
het academiejaar 2000-2001.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de perio-
diciteit van drie jaar vervangen wordt door een pe-
riodiciteit van 5 jaar. Evenwel moet er binnen de
drie jaar na aanstelling, benoeming of bevordering
een evaluatie gebeuren. De hogescholen kunnen
een kortere evaluatietermijn bepalen.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikel II.5
(vernummerd artikel II.11)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.6
(vernummerd artikel II.12)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe het artikel te vervangen
(Stuk 1348/3). De aangepaste tekst luidt : "Artikel
92, § 1, 5°, van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met de woorden : "of mits instemming van het ho-
geschoolbestuur, op het einde van het academie-
jaar waarin het personeelslid de leeftijd van 65 jaar
heeft bereikt".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat het aan-
gewezen kan zijn dat het personeelslid om pedago-
gische redenen het academiejaar uitdoet. Vermits
het hogeschoolbestuur de eerste verantwoordelijke
is in pedagogische aangelegenheden is het evident
dat het hogeschoolbestuur hierin mee kan beslis-
sen.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikel II.7
(vernummerd artikel II.13)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
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Nieuwkerke strekt ertoe het artikel te vervangen
(Stuk 1348/3). De aangepaste tekst luidt : "Artikel
93, § 1, 5°, van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met de woorden : "of mits instemming van het ho-
geschoolbestuur, op het einde van het academie-
jaar waarin het personeelslid de leeftijd van 65 jaar
heeft bereikt".".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar het amendement op artikel II.6
(vernummerd artikel II.12).

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikel II.8
(vernummerd artikel II.14)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.8bis
(nieuw artikel II.15)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.8bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Arti-
kel 109 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als
volgt :

1° in het eerste lid wordt het woord "benoemd"
geschrapt ;

2° het derde lid wordt geschrapt.".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat het in de
praktijk moeilijk blijkt, mede omwille van de be-
noemingsbeperking tot 64 percent, om onder de
benoemde personeelsleden voldoende geschikte
kandidaten te vinden voor het mandaat van depar-
tementshoofd. Daarom moeten ook andere perso-
neelsleden in aanmerking kunnen komen.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.8bis (nieuw artikel II.15) ingevoegd.

Artikel II.9
(vernummerd artikel II.16)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.10
(vernummerd artikel II.17)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.11 tot II.13
(vernummerde artikelen II.18 tot II.20)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

Artikel II.13bis
(nieuw artikel II.21)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.13bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "In ar-
tikel 179, 12°, van hetzelfde decreet worden na de
woorden "initiële lerarenopleiding van academisch
niveau" de woorden "en de initiële lerarenoplei-
ding dans," toegevoegd.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst, gezien het
samenhangende karakter van de artikelen, naar de
verantwoording bij het amendement op artikel
II.1bis (nieuw artikel II.2).

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.13bis (nieuw artikel II.21) ingevoegd.
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Artikel II.14
(vernummerd artikel II.22)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.15
(vernummerd artikel II.23)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe artikel II.15 (vernummerd
artikel II.23) te vervangen (Stuk 1348/3). De nieu-
we tekst luidt : "Artikel 231quater van hetzelfde
decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° de woorden "die de leeftijd van 55 jaar bereikt
hebben" worden geschrapt ;

3° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :
"§ 2. In afwijking van de bepalingen van de arti-
kelen 122, § 2, en 231, kan het hogeschoolbe-
stuur personeelsleden zoals bedoeld in artikel
318, 2°, die op 1 januari 1996 met toepassing van
artikel 317 werden geconcordeerd naar een
ambt waarvoor zij niet in het bezit zijn van het
vereiste bekwaamheidsbewijs, op hun verzoek
benoemen in een ambt waarvoor zij wel het ver-
eiste bekwaamheidsbewijs bezitten.

Deze benoeming is mogelijk voor het volume
van de opdracht waarop zij krachtens artikel
326 aanspraak kunnen maken. Door deze be-
noeming verliezen deze personeelsleden het
genot van de in artikel 319 bedoelde overgangs-
maatregelen en bekomen zij de salarisschaal
verbonden aan het ambt waarin zij benoemd
worden.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de be-
doeling van artikel II.15 (vernummerd artikel
II.23) is om alle immuun-tijdelijken een kans op
benoeming te geven. Personeelsleden die gecon-
cordeerd werden naar een ambt waarvoor zij niet
het vereiste bekwaamheidsbewijs hebben, kregen
die kans echter niet, omdat het niet wenselijk is
mensen te benoemen in een ambt waarvoor zij niet
het vereiste bekwaamheidsbewijs hebben.

Om ook deze personeelsleden een kans op benoe-
ming te geven, wordt hun toegestaan te kiezen
voor een ander ambt waarvoor zij wel het vereiste
bekwaamheidsbewijs hebben. Dit kan in de prak-
tijk enkel een ambt zijn waaraan eenzelfde of een
lagere salarisschaal verbonden is. Het betreft geen
automatisme, maar een bewuste keuze van het per-
soneelslid zelf : indien een personeelslid een be-
noeming verkiest boven het statuut van immuun-
tijdelijke, kiest het ook voor verlies van de rechten
als immune, zelfs als dat een lager salaris impli-
ceert. Door deze keuze kan het personeelslid der-
halve niet meer blijven fungeren of worden aange-
steld in het ambt dat het door concordantie had be-
komen.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikel II.16
(vernummerd artikel II.24)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.16bis
(nieuw artikel II.25)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.16bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Arti-
kel 243 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als
volgt :

1° in § 1 worden na de woorden "de bezoldigings-
regeling" de woorden "en het administratief
statuut" toegevoegd en worden de woorden
"van de commissarissen en" geschrapt ;

2° § 2 wordt vervangen door de tekst die luidt als
volgt :"§ 2. De bezoldiging van de commissaris
van de Vlaamse regering bij de hogescholen
wordt gedurende de vier eerste jaren van de op-
dracht vastgesteld in de salarisschaal A211,
zoals opgenomen in bijlage 11 van de rechtspo-
sitieregeling van het personeel van het ministe-
rie van de Vlaamse Gemeenschap. Na vier jaar
wordt de commissaris definitief ingeschaald in
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de salarisschaal A214, zoals opgenomen in bijla-
ge 11 van de rechtspositieregeling van het per-
soneel van het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap. De bezoldigingsregeling van de
ambtenaren van de Vlaamse Gemeenschap
blijft op hen van toepassing." ;

3° § 4 wordt vervangen door de tekst die luidt als
volgt :"§ 4. De commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering bij de hogescholen wordt ge-
durende de eerste vier jaren van de opdracht
bezoldigd op dezelfde wijze als de directeur-ge-
neraal bij het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap. Na vier jaren wordt de commissaris-
coördinator bezoldigd op dezelfde wijze als de
gewoon hoogleraar bij de hogescholen.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de wijzi-
ging van § 2 eenduidig de salarisschalen vastlegt
voor de commissarissen. Op het ogenblik dat het
hogescholendecreet afgekondigd werd, was het
nieuwe Vlaamse ambtenarenstatuut nog volop in
voorbereiding. Derhalve kon er op dat ogenblik
niet verwezen worden naar concrete salarisschalen.
Bovendien is ondertussen de functie van directeur
bij het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap de
facto vervangen door die van afdelingshoofd. Dit
amendement geeft definitief uitvoering aan de be-
zoldigingsregeling van de commissarissen-ambte-
naren. Daardoor kan in § 1 de vermelding van de
commissarissen worden geschrapt. Paragraaf 4 alig-
neert de bezoldiging van de commissaris-coördina-
tor na vier jaar op de bezoldiging van de commissa-
rissen van de Vlaamse regering bij de universitei-
ten.

Het amendement wordt aangenomen met 12 stem-
men bij 1 onthouding. Daardoor wordt een artikel
II.16bis (nieuw artikel II.25) ingevoegd.

Artikel II.16ter
(nieuw artikel II.26)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.16ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Arti-
kel 277 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als
volgt :

1° in § 1 wordt het woord "benoemd" geschrapt ;

2° § 4 wordt geschrapt.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar het amendement op artikel
II.8bis (nieuw artikel II.15).

Het amendement wordt aangenomen met 9 stemmen
bij 4 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.16ter (nieuw artikel II.26) ingevoegd.

Artikel II.16quater
(nieuw artikel II.27)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
II.16quater in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "Artikel 286 van hetzelfde decreet wordt ge-
wijzigd als volgt :

1° in het eerste lid wordt het woord "benoemd"
geschrapt ;

2° het tweede lid wordt geschrapt.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar het amendement op artikel
II.8bis (nieuw artikel II.15).

Het amendement wordt aangenomen met 9 stemmen
bij 4 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.16quater (nieuw artikel II.27) ingevoegd.

Artikelen II.17 tot II.22
(vernummerd artikelen II.28 tot II.33)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 9 stemmen
bij 4 onthoudingen.

Artikel II.22bis
(nieuw artikel II.34)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve en Ludo Sannen strekt ertoe een nieuw artikel
II.22bis in te voegen (Stuk 1348/4). Dit artikel
luidt : "In artikel 315, § 4, van hetzelfde decreet
worden in de eerste zin na het woord "terbeschik-
kingstelling" de woorden "politiek verlof" inge-
voegd.".
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De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat het de
bedoeling is van artikel 315 van het hogescholen-
decreet dat personeelsleden die op het ogenblik
van het in werking treden van dit decreet van een
of ander verlofstelsel genoten, daar mochten blij-
ven van genieten voor de toegestane periode. Het
is evident dat dit ook geldt voor de personen in po-
litiek verlof bij de inwerkingtreding. Daar was ech-
ter verwarring over. Deze personeelsleden blijven
genieten van politiek verlof tot het einde van het
lopende mandaat.

Het amendement wordt unaniem aangenomen met
13 stemmen. Daardoor wordt een artikel II.22bis
(nieuw artikel II.34) ingevoegd.

Artikelen II.23 en II.24
(vernummerde artikelen II.35 en II.36)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

Artikel II.25
(vernummerd artikel II.37)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe na het woord "selectie-
ambt" telkens de woorden "of bevorderingsambt"
toe te voegen (Stuk 1348/3).

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat dit arti-
kel een gelijkschakeling van de selectieambten met
de wervingsambten beoogt, voor wat betreft het
meetellen van vroeger verworven anciënniteit. Dit
amendement breidt deze gelijkschakeling uit naar
de bevorderingsambten.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikel II.26
(vernummerd artikel II.38)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.26bis

(nieuw artikel II.39)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.26bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Aan
artikel 340ter, § 1, van hetzelfde decreet wordt een
zin toegevoegd, die luidt als volgt : "De financie-
ring wordt toegekend bij besluit van de Vlaamse
regering.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat dit
amendement een expliciete rechtsgrond biedt aan
het toekennen van subsidies aan de instituten en
projecten door de Vlaamse regering.

Het amendement wordt unaniem aangenomen met 8
stemmen bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een
artikel II.26bis (nieuw artikel II.39) ingevoegd.

Artikel II.26ter

(nieuw artikel II.40)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.26ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "In § 1
van artikel 340sexies van hetzelfde decreet wordt
3° vervangen door wat volgt : "3° zij staan onder de
controle van een commissaris bij de hogescho-
len.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht tot dat dit amen-
dement een vereenvoudiging beoogt van de vereis-
ten die aan de instituten worden gesteld met be-
trekking tot boekhouding. Zij blijven onderhevig
aan de verplichtingen die een vzw heeft met be-
trekking tot boekhouding en jaarverslag, maar zijn
bijvoorbeeld niet onderhevig aan de strikte timing
die aan de hogescholen wordt opgelegd met be-
trekking tot het indienen van die documenten, een
timing die, gezien het tijdstip van toekenning van
de financiering, onmogelijk was. Zij blijven onder
de controle van een commissaris bij de hogescho-
len.
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Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.26ter (nieuw artikel II.40) ingevoegd.

Artikel II.27
(vernummerd artikel II.41)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.27bis
(nieuw artikel II.42)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.27bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "In
bijlage I – Lijst van studiegebieden, opleidingen en
opties – van hetzelfde decreet wordt in punt 8, Stu-
diegebied onderwijs, een nieuw derde lid inge-
voegd, dat luidt als volgt : "De initiële lerarenoplei-
ding dans, waarvoor het diploma van leraar dans
wordt verleend.".".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst omwille van
het samenhangende karakter van de artikelen, naar
de verantwoording bij amendement op artikel
II.1bis (nieuw artikel II.2).

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.27bis (nieuw artikel II.42) ingevoegd.

Artikel II.27ter
(nieuw artikel 43)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.27ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "In
bijlage I – Lijst van studiegebieden, opleidingen en
opties – van hetzelfde decreet worden in punt 8,
Studiegebied onderwijs, De voortgezette leraren-
opleidingen, vierde en vijfde streep, de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° de woorden "aan onderwijzers(essen)" worden
geschrapt ;

2° na het woord "zedenleer" en na het woord
"godsdienst" worden telkens de woorden "voor
het lager onderwijs" ingevoegd.".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de wijzi-
gingen inzake de toelatingsvoorwaarden en de
naam van de lerarenopleiding zedenleer voor het
lager onderwijs en godsdienst voor het lager onder-
wijs, ook in de bijlage moet gebeuren.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.27ter (nieuw artikel II.43) ingevoegd.

Artikel II.28
(vernummerd artikel II.44)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel II.28bis
(nieuw)

Een amendement van de heren Kris Van Dijck en
Ludo Sannen strekt ertoe een nieuw artikel
II.28bis in te voegen (Stuk 1348/5). Dit artikel wil
een nieuwe basisopleiding van twee cycli invoegen
in het studiegebied architectuur, nl. verkeers- en
vervoerskunde, waarvoor de graad van kandidaat
wordt verleend en verkeers- en vervoerskunde,
waarvoor de graad van licentiaat wordt verleend.

De heer Kris Van Dijck licht toe dat dit een invul-
ling uitmaakt van artikel 12, § 2, van het hogescho-
lendecreet van 13 juli 1994, zoals gewijzigd door
het decreet betreffende het onderwijs IX. Het be-
treft hier de basisopleiding van academisch niveau
met een eerste cyclus van twee jaar waarvoor de
graad van kandidaat in de verkeers- en vervoers-
kunde wordt verleend en een tweede cyclus van
twee jaar waarvoor de graad van licentiaat in de
verkeers- en vervoerskunde wordt verleend. Deze
basisopleiding wordt opgericht in overeenstem-
ming met het advies van de Commissie Mobiliteit
van het Vlaams Parlement, die op haar beurt ingaat
op een advies van de Koninklijke Academie voor
Wetenschappen, Letteren, en Schone Kunsten.
Hierin worden drie opleidingen gesuggereerd, met
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name een academisch voortgezette opleiding (uni-
versiteit), een opleiding van academisch niveau
(hogeschool) en een bijscholing op lager niveau
(OSP). Deze opleiding is bovendien een evidente
maatschappelijke behoefte geworden. Dit bleek
bovendien uit het debat dat het Vlaams Parlement
hield over mobiliteit2. De opleiding van acade-
misch niveau dient te worden ingericht aan de Pro-
vinciale Hogeschool Limburg, als een basisoplei-
ding verkeers- en vervoerskunde binnen het depar-
tement architectuur. De heer Van Dijck voegt hier
nog aan toe dat de Commissie een gelijkaardige
toevoeging heeft gedaan in het onderwijsdecreet
IX3. Daarin werd via amendering de opleiding op-
temetrie ingeschreven.

De heer Ludo Sannen sluit zich aan bij deze spre-
ker. Hij verwijst nog naar een interpellatie over dit
thema waarop voormalig minister van Onderwijs,
de heer Luc Van den Bossche, antwoordde dat er
een initiële behoefte is aan een dergelijke oplei-
ding. Hij onderstreepte daarbij dat men in ieder
geval hier niet mee kon wachten tot het hoger on-
derwijs in zijn geheel zou zijn geëvalueerd. Boven-
dien antwoordde de minister toen dat indien de
Provinciale Hogeschool Limburg een goed plan
zou uitwerken voor een initiële opleiding, hij in
overweging zou nemen deze opleiding op te nemen
in het hogescholendecreet. Deze hogeschool be-
schikt ondertussen over een verantwoord dossier
aangaande de opleiding verkeers- en vervoerskun-
de. Het is zijns inziens logisch dat men dit werk ho-
noreert. Met het debat in het Vlaams Parlement
over mobiliteit is hier fundamenteel over gedebat-
teerd en zijn hier meer gefundeerde elementen
voor te vinden dan voor de opleiding optometrie
die via een amendement van de meerderheid in
onderwijsdecreet IX werd mogelijk gemaakt.

De heer Karel De Gucht brengt de vraag aan of de
voorgestelde initiële opleiding verkeers- en ver-
voerskunde in Limburg de enige moet zijn. Men
moet zich er met dit amendement voor hoeden dat
men niet terecht komt in het à la carte verdelen
van opleidingen aan hogescholen. Dit is dikwijls af-
hankelijk van toevallige meerderheden die subre-
gionale kenmerken kunnen vertonen. Een ad hoc-
regeling kan een precedent worden voor andere
subregionale benaderingen waardoor specifieke
opleidingen erg verspreid zullen geraken over de
hogescholen.

2 Parl. Hand. Vl. Parl. 1998-99, 17 maart 1999

3 Parl. St. Vl. Parl. 1997-98, nrs. 1057/1 tot 3
Parl. Hand. Vl. Parl. 1997-98, 9 juli 1998

De heer Ludo Sannen weerlegt de opmerking om-
trent het subregionale belang. Het amendement
heeft geen enkele politiek-regionale bedoeling. De
opleiding aan de Provinciale Hogeschool Limburg
is vooral gericht op ambtenaren die daartoe een
behoefte hebben. Bijkomende opleidingen aan an-
dere hogescholen zou een overaanbod creëren. Bo-
vendien stellen de betrokken adviesorganen zelf
dat één opleiding voldoende is. Het is logisch dat
deze opleiding in Limburg gesitueerd is omdat
deze hogeschool ondertussen de nodige knowhow
heeft opgedaan. De opleiding bestaat daar reeds en
zou om meer diepgang te krijgen, een voortgezette
opleiding moeten krijgen. De oefeningen van de
heer Martens mogen volgens de heer Sannen in
ieder geval geen verlamming geven aan deze initia-
tieven.

De heer Kris Van Dijck voegt hieraan toe dat de
behoefte aan een dergelijke opleiding al jaren
wordt aangekaart in diverse adviezen, standpunten
van betrokken instanties en dergelijke. Dat de Pro-
vinciale Hogeschool Limburg deze opleiding zou
mogen inrichten, is een logisch gevolg van het be-
staande opleidingsaanbod.

De minister is van mening dat men het aanbod in
het hoger onderwijs niet via dit genummerd de-
creet mag uitbreiden. Men kan de voorgestelde op-
leiding niet vergelijken met de opleiding optome-
trie. Deze laatste was een bestaande OSP-opleiding
die in het hogeschoolonderwijs werd geïntegreerd.
Ondertussen werd er een opdracht gegeven aan de
heer Martens om het aanbod in het hogescholen-
onderwijs te structureren. Het aanbod mag in ieder
geval niet groter gemaakt worden dan de behoef-
ten en moet rekening houden met de evoluerende
samenleving. In die zin moet het aanbod geactuali-
seerd en toekomstgericht worden ingevuld. Daar-
mee komt men op het terrein van de opdracht aan
de heer Martens. Het is, ondanks zijn sympathie
voor deze opleiding, beter te wachten op de con-
clusies van deze opdracht, wat mede onderschre-
ven wordt door de VLOHRA. De minister geeft
zijn voorganger gelijk waar deze stelde dat men
niet mag blijven wachten. In die zin zullen de tus-
sentijdse deelrapporten van de heer Martens rich-
tinggevend zijn. Hij bevestigt dat het dom zou zijn
om bij de keuze van bepaalde richtingen, geen re-
kening zou houden met de opgedane ervaring in
een bepaalde hogeschool. De heren Freddy Sarens
en René Swinnen sluiten zich aan bij de minister.

Het amendement tot invoeging van een nieuw arti-
kel II.28bis wordt verworpen met 8 stemmen tegen
5.
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Artikel II.28ter
(nieuw)

Een amendement van mevrouw Marleen Vander-
poorten en de heren Kris Van Dijck en Ludo San-
nen strekt ertoe een nieuw artikel II.28ter in te
voegen (Stuk 1348/5). Dit amendement wil in bijla-
ge I – Lijst van studiegebieden, opleidingen en op-
ties – van het hogescholendecreet de naamgeving
van de basisopleiding grafische bedrijven van het
studiegebied industriële wetenschappen en techno-
logie, wijzigen in grafische en digitale media, waar-
voor de graad van gegradueerde in grafische en di-
gitale media wordt verleend met als specifieke op-
leidingen : productieleiding, commercieel beleid en
digitale vormgeving.

De heer Kris Van Dijck licht toe dat de term ‘grafi-
sche bedrijven’ niet meer actueel is omdat het niet
meer overeenstemt met de lading die het moet
dekken. Daarom stellen zij een duidelijkere om-
schrijving voor via een andere terminologie.

De minister steunt dit amendement niet. Ook voor
dit amendement stelt hij voor te wachten op het
rapport van de heer Martens omtrent de optimali-
satie van het aanbod aan de hogescholen. Boven-
dien zijn er wellicht meer voorbijgestreefde termen
te vinden in de naamgeving van de hogeschoolop-
leidingen.

Het amendement tot invoeging van een nieuw arti-
kel II.28ter wordt verworpen met 8 stemmen tegen 5.

Artikelen II.29 en II.30
(vernummerde artikelen II.45 en II.46)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

Artikel II.30bis
(nieuw artikel II.47)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.30bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Aan
artikel 22 van het decreet van 9 juni 1998 be-
treffende de Hogere Zeevaartschool wordt een § 6
toegevoegd, die luidt als volgt : "§ 6. In afwijking

van de bepalingen van artikel 36 kan de Vlaamse
regering tijdelijke personeelsleden bedoeld in arti-
kel 20, op hun verzoek benoemen. Elk personeels-
lid dat benoemd wordt, dient in het bezit te zijn
van het vereiste bekwaamheidsbewijs. Deze benoe-
ming is mogelijk in het ambt waarvoor zij over-
gangsmaatregelen genieten en voor het volume
van de opdracht waarvan zij op 31 december 1995
titularis waren en die zij in hoofdambt uitoefen-
den".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat artikel
II.15 (vernummerd artikel II.23) van dit decreet de
benoemingsmogelijkheid voor de immuun-tijdelij-
ke personeelsleden van de hogescholen veralge-
meent. Dit amendement heeft hetzelfde doel voor
de personeelsleden van de Hogere Zeevaartschool
die in een gelijkaardige situatie verkeren. De in-
werkingtreding van dit artikel wordt daarom ook
gealigneerd op deze van artikel II.15 (vernummerd
artikel II.23). Deze personeelsleden worden vol-
gens artikel 35, § 3, van het decreet betreffende de
Hogere Zeevaartschool beschouwd als behorend
tot het personeelskader.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.30bis (nieuw artikel II.47) ingevoegd.

Artikel II.30ter
(nieuw artikel 48)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel II.30ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Arti-
kel 35, § 3, van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt : "§ 3. In afwijking van § 1 worden alle be-
noemde personeelsleden en de tijdelijke perso-
neelsleden bedoeld in artikel 20 en de benoemde
personeelsleden bedoeld in artikel 27 beschouwd
als behorend tot het personeelskader.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat dit een
technisch amendement is. Het maakt mogelijk wat
steeds door de decreetgever vooropgesteld werd :
het vóór 31 december 1995 benoemde administra-
tief-technisch personeel dat wordt geconcordeerd
op 1 januari 1996, bij wijze van overgangsmaatre-
gel, te laten beschouwen als "behorend tot de per-
soneelsformatie" tot op het ogenblik dat zij ontslag
nemen of krijgen via bijvoorbeeld pensionering.
De wijziging is nodig om bedoelde personeelsleden
een plaats op de formatie te kunnen verzekeren en
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hierbij artikel 27 uit te voeren. Met de huidige
tekst van artikel 35 laat de (organieke) personeels-
formatie geen ruimte om artikel 27 van hetzelfde
decreet werkelijk uit te voeren.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.30ter (nieuw artikel II.48) ingevoegd.

Artikel II.30quater
(nieuw artikel II.49)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
II.30quater in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "Aan artikel 11 van de wet van 15 juli 1983
houdende oprichting van de Nationale Dienst voor
Leerlingenvervoer wordt de volgende zin toege-
voegd : "Zij blijven eveneens onderworpen aan het
administratief en geldelijk statuut dat op hen van
toepassing zou zijn, indien zij in dienst zouden ge-
bleven zijn in hun dienst of instelling van her-
komst.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat artikel
11 van de wet van 15 juli 1983 bepaalt dat de perso-
neelsleden die toegevoegd werden aan de Dienst
voor Leerlingenvervoer, onderworpen blijven aan
het administratief regime, de bezoldigingsregeling
en de pensioenregeling, die op hen van toepassing
waren op het ogenblik van hun indiensttreding bij
deze dienst. Sindsdien zijn verscheidene nieuwe re-
gelgevingen uitgevaardigd voor het personeel van
het onderwijs, onder meer inzake verloven en ter-
beschikkingstelling. Door deze wijziging wordt dui-
delijk vastgelegd dat deze nieuwe regelingen ook
op de genoemde personeelsleden van toepassing
zijn.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt een artikel
II.30quater (nieuw artikel II.49) ingevoegd.

Artikel II.31
(vernummerd artikel II.50)

Een amendement van mevrouw Cecile Verwimp-
Sillis strekt ertoe in 4° na de woorden "tot en met
3°" de woorden ", II.23" in te voegen en in 10° de
woorden ", II.22 en II.23" te vervangen door de
woorden "en II.22" (Stuk 1348/4).

Mevrouw Cecile Verwimp-Sillis licht toe dat als de
wedertewerkgestelden recht hebben op de over-
gangsbepalingen zoals bedoeld in artikel 318, het
billijk is dat dit recht zou ingaan op 1 januari 1996
zoals voor de andere personeelsleden die er bij de
vorming van de hogescholen van genoten. Zij kent
iemand die ondertussen een vermindering van op-
dracht heeft verkregen en die met de voorgestelde
regeling een verlaging van het statuut zou verkrij-
gen.

De minister stelt dat wanneer de betrokkene in
dienst is, deze onder de bepalingen van het decreet
moet vallen. Hij verwijst mevrouw Verwimp-Sillis
naar de medewerkers van het departement Onder-
wijs om dit geval nader te onderzoeken.

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe in 9° de woorden "II.6,
II.7," te schrappen en 11° te vervangen door wat
volgt : "11° artikelen II.6, II.7 en II.15 treden in
werking op 1 september 1999.".

Het amendement-Verwimp-Sillis wordt verworpen
met 8 stemmen, tegen 3 en bij 2 onthoudingen.

Het amendement-Vanleenhove, c.s. en het aldus ge-
amendeerde artikel worden aangenomen met 8
stemmen bij 5 onthoudingen.

HOOFDSTUK III

Universiteiten

Artikel III.1
(nieuw)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe vóór artikel III.1, dat arti-
kel III.2 wordt, een nieuw artikel III.1 in te voegen
(Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "In artikel 35,
zesde lid, van het decreet van 12 juni 1991 wordt de
eerste zin gewijzigd als volgt : "Het universiteitsbe-
stuur kan, in afwijking van het eerste lid, personen
die in het bezit zijn van een einddiploma van een
universiteit of instelling van hoger onderwijs in het
buitenland, voorzover deze laatste een opleidings-
programma van ten minste vier jaar aanbiedt, of
die geslaagd zijn voor de hele cyclus van een instel-
ling die leidt tot het ambt van bedienaar van een
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erkende eredienst, toelaten tot de inschrijving in
een opleiding van de tweede cyclus van het studie-
gebied Godgeleerdheid, Godsdienstwetenschappen
en Kerkelijk recht."."

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat in onder-
wijsdecreet IX een rationalisatiemaatregel werd
opgenomen waardoor de opleidingen Godgeleerd-
heid (5 jaar) en Godsdienstwetenschappen (4 jaar)
geïntegreerd werden en werden herleid tot een 4-
jarige opleiding Godsdienstwetenschappen met
een beperkte doorstroom van studenten naar een
1-jarige opleiding Godgeleerdheid. Er werd geko-
zen voor onmiddellijke ingang van het nieuwe sys-
teem. De opleiding Godgeleerdheid heeft een ster-
ke internationale aantrekkingskracht (als één van
de weinige sterk wetenschappelijke opleidingen op
wereldvlak). Heel wat buitenlanders wensen deze
opleiding te volgen op basis van in het buitenland
reeds gevolgde studies. Dit leidde in het verleden
tot studieduurverkorting ingevolge gedeeltelijke
gelijkwaardigheid (artikel 60 van het universitei-
tendecreet) waardoor nog maar 2 studiejaren of
uitzonderlijk 1 studiejaar moesten gevolgd worden
om de studie in Leuven af te ronden. Deze laatste
mogelijkheid is vanaf nu echter (voorlopig) niet
meer mogelijk gezien de toelating tot de enige li-
centie Godgeleerdheid enkel nog mogelijk is op
grond van een volledige gelijkwaardigheid met de
nieuwe licentie Godsdienstwetenschappen en ge-
zien het verlenen van de volledige gelijkwaardig-
heid ingevolge artikel 60 van het decreet een exclu-
sieve bevoegdheid van de overheid is. Om te ver-
mijden dat al deze studenten vanaf nu de omslach-
tige procedure moeten volgen, strekt dit artikel
ertoe dat de universiteit de studenten waarvan zij-
zelf meent dat zij voldoende bekwaam zijn, kan
toelaten, zonder een uitspraak te moeten doen in
verband met de gelijkwaardigheid. Argumenten
om deze procedure niet op te leggen zijn te vinden
in het feit dat voor rechtstreekse toelating tot
voortgezette academische opleidingen en het doc-
toraat buitenlanders ook niet inzake gelijkwaardig-
heid moeten beoordeeld worden (zie artikelen 39
en 56 van het decreet), terwijl het voor toelating
tot een voorafgaande tweede cyclus dan wel zou
opgelegd worden. Ten slotte kan men dergelijke
procedure in casu ook enkel beschouwen als een
tijdrovend formalisme : de opleidingen kunnen
slechts door één universiteit georganiseerd wor-
den, waardoor ook alleen die universiteit advise-
rend zou optreden inzake gelijkwaardigheidsverle-
ning en bijgevolg het resultaat van de procedure
toch zou overeenstemmen met de gewenste toela-
tingsbelissing.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt vóór artikel
III.1, dat artikel III.2 wordt, een nieuw artikel III.1
ingevoegd.

Artikel III.1
(nieuw)

Een amendement van de heer Ludo Sannen, me-
vrouw Cecile Verwimp-Sillis en de heer Marino
Keulen strekt ertoe vóór artikel III.1, dat artikel
III.2 wordt, een nieuw artikel III.1 in te voegen
(Stuk 1348/4). Dit amendement wil artikel 24 van
het decreet van 12 juni 1991 betreffende de univer-
siteiten in de Vlaamse Gemeenschap, waarin de be-
voegdheid van het Limburgs Universitair Centrum
voor de academische opleiding wordt bepaald, wij-
zigen. Daarmee hebben de indieners een dubbele
doelstelling : een verruiming van de onderwijsbe-
voegdheid van het Limburgs Universitair Centrum
en de ontwikkeling van een kader voor een Trans-
nationale Universiteit Limburg.

De heer Ludo Sannen licht verder toe dat door de
Nederlandse minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen, de heer Jo Ritzen, en de Vlaamse
minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken, de
heer Luc Van den Bossche, bij beschikking van 7
april 1997 een Nederlands-Vlaamse adviescommis-
sie, met als opdracht het formuleren van een con-
creet voorstel met betrekking tot de in het kader
van de samenwerking tussen de Universiteit Maas-
tricht en het Limburgs Universitair Centrum te on-
dernemen stappen in de richting van een door
beide instellingen te voorzien binationale universi-
teit, is ingesteld.

De voorzitters van deze commissie, Dr. Tjeu Kre-
mers (NL), voormalig Commissaris der Koningin in
Nederlands-Limburg en Prof. dr. Roger Dillemans
(VL), Ererector van de KULeuven en Bijzonder
Commissaris voor het universitair onderwijs in
Vlaanderen, hebben op 28 mei 1998 het eindver-
slag van deze commissie aan de beide ministers-op-
drachtgevers aangeboden. In het begeleidend
schrijven van de leden van deze commissie stellen
dezen dat "tot een samenhangend voorstel is geko-
men, dat negen aanbevelingen bevat die de richting
schetsen om op termijn te komen tot één Transna-
tionale Universiteit Limburg, die beide instellingen
omvat". Verder stellen de leden van de commissie
dat "waar het de vraag van het onderwijsaanbod
van de nieuwe instelling betreft, de commissie in
het rapport een totaalpakket opneemt, waarvan ze
begrepen heeft, dat het door de beide instellingen
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gezien wordt als een zinvol perspectief voor een
dergelijke transnationale universiteit". De commis-
sie wijst er verder op "dat onderzocht moet wor-
den of en in welke mate een dergelijk voorstel in-
pasbaar is in het in Vlaanderen en Nederland te
voeren beleid".

Het Vlaams Parlement heeft op 10 juni 1998 in een
unaniem goedgekeurde motie de Vlaamse regering
gevraagd de nodige initiatieven te ontwikkelen en
maatregelen te nemen, die de verdere realisatie
van de Transnationale Universiteit met Nederland
mogelijk maken en daartoe een concreet stappen-
plan uit te werken.

Zodra tussen de Universiteit Maastricht en het
Limburgs Universitair Centrum enerzijds en tussen
het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Weten-
schappen van het Koninkrijk der Nederlanden en
het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap an-
derzijds een overeenkomst tot organisatie van één
Transnationale Universiteit Limburg is goedge-
keurd, zal de Vlaamse regering een ontwerp van
decreet dat de onderwijs- en diplomabevoegdheid
van de Transnationale Universiteit Limburg regelt,
bij het Vlaams Parlement indienen.

In een schrijven van 27 november 1998 hebben de
beide ministers hun standpunt omtrent het rapport
van de Nederlands-Vlaamse adviescommissie "ver-
sterking samenwerking tussen het LUC en de UM"
aan de beide universiteitsbesturen overgemaakt.
Hierin wordt gesteld dat "de ontwikkeling van het
opleidingenaanbod moet passen in het beleid in
Vlaanderen en Nederland. De invulling van het op-
leidingenaanbod moet het resultaat zijn van een
zinvolle en doordachte ontwikkeling". Voor het
deel dat het LUC betreft geeft de Vlaamse minis-
ter van Onderwijs de volgende reactie : "De vereis-
te dat de ontwikkeling van het opleidingenaanbod
moet sporen met het in Vlaanderen in ontwikke-
ling zijnde beleid betekent niet dat Limburg moet
wachten tot Vlaanderen rond is met de besluitvor-
ming over de optimalisering van het universitair
aanbod. Ook de optimalisering is een langdurig en
moeilijk proces dat een zekere looptijd vergt. De
Limburgse dynamiek mag gedurende die tijd niet
volledig aan banden worden gelegd.".

Het amendement dat naar aanleiding van de be-
handeling van het onderwijsdecreet X wordt voor-
gesteld, streeft een dubbel doel na. Vooreerst
wordt voorgesteld om de onderwijsbevoegdheid
van het Limburgs Universitair Centrum op kandi-
daatsniveau uit te breiden naar de met de kandi-
daatsopleidingen wiskunde en natuurkunde zeer
verwante kandidaatsopleiding burgerlijk ingenieur

en naar de met de kandidaatsopleidingen schei-
kunde en biologie aansluitende kandidaatsoplei-
ding bio-ingenieur. Uit de vergelijkingen van de
betrokken studiecurricula blijkt dat deze door een
beperkte aanvulling van de reeds georganiseerde
opleidingsonderdelen kunnen worden ingericht.
Deze toevoeging kan de instroom van studenten in
deze exacte wetenschappen, die door alle beleids-
en economische adviesorganen wordt gevraagd,
belangrijk verhogen. De aan het LUC bestaande
capaciteitsgroepen in de wiskunde, de informatica
en de natuurwetenschappen, die mede dragend zijn
van de in het kader van de reconversie opgerichte
onderzoeksinstituten, verkrijgen daardoor tevens
een bredere basis.

Verder wordt precies in de domeinen van de wis-
kunde, de informatica en de natuurwetenschappen
de mogelijkheid geboden om op het niveau van de
tweede cyclus een beperkt studieaanbod te ontwik-
kelen. De binnen deze studierichtingen te organise-
ren licentiaatsopleidingen zullen uitgebouwd wor-
den door binding van de capaciteitsgroepen van de
Universiteit Maastricht en het Limburgs Universi-
tair Centrum en zullen aansluiten bij de opgebouw-
de expertisedomeinen in onderzoek. Als dusdanig
kunnen deze complementair zijn met het aan ande-
re Vlaamse universiteiten bestaande aanbod aan
afstudeerrichtingen. Als voorbeelden zijn te ver-
melden de licenties informatica, waarvan nu reeds
in overleg met de Universiteit Maastricht de afstu-
deerrichting "doctorandus kennistechnologie-mul-
timedia" wordt ingericht, licenties wiskunde en dit
uitgaande van de gezamenlijke capaciteitsgroepen
wiskunde en statistiek van beide universiteiten (op
het specialistische domein "biostatistiek" wordt
door de LUC-vakgroep "toegepaste wiskunde"
reeds de gespecialiseerde studie "Biostatistics" in-
gericht) en verder scheikunde – specialisatie mate-
riaalwetenschappen en omgevingschemie gesteund
op de capaciteitsgroepen werkzaam in het Instituut
voor Materiaalonderzoek (fysica en scheikunde)
en het Centrum voor Milieukunde (scheikunde en
biologie) verder uitgebreid met de capaciteitsgroe-
pen milieugezondheidskunde van de Universiteit
Maastricht.

Verder wordt – en dit aansluitend bij de door het
Vlaams Parlement unaniem goedgekeurde motie –
een kader gesteld dat moet toelaten om mede door
een internationaal verdrag tussen Nederland en
Vlaanderen aan de betrokken onderwijsdeparte-
menten en aan de betrokken universiteiten de mo-
gelijkheid te bieden om binnen een vast te leggen
stappenplan verdere invulling te geven aan de door
de Nederlands-Vlaamse adviescommissie neerge-
legde aanbevelingen.
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De voorgestelde aanvullingen bij artikel 24 leiden
er niet automatisch toe dat de huidige onderwijsbe-
voegdheid van het Limburgs Universitair Centrum
wordt uitgebreid. Wel wordt daartoe een kader ge-
boden. De uitvoering ervan blijft nog afhankelijk
van de concrete uitvoering door de Vlaamse rege-
ring en dit conform met het bepaalde in artikel 21
van het universiteitsdecreet. De aanvulling is ech-
ter een noodzakelijke stap om invulling te kunnen
geven aan het mede in het verslag van de Neder-
lands-Vlaamse adviescommissie opgenomen voor-
stel tot uitbreiding van de onderwijsbevoegdheid
van het Limburgs Universitair Centrum.

De minister is het idee van een transnationale uni-
versiteit genegen, maar stelt dat dit in zijn globale
context moet worden geplaatst. Dit idee groeit nog
en dient verder te worden aangemoedigd. Het is
niet gepast dit in een genummerd onderwijsdecreet
in te schrijven. Het stappenplan is uitgetekend en
de vernoemde werkgroep is nog steeds actief om
de problemen uit te zoeken. Daarom is het aange-
wezen de afronding hiervan af te wachten en op
basis van de besluiten van de opdracht van de heer
Dillemans aangaande de optimalisatie van het uni-
versiteitaire aanbod de juiste beslissingen te
nemen.

De heer Karel De Gucht merkt op dat men eerst
een rechtsbasis moet creëren vooraleer er sprake
kan zijn van een Transnationale Universiteit. Deze
rechtsbasis kan er pas zijn als er een verdrag tot
stand komt tussen Nederland en Vlaanderen.

Het amendement tot invoeging van een nieuw arti-
kel III.1 wordt verworpen met 8 stemmen tegen 3,
bij 2 onthoudingen.

Artikel III.1
(nieuw)

Een amendement van de heren Karel De Gucht,
Roland Deswaene en mevrouw Marleen Vander-
poorten strekt ertoe vóór artikel III.1, dat artikel
III.2 wordt, een nieuw artikel III.1 in te voegen
(Stuk 1348/5). Dit amendement wil artikel 26, b)
van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap wijzi-
gen.

De heer Karel De Gucht licht toe dat het amende-
ment een beperkte uitbreiding van de onderwijsbe-
voegdheid van de UA beoogt. Voor de richtingen
wijsbegeerte en geschiedenis zou de UA de graad
van licentiaat en in de richting toegepaste biologi-

sche wetenschappen de graad van bio-ingenieur
moeten kunnen verlenen. Deze uitbreiding van de
onderwijsbevoegdheid maakt een vervollediging
met de tweede cyclus van de thans bestaande rich-
tingen mogelijk.

Deze uitbreiding is enerzijds maatschappelijk ver-
antwoord en anderzijds een orgelpunt van een
door het universiteitendecreet van 1991 beoogde
evolutie. De UA heeft immers met betrekking tot
de respectieve studiegebieden meer dan de nodige
expertise in huis. Dit wordt bevestigd door de visi-
tatierapporten. Bovendien wijzen de rapporteurs
op de noodzaak om de betrokken opleidingen
"volledig" te maken.

Anderzijds werd in 1991 vooropgesteld dat de on-
derwijsbevoegdheid van de UA zou kunnen wor-
den uitgebreid, zodra tussen de Antwerpse instel-
lingen een voldoende mate van samenwerking is
bereikt. Sinds de oprichting van de confederale UA
in 1995 heeft zich een onomkeerbaar proces van
bestuurlijke en academische eenwording voltrok-
ken. Het is zijns inziens een verkeerd signaal om
op dit moment andere voorwendsels, zoals het rap-
port Dillemans, op tafel te leggen om de uitbrei-
ding van de onderwijsbevoegdheid niet toe te
staan. Het kan niet dat de heer Dillemans de agen-
da over het universitaire aanbod zou bepalen. Het
parlement heeft in deze de beslissingsbevoegdheid.
De heer Dillemans heeft met zijn opdracht m.b.t.
het universitaire aanbod een bemiddelende rol ge-
kregen. De universiteiten zijn immers van mening
dat deze rol niet helemaal tot zijn recht komt.

Mevrouw Mia De Schamphelaere stelt dat de rede-
nering van de voorgaande spreker klopt. De aanzet
tot de éénmaking van de UA dateert reeds van ver
voor de opdracht die de heer Dillemans heeft ge-
kregen. Zij beseft dat er nog een aantal gevoelighe-
den leven, maar meent dat het voor de betrokke-
nen duidelijk moet zijn dat de eenmaking en de on-
derwijsbevoegdheid losgekoppeld moeten worden
van het plan-Dillemans. De vraag die zich nu stelt
is of het voorliggende ontwerpdecreet het meest
opportune moment vormt om de uitbreiding van
de onderwijsbevoegdheid door te voeren. Voor de
uitbreiding van de vermelde licenties is er dan wel
een decreetswijziging nodig, maar voor de uitbrei-
ding van de biomedische en de communicatiewe-
tenschappen volstaat een besluit van de Vlaamse
regering.

De heer Ludo Sannen steunt het amendement. Hij
wil wel dat men de argumentatie over het feit dat
de heer Dillemans de herstructurering van het uni-
versitaire aanbod niet éénzijdig mag bepalen, ook
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zou gelden voor de heer Martens m.b.t. het hoge-
scholenonderwijs. Uiteindelijk is het de decreetge-
ver die de verantwoordelijkheid daaromtrent
draagt.

De heer Robert Voorhamme werpt op dat dit
amendement op een slecht moment komt. Er is im-
mers m.b.t. de eenmaking van de UA een timing
afgesproken. De evolutie naar een éénmaking van
de Antwerpse universiteiten is merkbaar en heeft
de laatste weken een versnelde beweging gekend.
Hij verwijst daarbij o.m. naar de eenmaking van de
faculteiten toegepaste economische wetenschap-
pen. Op 1 oktober 1999 moet, volgens het decreet
van 1995 op de UA, het evaluatierapport over de
éénmaking worden neergelegd. Dit zal een over-
zicht geven van de concrete stappen die werden
ondernomen om tegemoet te komen aan de opge-
legde voorwaarden. De huidige evolutie toont vol-
gens hem al aan dat op 1 oktober 1999 zal kunnen
worden aangetoond dat deze voorwaarden tot een-
making gehaald zullen worden. Het is zijns inziens
in ieder geval zinvoller deze datum af te wachten
om op dat moment de discussie aan te gaan. Er
mag dan in ieder geval geen twijfel over bestaan
dat, welke andere beschouwing of oefening ook, de
UA via een decreetsaanpassing een volwaardige
universiteit wordt.

Een tweede element betreft de eventuele uitbrei-
ding van de onderwijsbevoegdheid. Zoals mevrouw
De Schamphelaere meldde, volstaat voor de uit-
breiding van onder meer de biomedische weten-
schappen een besluit van de Vlaamse regering. De
spreker herinnert eraan dat de Universiteit Ant-
werpen de eerste universiteit was om de opleiding
biomedische wetenschappen met veel succes op te
richten. Momenteel is deze opleiding beperkt tot
de kanidatuurjaren. In het kader van de opdracht
van de heer Dillemans zijn er echter in het kader
van de onderwijsbevoegdheid twee soorten univer-
sitaire instellingen. Enerzijds zijn er deze die een
decretale toestemming of een besluit van de
Vlaamse regering nodig hebben om iets te onder-
nemen, en anderzijds hebben de anderen een volle-
dige vrijheid voor zover dit tot ruiloperaties be-
perkt blijft. Hij stelt vast dat de KU Leuven van-
daag in het kader van de ruiloperaties plannen
heeft om een volwaardige studierichting biomedi-
sche wetenschappen op te zetten. De heer Voor-
hamme is van mening dat dit niet in overeenstem-
ming is met de afspraken tussen de universiteiten
in het kader van het rapport-Dillemans. De moge-
lijkheden van dit rapport worden hiermee boven-
dien gehypothekeerd. Men mag niet tolereren dat
universiteiten slachtoffers maken door ongebrei-
deld gebruik te maken van de vrijheid in het uni-
versitaire landschap. Hij sluit zich aan bij mevrouw

De Schamphelaere waar deze stelde dat de Vlaam-
se regering via een besluit hiervoor een oplossing
moet aanbieden. De Vlaamse regering moet daar-
mee duidelijk maken dat het rapport-Dillemans
geen oefening is tussen de licht- en zwaargewichten
van het universitaire landschap.

De minister volgt bereidwillig het proces van de
eenmaking van de UA. Het universiteitsdecreet
van 1991 en het decreet voor de UA van 1995 heb-
ben met succes druk uitgeoefend op de éénmaking
van de UA. Hij merkt dat dit proces in positieve
zin evolueert en wil vooreerst het evaluatierapport
dat tegen 1 oktober 1999 moet worden voorgelegd,
afwachten. Er bestaan decretale verplichtingen die
men eerst consequent moet opvolgen. Hij erkent
dat er tot op heden een aantal belangrijke stappen
naar de eenmaking zijn genomen, maar dat deze bij
de indiening van het eindrapport zullen geëvalu-
eerd worden. De regering kan ondertussen ener-
zijds ruiloperaties toestaan waarbij de regering niet
ingrijpt, maar die aanleiding kunnen geven tot ver-
keerde situaties. Deze moeten in ieder geval ver-
meden worden. Anderzijds bevestigt hij dat de
Vlaamse regering via een besluit de onderwijsbe-
voegdheid, i.c. de biomedische en communicatie-
wetenschappen aan de UA, kan uitbreiden. In dit
kader is de minister van mening dat het veld duide-
lijker en steviger signalen moet geven om deze bij-
komende stap te zetten. Dit zou kunnen met de
eenmaking van de faculteiten toegepaste economi-
sche wetenschappen.

Het amendement tot invoeging van een nieuw arti-
kel III.1 wordt verworpen met 8 stemmen tegen 4,
bij 1 onthouding.

Artikelen III.1 tot III.13
(vernummerde artikelen III.2 tot III.15)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

Artikel III.13bis
(nieuw artikel III.16)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.13bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Na
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artikel 97 van hetzelfde decreet wordt een nieuw
artikel 97bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 97bis 

§ 1. Het salaris van de leden van het assisterend
academisch personeel die tevens benoemd of aan-
gesteld zijn als lid van het zelfstandig academisch
personeel met een deeltijds dienstverband, is sa-
mengesteld uit twee delen. Elk deel is hetzelfde
evenredig aandeel als de omvang van het dienst-
verband van het salaris aan 100% dat de betrokke-
ne zou genoten hebben in geval van een benoe-
ming of aanstelling in een voltijds dienstverband.

In geval van uitbreiding van het dienstverband als
lid van het zelfstandig academische personeel tot
een voltijds dienstverband in dezelfde graad, wordt
het betrokken personeelslid ingeschaald op dezelf-
de salaristrap in de schaal verbonden aan die
graad.

In geval van benoeming of aanstelling in een hoge-
re graad van het zelfstandig academisch personeel
wordt het betrokken personeelslid ingeschaald in
de overeenkomstige salarisschaal op de salaristrap
onmiddellijk boven het salaris aan 100% in de
schaal van de vroegere graad in het zelfstandig aca-
demisch personeel.

§ 2. De omvang van de gecombineerde opdrachten
samen is beperkt tot het equivalent van een vol-
tijds dienstverband.

§ 3. In geval van de combinatie van een voltijds
dienstverband als lid van het assisterend acade-
misch personeel met een deeltijds dienstverband
als lid van het zelfstandig academisch personeel
waarvan de opdracht uitsluitend onderwijsactivitei-
ten omvat, is de omvang van de opdracht beperkt
tot ten hoogste twee jaaruren. Bij benoeming of
aanstelling in een voltijds dienstverband als lid van
het zelfstandig academisch personeel gebeurt de
inschaling in de overeenkomstige salarisschaal, re-
kening houdend met het salaris dat de betrokkene
genoot als lid van het zelfstandig academisch per-
soneel.".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat met deze
bepalingen duidelijk wordt voorgeschreven op
welke wijze de hoogte van het deel van het salaris
moet berekend worden van de personeelsleden die
een deeltijdse opdracht van lid van het assisterend
academisch personeel combineren met een deel-
tijdse opdracht als lid van het zelfstandig acade-
misch personeel. Het deel van het salaris als lid van

het ZAP is gelijk aan het evenredig deel (evenre-
dig aan de omvang van het dienstverband) van het
salaris dat de betrokkene zou genieten in een vol-
tijds dienstverband met dezelfde graad van het
ZAP, ook al blijft betrokkene lid van het assiste-
rend academisch personeel. In het decreet van 12
juni was er dienomtrent een lacune. Voorts worden
er voorschriften vastgesteld in het geval het deel-
tijds dienstverband van die personeelsleden wordt
uitgebreid tot een voltijds dienstverband in dezelf-
de graad en in het geval die personeelsleden wor-
den bevorderd tot een hogere graad in het ZAP.
Artikel 97bis is zo geformuleerd, dat het dienstig is
zowel voor en na de wijziging van de artikelen 97
en 99 van het decreet van 12 juni 1991.

De heer Karel De Gucht vraagt waarom de gecom-
bineerde deeltijdse ZAP-opdracht van een voltijds
AAP-lid beperkt moet worden tot twee jaaruren.
Wordt men anders automatisch deeltijds AAP’er ?
In dat geval zou deze AAP’er minder verdienen.

De minister verduidelijkt dat dit amendement een
regularisatie tot doel heeft van bepaalde dossiers
en een repliek is op de opmerkingen van het Re-
kenhof. Dit is op zijn beurt het gevolg van de reso-
lutie die door het Vlaams Parlement daarover werd
goedgekeurd4. Het gaat hier om voltijds AAP-per-
soneel dat een ZAP-opdracht combineert op een
forfaitaire wijze, zijnde in jaaruren. Dit systeem da-
teert van voor het universiteitsdecreet en wordt
met dit ontwerpdecreet verder afgebouwd. Deze
mensen moeten in de toekomst overgeschakelen
naar een procentueel systeem, i.c. 20%. Bij procen-
tueel aangestelde personeelsleden is er geen beper-
king ingesteld. Het amendement leidt ertoe dat de
AAP’er in het vernoemde geval voor 20% de
wedde van ZAP’er krijgt.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt artikel 13bis
(nieuw artikel III.16) ingevoegd.

Artikel III.14
(vernummerd artikel III.17)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

4 Hand. Vl. Parl., 1997-98, 8 juli 1998
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Artikel III.14bis
(nieuw artikel III.18)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.14bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Aan
artikel 105, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt
een zin toegevoegd, die luidt als volgt : "Evenwel
kan het universiteitsbestuur het deeltijds dienstver-
band, vanaf het ogenblik dat het betrokken lid aan
de gestelde voorwaarden voldoet, uitbreiden tot
een voltijds dienstverband.".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat het door
deze toevoeging duidelijk is dat het universiteitsbe-
stuur steeds de mogelijkheid heeft, ook na verloop
van meer dan zes jaar, om het deeltijdse dienstver-
band uit te breiden naar een voltijds dienstver-
band. Dit mits is voldaan aan alle voorwaarden,
zoals de beschikbaarheid. Tot op heden werd die
mogelijkheid betwist. Het is echter nooit de bedoe-
ling van de decreetgever geweest om de mogelijk-
heid van uitbreiding van het dienstverband door
het universiteitsbestuur te beperken.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daardoor wordt artikel 14bis
(nieuw artikel III.18) ingevoegd.

Artikel III.15
(vernummerd artikel III.19)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel III.16
(vernummerd artikel III.20)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe het artikel te wijzigen om
de beleidsruimte van de universiteiten te optimali-
seren (Stuk 1348/3).

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat het niet
mogelijk is om de taken en de resultaatgebieden
van een professor vast te leggen in een functiebe-
schrijving en een functieprofiel zonder te vervallen

in een bureaucratische papierberg. Bij benoeming
moet het universiteitsbestuur reeds het vakgebied
noemen waarop betrokkenen wetenschappelijk ac-
tief moeten zijn. De periodiciteit van drie jaar
wordt vervangen door een periodiciteit van vijf
jaar. Evenwel moet er drie jaar na elke nieuwe aan-
stelling, benoeming of bevordering een evaluatie
plaatsvinden. De universiteiten kunnen een korte-
re evaluatieperiode vastleggen. Ook in het geval de
prestaties als ondermaats of als onvoldoende wor-
den beoordeeld kunnen de universiteiten een kor-
tere evaluatieperiode bepalen waarna een nieuwe
evaluatie moet plaatsvinden. Vanuit een goed per-
soneelsbeleid is dat zelfs wenselijk zowel in het be-
lang van het individu als in het belang van de orga-
nisatie.

De prestaties en de output van een professor en
zijn wijze van functioneren zullen in de regel wor-
den beoordeeld door externe peers. Het ontslag
kan niet automatisch het gevolg zijn van het oor-
deel van een commissie van externe experten. Ont-
slag moet het voorwerp zijn van een uitdrukkelijke
beslissing van het universiteitsbestuur. Vooraf-
gaand daaraan moet het universiteitsbestuur of een
interne commissie zelf het eindoordeel ‘onvoldoen-
de’ uitspreken. Als tegenwicht van de vergrote be-
leidsruimte is er de verantwoordingsplicht van het
universiteitsbestuur en de verplichting in hoofde
van de Vlaamse regering een evaluatie te doen van
de effecten en uitkomsten van de evaluatieproce-
dures. Van die evaluatie wordt er een openbaar
rapport gemaakt.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikelen III.17 tot III.24
(vernummerde artikelen III.21 tot III.28)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

Artikel III.25
(vernummerd artikel III.29)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe het artikel te vervangen
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(Stuk 1348/3). Dit amendement heeft dezelfde be-
doeling als het amendement bij artikel III.16 (ver-
nummerd artikel III.20), nl. de beleidsruimte van
de universiteiten optimaliseren.

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de perio-
diciteit van drie jaar wordt vervangen door een pe-
riodiciteit van vijf jaar. Evenwel moet er drie jaar
na elke nieuwe aanstelling, benoeming of bevorde-
ring een evaluatie plaatsvinden. De universiteiten
kunnen een kortere evaluatieperiode vastleggen.
Ook in het geval de prestaties als ondermaats of als
onvoldoende worden beoordeeld, kunnen de uni-
versiteiten een kortere evaluatieperiode bepalen
waarna een nieuwe evaluatie moet plaatsvinden.
Vanuit een goed personeelsbeleid is dat zelfs wen-
selijk zowel in het belang van het individu, als in
het belang van de organisatie.

De bedoeling is de beleidsruimte van de universi-
teiten te optimaliseren. Ontslag moet het voorwerp
zijn van een uitdrukkelijke beslissing van het uni-
versiteitsbestuur. Voorafgaand daaraan moet het
universiteitsbestuur of een interne commissie zelf
het eindoordeel ‘onvoldoende’ uitspreken. Als te-
genwicht van de vergrote beleidsruimte is er de
verantwoordingsplicht van het universiteitsbestuur
en de verplichting in hoofde van de Vlaamse rege-
ring een evaluatie te doen van de effecten en uit-
komsten van de evaluatieprocedures. Van die eva-
luatie wordt er een openbaar rapport gemaakt.

De heer Karel De Gucht stelt dat het amendement
een verstrekkende aanpassing inhoudt van het ont-
werpartikel, wat een totaal andere benadering van
de evaluatie met zich meebrengt. Het dient volgens
hem aanbeveling dergelijke amendementen eerst
voor advies voor te leggen bij de Raad van State.
De spreker meent dat men beter de periodiciteit
op minstens om de vijf jaar moet stellen en de rest
moet overlaten aan de autonomie van de universi-
teit. De heer Ludo Sannen voegt hieraan toe dat
men in ieder geval het parallellisme met de hoge-
scholen moet bewaren.

Mevrouw Mia De Schamphelaere werpt op dat het
de meerderheidsfracties vrij staat om een voorstel
van de Vlaamse regering te amenderen. Het doel
van de evaluatie moet zijn om nieuwe functies
sneller te kunnen beoordelen. Het amendement
tracht het gevaar voor het ontstaan van een evalu-
atieve papiermolen te voorkomen. De kwaliteits-
bewaking moet wel bij het begin van een nieuwe
functie anders verlopen dan de evaluaties tijdens
de volle loopbaan.

De minister verduidelijkt dat het amendement tot
doel heeft de evaluatieperiodes meer te spreiden,
behoudens in het geval van een verandering van
functie.

De heer Karel De Gucht vraagt of de bijdragen van
ATP-personeelsleden die via een arbeidsovereen-
komst verbonden zijn met de universiteit, de voor-
delen van de sociale zekerheid en werkloosheids-
uitkeringen niet verliezen met de toepassing van
het derde lid van het te vervangen artikel. Het zou
duidelijker zijn als men zou vermelden dat het hier
enkel om de gemeenschapsuniversiteiten gaat.

De minister verduidelijkt dat dit enkel van toepas-
sing is op de gemeenschapsuniversiteiten. De vrije
universiteiten zijn gebonden aan de federale ar-
beidswetgeving en hoeven daarom niet vermeld te
worden. De vastbenoemde ATP-personeelsleden
van gemeenschapsuniversiteiten krijgen bij ontslag
hiermee dezelfde toepassing als de ambtenaren
van de Vlaamse Gemeenschap. Er worden dan
RSZ-bijdragen betaald, zodat men in aanmerking
kan komen voor werkloosheidsuitkeringen. Voor
de vrije universiteiten hoeft dit niet geregeld te
worden omdat deze automatisch in aanmerking
komen voor de werkloosheidsuitkeringen waar-
voor ze reeds hebben bijgedragen.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikel III.26
(vernummerd artikel III.30)

Een amendement van mevrouw Cecile Verwimp-
Sillis strekt ertoe dit artikel te schrappen (Stuk
1348/4). Mevrouw Cecile Verwimp-Sillis licht toe
dat het ontwerpartikel onschuldig lijkt, maar dat
bij nadere bestudering blijkt dat vergoedingen, toe-
lagen en bijkomende bezoldigingen ook het vakan-
tiegeld van het administratief en technisch perso-
neel van de vrije universiteiten omvat. Zij krijgen
op dit ogenblik het vakantiegeld van de privé-sec-
tor dat opmerkelijk hoger ligt dan het vakantiegeld
van de ambtenaren van de Vlaamse Gemeenschap.
Het ATP is met de instelling verbonden met een
arbeidsovereenkomst, bijgevolg is men onderwor-
pen aan de sociale-zekerheidsregelingen voor
werknemers. De vakantieregeling behoort tot de
sociale zekerheidsregeling van de personeelsleden.
Men kan niet één element uit de sociale zeker-
heidsregeling isoleren zonder ook alle andere ele-
menten te bekijken.
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Een amendement van de heren Karel De Gucht,
Roland Deswaene en mevrouw Marleen Vander-
poorten strekt ertoe in de voorgestelde tekst van
het eerste lid van artikel 120, eerste lid, de tweede
zin te schrappen (Stuk 1348/5).

De heer Karel De Gucht licht toe dat ATP-leden
van een vrije universiteit met hun instelling ver-
bonden zijn met een arbeidsovereenkomst. De ver-
houdingen tussen werkgever en werknemer ressor-
teren derhalve volledig onder het regime van de
arbeidswetgeving. Daarom worden op het loon de
volledige RSZ-bijdragen, zowel van de werknemer
als van de werkgever aangerekend. Deze bijdragen
dreigen hun doel te verliezen voor wat de werk-
loosheid en het vakantiegeld betreft, indien de ont-
worpen bepaling zou worden toegepast. Nu krijgt
het ATP van een vrije universiteit het vakantiegeld
van de privésector en dit ligt opmerkelijk hoger
dan dat van ambtenaren van de Vlaamse Gemeen-
schap. In concreto zou het ATP van de betrokken
instellingen netto duizenden franken moeten der-
ven. Dit kan niet de bedoeling zijn. Door de invoe-
ring van het ontworpen artikel zou in de betrokken
instellingen een tweesporenbeleid ontstaan. Een
deel van het personeel zou betaald worden ten
laste van de werkingsuitkeringen, terwijl een ander
deel betaald zou worden ten laste van het patrimo-
nium. De ontworpen regeling dreigt aanleiding te
geven tot juridische geschillen ten laste van de
Vlaamse Gemeenschap.

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe aan het artikel een zin toe
te voegen (Stuk 1348/3). Deze zin luidt als volgt :
"Voor wat het vakantiegeld betreft, laat de Vlaam-
se regering vooraf een onderzoek uitvoeren naar
de financiële effecten van de verplichting van de
toekenning van het vakantiegeld van de over-
heid.".

De heer Gilbert Vanleenhove licht verder toe dat
het de bedoeling is te komen tot een gelijke sala-
riëring van alle personeelsleden die bezoldigd wor-
den lastens de werkingsuitkering. Het vakantiegeld
vormt een integrerend deel van de salariëring.
Door verschillen in de arbeidsrechtelijke positie
van de personeelsleden van de verschillende instel-
lingen kan de inwerking van het stelsel van sociale
zekerheid en met name de berekening van de te
betalen premies ertoe leiden dat het netto-salaris
van de personeelsleden van de privaatrechtelijke
instellingen lager ligt dan dit van de publiekrechte-
lijke instellingen. In het geval het netto-salaris op
jaarbasis van de leden van het administratief en

technisch personeel van een privaatrechtelijke uni-
versiteit lager is dan het overeenstemmende netto-
salaris in publiekrechtelijke universiteiten, kan het
universiteitsbestuur een extra bijzondere vergoe-
ding toekennen teneinde het verschil te compense-
ren. Ook moet bekeken worden wat de precieze
weerslag is van de maatregel op de hoogte van de
werkgeverspremies en de doorwerking daarvan in
de hoogte van de subsidies vastgelegd in artikel
136. Bij het geheel moet de kwestie van de groeps-
verzekering betrokken worden. Dit vergt zowel ar-
beidsrechtelijk als financieel een uitgebreid onder-
zoek.

De heer Karel De Gucht is van mening dat men de
aankondiging van een onderzoek niet in een de-
creet kan inschrijven. Een dergelijke intentie hoort
thuis in de memorie van toelichting. Bovendien be-
weert hij dat de effecten die men met dit onder-
zoek wil nagaan, reeds gekend zijn. Het probleem
van de gelijkschakeling die vervat zit in artikel 136
van het universiteitendecreet wordt opnieuw voor-
uitgeschoven tot 2002. De voormalige minister van
Onderwijs, de heer Luc Van den Bossche, beloofde
deze gelijkschakeling echter reeds voor 1999. Met
het amendement van de meerderheidsfracties
komt men terug op deze belofte.

De heer Ludo Sannen gaat ermee akkoord dat de
Vlaamse regering een onderzoek instelt, maar het
is niet duidelijk wat er nadien zal gebeuren. Dit is
louter een intentie. Het zou zinvoller zijn eerst
zicht te krijgen op de toestand en de stappen die
men dan moet nemen decretaal in te schrijven.

De minister steunt het amendement van de meer-
derheidsfracties. Een schrapping van het artikel
zou bepaalde universiteiten in moeilijke situaties
brengen. Bovendien wenst hij via een onderzoek
de juiste berekeningen te bekomen. Men schrijft
mede een ingangsdatum in, nl. ten laatste 1 januari
1999. Er bestaan reeds berekeningen van de VLIR,
maar deze zouden slechts bij benadering juist zijn.
Via de inschrijving van een datum voor inwerking-
treding wordt de gelijkschakeling de facto inge-
schreven. Hij waarschuwt dat men de uitvoering
van artikel 136 van het universiteitendecreet niet
mag verwarren met de problematiek van het va-
kantiegeld. Het onderzoek heeft tot doel alle finan-
ciële aspecten te bekijken, ook de regeling van arti-
kel 136. De subsidieregeling zoals vastgelegd in ar-
tikel 136, werd ondertussen reeds voor ongeveer de
helft gerealiseerd.

Het amendement Verwimp-Sillis wordt verworpen
met 8 stemmen tegen 1, bij 4 onthoudingen.
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Het amendement De Gucht c.s. wordt verworpen
met 8 stemmen tegen 3, bij 2 onthoudingen.

Het amendement Vanleenhove c.s. en het aldus ge-
amendeerde artikel worden aangenomen met 8
stemmen bij 5 onthoudingen.

Artikel III.26bis
(nieuw artikel III.31)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.26bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Arti-
kel 128 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet
van 8 juli 1996, wordt aangevuld met een vierde lid
dat luidt als volgt : "Het universiteitsbestuur kan
een bedrag uit het Bijzonder Onderzoeksfonds dat
krachtens artikel 168 van dit decreet in elke uni-
versiteit werd ingesteld, voegen bij het bedrag van
de werkingsuitkering voor de dekking van de ge-
wone uitgaven bedoeld in de eerste alinea. De
Vlaamse regering kan een maximum percentage
vastleggen van de bijdrage van de Vlaamse Ge-
meenschap in het Bijzonder Onderzoeksfonds dat
mag getransfereerd worden naar de werkingsuitke-
ring.".

De heer Bart De Moor, kabinetsmedewerker, licht
dit amendement namens de minister van Onder-
wijs toe. Voorafgaandelijk verduidelijkt hij dat deze
en volgende amendementen voorbereid werden
door een werkgroep waarin zowel de universiteiten
als de departementen zitting hadden. De operatie
die door deze amendementen wordt geregeld, werd
ook reeds opgenomen in de Beleidsbrief Weten-
schapsbeleid 1999. Deze werd in de Commissie
Onderwijs besproken en door het Vlaams Parle-
ment met de begroting 1999 goedgekeurd.

Hij licht verder toe dat het FWO naast de docto-
randi en de post-docs ook nog een derde categorie
onderzoekers kent, met name de onderzoekers in
een vast dienstverband van het FWO : de zoge-
naamde bevoegd verklaarde navorsers. Deze cate-
gorie kent twee graden : onderzoeksleiders en on-
derzoeksdirecteurs. Deze categorie werd in het
leven geroepen in 1974 als een soort wachtkamer
van toponderzoekers in afwachting van een door-
stroming naar de universiteiten als lid van het on-
derwijzend personeel of van het zelfstandig acade-
misch personeel.

Deze doorstroming verliep stroef zodat er een
soort parallelle formatie werd gecreëerd van on-

derzoekers in een vast dienstverband (contract van
onbepaalde duur) naast de formatie van het zelf-
standig academisch personeel. De opdracht ver-
schilde enigszins van deze van een professor in die
zin dat het accent op het doen van wetenschappe-
lijk onderzoek lag. De universiteit verleende huis-
vesting, doch had verder geen formele zeggenschap
over deze personeelsleden. Een geïntegreerd per-
soneelsbeleid was dan ook moeilijk. Deze parallel-
le formatie legde ook een groeiend beslag op de
middelen van het FWO. Het stelsel bevatte ook
geen incentives voor de universiteiten om deze on-
derzoekers te benoemen in een graad van het ZAP.

In 1991 besloot de overheid de formatie van onder-
zoekers in vast dienstverband van het FWO te pla-
fonneren en te beperken tot maximum 200.

Overwegingen daarbij waren :

– het gevaar van een toenemend beslag op de
middelen van FWO voor vaste onderzoekers
ten nadele van de jonge onderzoekers en de on-
derzoeksprojecten ;

– het feit dat twee parallelle formaties van univer-
sitaire onderzoekers met in de praktijk gelijklo-
pende opdracht, het voeren van een integraal
personeelsbeleid belemmeren ;

– een groeiende ontevredenheid bij de vaste on-
derzoekers die niet als volwaardige academici
worden beschouwd.

In 1992 werd een ingewikkeld systeem uitgedok-
terd om een jaarlijkse doorstroming van ten minste
10 vaste onderzoekers van het FWO naar de uni-
versiteiten te halen. Al bij al is dit een vrij artifi-
cieel systeem omdat de behoeften van de universi-
teiten niet altijd sporen met de disciplinaire samen-
stelling van de FWO-schatkamer. Daarom wordt er
voorgesteld om de universiteiten in staat te stellen
de 200 vaste FWO-onderzoekers in eigen rangen
op te nemen.

Het gaat in ieder geval om fundamenteel onder-
zoek waarbij al de 200 FWO’ers, op één na, ver-
bonden zijn aan de universiteiten. Er wordt geop-
teerd voor een rangschikkingsoperatie zoals deze
die in 1991-1992 werd gevoerd voor de leden van
het vast benoemd wetenschappelijk personeel.
Omdat de universiteiten niet de werkgever zijn van
de vaste FWO-onderzoekers wordt er bepaald dat
het universiteitsbestuur aan elk van de FWO-on-
derzoekers die bij de universiteit hun werkzaamhe-
den verrichten, een benoemingsvoorstel doet. Aan
de VLIR zal gevraagd worden dat de universiteiten
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met een gezamenlijk overnameplan voor de dag
komen, met inachtname van de in elke universiteit
geldende procedures. De voorschriften inzake
openbare vacature voor elke eerste benoeming en
de vergelijking van de verdiensten hoeven hierbij
niet nageleefd te worden. Voorts zijn er nog techni-
sche bepalingen omtrent de vaststelling van de
hoogte van het salaris in de nieuwe salarisschaal.
Deze operatie moet ingaan op 1 januari 2000.

De meeste FWO-onderzoekers hebben ongeveer
dezelfde opdracht als de beginnende ZAP’ers.
Deze laatste groep heeft zelf ook slechts een be-
perkte onderwijsopdracht. Verscheidene FWO-on-
derzoekers zijn tegelijkertijd ook dikwijls ZAP’er.
Dit is positief omdat universitair onderwijs verbon-
den moet blijven met het onderzoek. De overheve-
ling naar rato van 10 per jaar gebeurt bovendien
ook geleidelijk. Het eerste jaar zal de overname
van een FWO-onderzoeker slechts voor 10 percent
gebeuren, het tweede jaar voor 20 percent enzo-
voort. Er wordt voor gezorgd dat geen enkel FWO-
onderzoeker die overgeheveld wordt, daar enig na-
deel zou van ondervinden.

Voor het dekken van deze bijkomende kosten kan
het universiteitsbestuur een bedrag uit het Bijzon-
der Onderzoeksfonds transfereren en toevoegen
aan de werkingsuitkering. De Vlaamse regering
kan ter zake een plafond vastleggen. Dit bedrag
wordt ook in rekening gebracht bij de berekenin-
gen van de 80-85% normen omdat een tweetal uni-
versiteiten deze norm anders dreigen te overschrij-
den.

Door deze overheveling van de vaste FWO-onder-
zoekers naar de ZAP-formatie zal wellicht de
64%-norm overschreden worden. Daarom wordt
er bepaald dat de grens wordt verhoogd tot de
70%-norm om te beletten dat de universiteiten
daarnaast geen benoemingen meer zouden doen in
de ZAP-formatie. Dit zal globaal gezien niet leiden
tot een daling van het aantal doctorandi, gezien de
forse toename van de middelen van het FWO en
het Bijzonder Onderzoeksfonds.

De heer Ludo Sannen vraagt waarom men een
dergelijke belangrijke operatie via een amende-
ment regelt en welke universiteiten de 80% norm
van de werkingsuitkering dreigen te overschrijden.

De heer Bart De Moor, kabinetsmedewerker, ant-
woordt dat deze regeling lang is voorbereid. Toch
bleken er heel wat aspecten inzake sociale zeker-
heid e.d. bij te pas te komen die technisch moesten
worden opgelost. Bovendien gaat dit eigenlijk over
de periode sinds de goedkeuring van de begroting

1999 tot op heden. Hij geeft toe dat deze regeling
een apart decreet kan verrechtvaardigen, maar dat
het dan wel een mager decreet zou zijn geworden.
Het gaat uiteindelijk ook om technische aanpassin-
gen.

Hij vervolgt m.b.t. de overschrijding van de 80%-
norm dat de UA op de 80%-norm zit, maar dat
vooral de VUB hierbij een probleem vormt.

De heer Karel De Gucht beaamt de opmerking van
de vorige spreker dat deze ingrijpende regeling
niet via een amendement zou mogen worden inge-
bracht.

Hij werpt op dat de FWO-onderzoekers vandaag
weinig of geen onderwijsopdrachten vervullen. Het
gaat hier om een vorm van regularisering die in
principe weinig gebruikt worden voor onderwijsop-
drachten. Hij meent dat men eerder een omgekeer-
de operatie moet doen, nl. een zelfstandig kader
creëren voor wetenschappelijk onderzoek. Dit is
logischer, mede in het licht van de initiatieven die
de huidige Vlaamse regering inzake wetenschappe-
lijk onderzoek heeft ondernomen. Bovendien loopt
dit voorstel vooruit op het debat over de financie-
ringsstromen van de universiteiten dat in de vol-
gende legislatuur moet worden gevoerd. Deze ope-
ratie wordt nu nog juist voor het einde van de lo-
pende legislatuur geregeld, wat met het oog op de
toekomst niet verantwoord is.

De heer De Gucht vraagt tevens waar het aantal
van 200 FWO-onderzoekers vandaan komt en of
de herberekeningen die zullen moeten doorge-
voerd worden van de 80-85 percent-norm een uit-
dovend karakter zullen hebben. Als deze maatregel
niet uitdovend is, blijven de universiteiten de ruim-
te hebben in dit kader ZAP’ers aan te werven. An-
ders zullen zij geen onderzoekers met een ZAP-
statuut meer aanwerven en dit enkel voorbehou-
den voor het onderwijzend ZAP-personeel. Als de
universiteiten daarmee tegen de 80 percent-norm
komen, zullen zij niet gemotiveerd zijn dit te doen.

Mevrouw Cecile Verwimp-Sillis sluit zich aan bij de
voorgaande spreker. Bijkomend vraagt zij of het
fundamenteel onderzoek niet in de verdrukking
komt door deze overheveling. IWT en FWO zijn de
enige manieren om aan doctoraatsbeurzen te
komen. Blijft dit nog mogelijk ? Daarnaast vraagt
zij of de wachtkamer van het FWO terug zal wor-
den opgebouwd, of deze FWO-onderzoekers wel
degelijk kunnen worden ingepast en in welke mate
het huidige AAP-personeel in hun carrière beknot
wordt.
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De heer Bart De Moor, kabinetsmedewerker, stelt
dat de toepassing van een kwaliteitsprocedure
moeilijk ligt bij de oudere FWO-onderzoekers. Tot
1992 werden deze onderzoekers weinig of niet geë-
valueerd. Sindsdien werd er een vijfjaarlijkse eva-
luatie ingevoerd met effectieve gevolgen. Dat blijkt
uit de realiteit. Het is onwaarschijnlijk dat iemand
zijn ganse carrière lang op dezelfde manier funda-
menteel onderzoek zou doen. Van deze tweehon-
derd onderzoekers zijn er slechts enkelen die uit-
muntend zijn in hun onderzoek. Deze hoeven niets
te vrezen omdat het universiteitendecreet voorziet
dat zo iemand een taak kan krijgen die vooral op
onderzoek is gebaseerd. De overgrote meerderheid
van de FWO-onderzoekers zal een eigen onder-
zoeksgroep uitbouwen door te doceren over de
materie waarmee zij bezig zijn. Er wordt wel dege-
lijk gedoceerd over de stand van zaken in het fun-
damenteel onderzoek. De goede onderzoekers
hebben dan ook een eigen onderzoeksgroep, zijn
aan dezelfde rechten en plichten onderworpen als
diegenen die als ZAP’er zijn benoemd en kunnen
eenzelfde carrière uitbouwen. Dit alles is een plei-
dooi voor het fundamenteel onderzoek aan de uni-
versiteit.

M.b.t. de vraag naar eventuele bijkomende manda-
ten, verduidelijkt de heer De Moor dat tijdens de
operatie op bepaalde momenten budgetten zullen
worden gewonnen. Het gaat hier over een winst in
het kader van de RSZ-bijdragen die voor universi-
teiten lager is en om de opheffing van het bekende
pervers effect van het besluit op de Bijzondere On-
derzoeksfondsen voor de universiteiten. Dit per-
vers effect is een gevolg van het feit dat de finan-
ciering van deze fondsen op de eerste plaats komt
van de minister van wetenschapsbeleid. Deze bij-
drage is momenteel 2 miljard frank. Een besluit op
deze onderzoeksfondsen stipuleert dat de universi-
teiten bovenop deze twee miljard 20 percent moe-
ten bijdragen vanuit de eerste geldstroom. Door de
stijging van de budgetten voor wetenschapsbeleid
is de bijdrage van de universiteiten steeds zwaarder
gaan wegen op de eerste geldstroom, wat een per-
vers effect veroorzaakt. Dit sluit bovendien aan bij
de opmerking van de heer De Gucht over een toe-
komstige discussie over de basisfinanciering van de
universiteiten. De voorliggende operatie voorziet
in een opheffing van de 20 percent-regeling. Daar-
mee komt er een budget vrij in de eerste geld-
stroom die kan worden aangewend voor de over-
heveling. In de tweede geldstroom compenseert
men bovendien het bedrag waarmee de bijzondere
onderzoeksfondsen zouden zijn verminderd als
men de 20 percentregeling zou doorknippen. Dit
leidt tot een win-win situatie omdat zowel universi-
teiten, BOF’s als het FWO er beter van worden.

Zowel het FWO als de VLIR hebben het getal van
200 vooruitgeschoven. Als deze overheveling tij-
dens de huidige legislatuur nog kan gefinaliseerd
worden, zal dit in de realiteit neerkomen op een 40
à 50 tal bijkomende ZAP-personeelsleden die met
de huidige kredieten kunnen gefinancierd worden.
De Vlaamse regering engageert zich daarbij t.a.v.
de universiteiten om deze overheveling mogelijk te
maken, maar zonder daarbij tussen te komen in de
autonome benoemingspolitiek van de universitei-
ten.

Over het eventuele uitdovende karakter van de
herberekeningen van de 80-85 percent-norm, licht
de heer De Moor toe dat deze ingreep bepaalde
universiteiten in de problemen zou kunnen bren-
gen. Dit zou ingaan tegen de geest van de overhe-
veling. Bovendien zal men voor de vermelde 20
percent-norm de BOF-kredieten van 1998 hante-
ren omdat dit interessanter is voor de universitei-
ten. 1999 voorzag immers in extra-kredieten zodat
dit anders zwaarder zou doorwegen op de eerste
geldstroom. Deze operatie beschouwt hij als een
orgelpunt op het wetenschapsbeleid voor O&O.
Het is een signaal aan de onderzoekswereld dat
men ernstig is en ZAP’ers kan realiseren met de
huidige middelen. De minister voegt hieraan toe
dat het amendement voorziet in een besluit van de
Vlaamse regering waarbij een maximumpercenta-
ge zal worden vastgelegd dat getransfereerd mag
worden. Voor de berekening zal men zowel reke-
ning houden met zowel de vermelde 200 als even-
tuele bijkomende onderzoekers.

Op de vraag van mevrouw Verwimp-Sillis aangaan-
de het FWO-budget antwoordt de heer De Moor
dat de loonkost van de betrokken FWO-onderzoe-
kers 650 miljoen frank bedraagt, terwijl het ganse
FWO-budget 3,5 miljard frank bedraagt. Er wordt
niet geraakt aan de tijdelijke mandaten, de onder-
zoeksprojecten en dergelijke. De begroting 1999
voorziet zelfs een stijging van 265 miljoen frank
extra voor het FWO. Deze inhaalbeweging heeft
nooit een invloed gehad op de 200 FWO-onderzoe-
kers omdat dat systeem juist vergrendeld was. Het
wordt via een besluit van de Vlaamse regering wel
mogelijk gemaakt dat het gebruik van de 650 mil-
joen frank uit de tweede geldstroom, het BOF, ge-
deeltelijk gebruikt mag worden in de eerste geld-
stroom.

De heer De Moor stelt dat een heropvulling van de
wachtkamer van het FWO geen probleem zal creë-
ren. De geest van het universiteitendecreet wordt
gerespecteerd. Men vermijdt met de sleutels die in
de regeling vervat liggen dat er een overenthou-
siasme zou ontstaan. De regeling lost bovendien
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een aantal problemen op omdat men afstapt van
de twee parallelle kaders. De ganse benoemingspo-
litiek komt nu onder de verantwoordelijkheid van
de universiteiten.

De verdeling van de onderzoekers over de ver-
schillende afdelingen en departementen is histo-
risch gegroeid. Sommige commissies en disciplines
hebben een grotere invloed in het FWO dan ande-
re waardoor sommige disciplines beter vertegen-
woordigd zijn dan andere. Uiteindelijk is dit een de
facto situatie die men regulariseert. Het overwicht
dat men in een bepaald departement zou creëren
door de overheveling bestaat vandaag ook al,
omdat deze FWO-onderzoekers daar momenteel
ook al werkzaam zijn. Andere disciplines zijn on-
dervertegenwoordigd in het FWO. Om hieraan te
verhelpen moeten de universiteiten hun verant-
woordelijkheid opnemen in de budgettaire ruimte
die geschapen wordt om bijkomende mandaten te
creëren.

Over een eventueel ongenoegen bij het AAP-per-
soneel stelt de heer De Moor dat de huidige uni-
versiteitscultuur veel dynamischer is geworden. Er
wordt veel verwacht van de evaluaties waardoor
niet-competente mensen zich niet meer kunnen
wegsteken. In de meeste departementen is het
AAP-personeel tegenover de IWT- en FWO-bur-
salen bovendien in de minderheid.

De heer Gilbert Vanleenhove brengt aan dat de
VLIR een overnameplan moet opmaken voor de
overheveling. Wat is de rol van het FWO daarbij ?

De heer Bart De Moor, kabinetsmedewerker, licht
toe dat aan de universiteiten een garantie moet
worden gevraagd dat dit overnameplan succesvol
is. De universiteiten zullen daartoe worden aange-
sproken in een forum, wat de VLIR kan zijn, maar
waar ook het FWO zal bij betrokken worden. De
eerste bezorgdheid gaat immers uit naar de 200
FWO-onderzoekers die niet in een niemandsland
mogen terecht komen en alle rechten moeten blij-
ven behouden. De universiteiten zullen een lijst
moeten maken op naam om deze mensen in te zap-
pen. Elke universiteit moet uiteindelijk zijn ak-
koord betuigen. Er kunnen uitzonderlijk proble-
men zijn met enkele oudere FWO-onderzoekers
omdat er een onderscheid is in de pensioenrege-
ling. Voor deze gevallen zal de persoonlijke situatie
verder worden onderzocht. Vermits deze operatie
lang op voorhand is voorbereid, ziet hij geen on-
overkomelijke problemen meer opduiken. Als een
FWO-onderzoeker positief wordt geëvalueerd, zal
deze overgeheveld worden. Bij een negatieve eva-

luatie zal de Raad van Beheer van het FWO zijn
verantwoordelijkheid moeten nemen.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.26bis
(nieuw artikel III.31) ingevoegd.

Artikel III.26ter
(nieuw artikel III.32)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.26ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Aan
artikel 130, § 8, van hetzelfde decreet, zoals toege-
voegd bij decreet van 24 juli 1996, wordt een twee-
de lid toegevoegd, dat luidt als volgt : "Ingeval het
reële aantal onderwijsbelastingseenheden van de
opleidingen in kwestie hoger is dan het aantal van
peildatum 1 februari 1996, wordt het reële aantal in
rekening gebracht bij de bepaling van de hoogte
van het bedrag van de werkingsuitkering.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de regle-
mentering inzake de toelating tot de eerste kandi-
datuur geneeskunde en tandheelkunde voor de be-
trokken instellingen een sterke daling van het aan-
tal financierbare studenten en derhalve van het be-
drag van de werkingstoelage tot gevolg heeft. Om
dit negatief effect te vermijden werd door het arti-
kel 130, § 8, een fixering ingevoerd van het aantal
onderwijsbelastingseenheden op 1 februari 1996.

Ingeval echter voor een bepaalde universiteit een
financiering op basis van het reële aantal onder-
wijsbelastingseenheden voordeliger blijkt, is het
niet meer dan billijk en in overeenstemming met
de geest van het artikel 130, § 8, dat voor deze in-
stelling de forfaitaire financiering niet wordt toege-
past. Door de toevoeging van dit tweede lid wordt
deze mogelijkheid expliciet voorzien.

Gezien de UIA enkel de tweede cyclus opleiding
aanbiedt, heeft de invoering van de toelatingsproef
slechts na drie academiejaren invloed op het aantal
financierbare studenten. De instelling wordt der-
halve door de invoering van de contingentering ge-
durende een periode benadeeld wat zoals hoger
aangehaald indruist tegen de achterliggende be-
weegreden van het artikel 130, § 8. Om deze onbil-
lijke situatie recht te trekken dient de financiering
van de UIA gedurende een overgangsperiode te
gebeuren op basis van het reële aantal onderwijs-
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belastingseenheden zoals bepaald in artikel 135
van het universiteitsdecreet.

De heer Karel De Gucht is van mening dat het
amendement een louter theoretische situatie voor-
ziet.

De minister repliceert dat de UIA enkel in de
tweede cyclus studenten heeft waardoor de toela-
tingsproef pas binnen drie jaar speelt. De eerste cy-
clus zit bij het RUCA.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.26ter
(nieuw artikel III.31) ingevoegd.

Artikelen III.27 en III.28
(vernummerde artikelen III.33 en III.34)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

Artikel III.29
(vernummerd artikel III.35)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe de woorden 64 percent te
vervangen door 70 percent (Stuk 1348/3). De heer
Gilbert Vanleenhove verwijst voor de verantwoor-
ding naar het amendement bij artikel III.26bis
(nieuw artikel III.30) dat hieraan ten grondslag
ligt.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikel III.29bis
(nieuw artikel III.36)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.29bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Arti-
kel 160 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet
van 8 juli 1996, wordt aangevuld met een vierde lid,

dat luidt als volgt : "Om vanaf het begrotingsjaar
2000 na te gaan of de 80 percent- of 85 percent
norm wordt overschreden wordt er rekening ge-
houden met het bedrag dat de universiteit uit het
Bijzonder Onderzoeksfonds heeft toegevoegd aan
de werkingsuitkering overeenkomstig het bepaalde
in artikel 128, vierde lid.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar het amendement bij artikel
III.26bis (nieuw artikel III.30) dat hieraan ten
grondslag ligt.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.29bis
(nieuw artikel III.36) ingevoegd.

Artikel III.30
(vernummerd artikel III.37)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel III.31
(vernummerd artikel III.38)

Mevrouw Mia De Schamphelaere merkt op dat in
de memorie van toelichting een aantal bestaande
universitaire steunpunten worden vermeld. Daarbij
ontbreekt volgens haar het steunpunt voor Sociaal
Beleid aan de UA.

De minister stelt dat dit artikel een kader creëert
voor een erkenning van de universitaire steunpun-
ten. De memorie van toelichting noemt een aantal
steunpunten, zonder limitatief te zijn.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel III.31bis
(nieuw artikel III.39)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.31bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Arti-
kel 181, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt aan-
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gevuld als volgt : "Wanneer het universiteitsbe-
stuur bij de rangschikkingsoperatie aan het aldus
gerangschikte personeelslid geen graad toekent,
verkrijgt het personeelslid ambtshalve de graad
van docent.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de rang-
schikkingsoperatie van het vast benoemd weten-
schappelijk personeel in de graden van het zelf-
standig academisch personeel in sommige universi-
taire instellingen in twee stappen is verlopen. De
rangschikking in het zelfstandig academisch perso-
neel en de beslissing tot de rangschikking in een
specifieke graad van het zelfstandig academisch
personeel gebeurde op twee verschillende tijdstip-
pen. In bepaalde gevallen heeft het universiteitsbe-
stuur nagelaten om een uitdrukkelijke graad van
het zelfstandig academisch personeel toe te ken-
nen.

Daarbij werd geoordeeld dat de rangschikking in
het zelfstandig academisch personeel automatisch
betekende dat men minstens de graad van docent
verkrijgt, d.i. de laagste graad. De redenering van
het universiteitsbestuur is logisch maar wijkt af van
de formele decretale tekst. Teneinde negatieve ge-
volgen te vermijden wordt een interpretatieve
tekst aan de bestaande regeling toegevoegd waar-
door de beslissing om iemand te rangschikken in
het zelfstandig academisch personeel automatisch
betekent dat die minstens de graad van docent be-
komt.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.31bis
(nieuw artikel III.39) ingevoegd.

Artikel III.31ter

(nieuw artikel III.40)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.31ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Arti-
kel 181, derde lid, van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door wat volgt :"De betrokkenen die aldus
gerangschikt worden in de graad van docent, be-
houden in afwijking van het krachtens artikel 96
van dit decreet vastgestelde salaris het aan hun
vroegere graad verbonden salaris, met inbegrip van
het jaarsalaris dat zij eventueel genoten als deel-
tijds lid van het onderwijzend personeel in dezelfde
universiteit vastgesteld overeenkomstig de voor de

inwerkingtreding van dit decreet op hen toepasse-
lijke regels.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat omdat
artikel 96 van het oorspronkelijke decreet bij de-
creet van 5 april 1995 gewijzigd is, de verwijzing
naar dit artikel zonder voorwerp is geworden.
Daarom moet de inhoud van deze decretale bepa-
ling worden aangepast aan de gewijzigde inhoud
van dat artikel. Deze wijziging is een loutere gram-
maticale ingreep. Er verandert niets aan de wette-
lijke inhoud van de oorspronkelijke regeling.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.31ter
(nieuw artikel III.40) ingevoegd.

Artikel III.32
(vernummerd artikel III.41)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel III.32bis
(nieuw artikel III.42)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.32bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "In
Hoofdstuk X van hetzelfde decreet wordt een arti-
kel 181bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 181bis

§ 1. Het universiteitsbestuur kan per 1 januari 2000
de onderzoekers in vast dienstverband van het
Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek Vlaande-
ren (FWO) rangschikken in een van de graden van
het zelfstandig academisch personeel van de uni-
versiteit. In afwijking van het bepaalde in de arti-
kelen 88 en 90 doet het universiteitsbestuur daar-
toe aan de betrokkenen een benoemingsvoorstel
met vermelding van de graad waarin de betrokke-
ne kan gerangschikt worden en de opdracht van de
betrokkene.

§ 2. De betrokkenen die aldus gerangschikt worden
in een van de graden van het zelfstandig acade-
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misch personeel, verkrijgen in de salarisschaal ver-
bonden aan hun graad het salaris dat onmiddellijk
hoger is dan het salaris dat zij genoten in hun vorig
dienstverband à 100%. Voor de toepassing van
deze bepalingen wordt rekening gehouden met het
salaris dat betrokkenen genoten in hoofde van hun
benoeming in een deeltijds dienstverband met een
opdracht van uitsluitend onderwijsactiviteiten.

§ 3. De onderzoekers van het FWO die tevens be-
noemd waren als lid van het zelfstandig acade-
misch personeel in een deeltijds dienstverband en
wier dienstverband ingevolge de toepassing van § 1
voltijds werd in een hogere graad, worden inge-
schaald in de salarisschaal van hun nieuwe graad
op de salaristrap onmiddellijk hoger dan de salaris-
trap à 100% in hun oude salarisschaal van het zelf-
standig academisch personeel.".".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar het amendement op artikel
III.26bis (nieuw artikel III.31) dat hieraan ten
grondslag ligt.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.32bis
(nieuw artikel III.42) ingevoegd.

Artikel III.33
(vernummerd artikel III.43)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe dit artikel te vervangen
(Stuk 1348/3).

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de in het
kader van het zelfstandig academisch personeel ge-
rangschikte leden van het onderwijzend personeel,
die onder de gelding van de oude regelgeving kon-
den benoemd worden zonder doctoraat op proef-
schrift, rechtmatig blijven aangesteld voor de toe-
passing van artikel 83. Dit geldt evenzeer bij een
eventuele bevordering in een graad van het zelf-
standig academisch personeel. Deze personeelsle-
den waren immers onder gelding van de oude re-
gelgeving volkomen rechtsgeldig lid van het onder-
wijzend personeel. Door de opname in de graden
van het zelfstandig academisch personeel verdwijnt
deze rechtsgeldigheid niet. Ook indien de huidige
regelgeving op dat vlak is verstrengd.

Voor het universiteitendecreet van 12 juni 1991
was het de praktijk dat personeelsleden werden be-

noemd tot lid van het onderwijzend personeel c.q.
van het wetenschappelijk personeel die in het bezit
waren van een buitenlands diploma van doctor op
proefschrift zonder dat deze diploma’s formeel als
gelijkwaardig werden erkend met een Belgisch di-
ploma van doctor. Bovenstaande bepaling wil deze
benoemingen dan ook regulariseren. Er kan geen
enkele twijfel bestaan dat deze personeelsleden
over ten minste gelijkwaardige kwalificaties be-
schikken en dus inhoudelijk zeker aan de voorge-
schreven diplomavoorwaarden voldoen.

Sinds het decreet van 1991 is een formele gelijk-
waardigheidsverklaring niet meer nodig voor di-
ploma’s uitgereikt door een universiteit in de EU.
Voor de diploma’s uitgereikt door universiteiten
buiten de EU wordt de door het decreet voorge-
schreven procedure strikt gevolgd en worden afwij-
kingen niet meer gedoogd. Alle universiteiten heb-
ben zich hieraan geconformeerd.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

Artikel III.33bis
(nieuw artikel III.44)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.33bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Aan
artikel 182bis van hetzelfde decreet wordt een vier-
de en vijfde lid toegevoegd, die luiden als volgt :
"Het principe van de onmiddellijk hogere jaarwed-
de vervat in het artikel 41 van de wet van 28 april
1953 betreffende de inrichting van het universitair
onderwijs door de Staat, geldt ook voor de vaststel-
ling van de hoogte van het salaris als lid van het
onderwijzend personeel in geval van benoeming
van een lid van het wetenschappelijk personeel tot
lid van het onderwijzend personeel met een deel-
tijds dienstverband in combinatie met een deeltijd-
se opdracht als lid van het wetenschappelijk perso-
neel.

Hetzelfde principe van de onmiddellijk hogere
jaarwedde geldt ook voor de vaststelling van de
hoogte van het salaris bij benoeming van een geas-
socieerd docent tot docent en bij benoeming van
een geassocieerd hoogleraar tot hoogleraar.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de vast-
stelling van de hoogte van het salaris van de leden

Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 6 38



van het wetenschappelijk personeel die een deel-
tijdse opdracht als lid van het wetenschappelijk
personeel combineerden met een deeltijdse op-
dracht als van het onderwijzend personeel, niet
eenduidig was geregeld in de wet van 28 april 1953.
Het slaat op het deel van het salaris dat verbonden
is met de deeltijdse opdracht als lid van het onder-
wijzend personeel. Nu wordt expliciet bepaald dat
het salaris moet vastgesteld worden op dezelfde
wijze als in het geval van een benoeming als lid van
het onderwijzend personeel met een voltijdse op-
dracht, met name het onmiddellijke hogere salaris
in de schaal van onderwijzend personeel ten op-
zichte van het salaris dat betrokkene geniet als lid
van het wetenschappelijk personeel, zelfs al blijft
de betrokkene nog deeltijds lid van het weten-
schappelijke personeel. Dit wil zeggen dat de hoog-
te van het salaris moet vastgesteld worden met in-
achtneming van het principe van de onmiddellijke
hogere jaarwedde.

Datzelfde principe geldt ook bij de vaststelling van
de hoogte van het salaris van een geassocieerd do-
cent die benoemd wordt tot docent en van een ge-
associeerd hoogleraar die benoemd wordt tot
hoogleraar zelfs al zijn het dezelfde salarisschalen.
Deze laatste bepaling werkt terug tot 1 januari
1965.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.33bis
(nieuw artikel III.44) ingevoegd.

Artikel III.33ter
(nieuw artikel III.45)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.33ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Na
artikel 182ter van hetzelfde decreet wordt een arti-
kel 182quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 182quater

De benoemingen en aanstellingen vanaf 1 oktober
1991 tot en met 30 september 1994 in één van de
graden van artikel 64, tweede lid, van personeelsle-
den die gelijktijdig aangesteld worden als onder-
zoeker bij het Fonds voor Wetenschappelijk On-

derzoek, het Vlaams Instituut voor de Bevordering
van het Wetenschappelijk-Technologisch Onder-
zoek in de Industrie en het Instituut voor Weten-
schappelijk Onderzoek in de Nijverheid en Land-
bouw worden als regelmatig beschouwd.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat deze toe-
voeging als doel heeft de juridische toestand van
de personeelsleden die per 1 oktober 1991 recht-
streeks werden benoemd in één van de graden van
het academisch personeel, zonder effectieve in-
diensttreding wegens een gelijktijdige aanstelling
als onderzoeker bij het FWO, IWT en IWONL, te
verduidelijken. Het betreft hier personeelsleden
die, vanaf het moment van de aanstelling of benoe-
ming, voor een bepaalde periode een aanstelling
binnen een wetenschappelijke instelling hebben
bekomen. Deze aanstellingen en benoemingen ge-
beuren vaak om de meest prominente academici te
kunnen binden aan een bepaalde instelling met het
oog op het exploiteren van zijn expertise na het af-
lopen van zijn onderzoeksmandaat. Deze aanstel-
lingen en benoemingen wijken af van de geldende
benoemings- en aanstellingsbepalingen en moeten
daarom in de tijd beperkt worden.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.33ter
(nieuw artikel III.45) ingevoegd.

Artikel III.33quater
(nieuw artikel III.46)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.33quater in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "In artikel 186bis, §1, 1° van hetzelfde de-
creet worden de woorden " 1 oktober 1982" ver-
vangen door de woorden "1 januari 1983".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat deze wij-
ziging ertoe strekt alsnog retroactieve aanstellin-
gen die gedaan werden na 1 oktober 1982 en vóór
1 januari 1983, doch betrekking hebben op het lo-
pende academiejaar 1982-‘83, kunnen geregulari-
seerd worden.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel
III.33quater (nieuw artikel III.46) ingevoegd.
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Artikel III.33quinquies
(nieuw artikel III.47)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.33quinquies in te voegen (Stuk 1348/3). Dit arti-
kel luidt : "Aan artikel 186bis van hetzelfde decreet
wordt een § 8 toegevoegd, die luidt als volgt : "§ 8.
In afwijking van de op het ogenblik van de beslis-
sing van het universiteitsbestuur toepasselijke re-
gelgeving worden de leden van het vastbenoemd
wetenschappelijk personeel, die voldoen aan de di-
plomavereisten om te worden benoemd in een
graad van het onderwijzend personeel en in het
bezit zijn van een diploma van geaggregeerde van
het Hoger Onderwijs, geacht regelmatig te zijn be-
noemd vanaf de datum van benoeming als lid van
het wetenschappelijk personeel.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de leden
van het wetenschappelijk personeel die voldoen
aan de vereisten om te worden aangesteld of be-
noemd in een graad van het onderwijzend perso-
neel, op een feitelijke wijze voldoen aan de vereis-
ten om te worden aangesteld of benoemd in een
graad van het wetenschappelijk personeel. De be-
staande regeling bood voor de leden van het we-
tenschappelijk personeel, die niet konden beschik-
ken over een doctoraat op proefschrift, m.n. voor
de personeelsleden die de titel van doctor bekwa-
men na het voltooien van de tweede cyclus, geen
voldoende oplossing. De doctors (zonder proef-
schrift) in de rechten, in de (dier) geneeskunde, in
de verloskunde en de heelkunde waren in de on-
mogelijkheid om een doctoraat op proefschrift te
behalen. Dit creëert een objectieve discriminatie.
Het is tevens onlogisch dat iemand die voldoet aan
de vereisten om te worden benoemd in een hogere
graad niet zou voldoen aan de vereisten om te wor-
den benoemd in een lagere graad. Het bovenstaan-
de geldt zeker voor de leden van het wetenschap-
pelijk personeel die beschikken over een aggre-
gaat, met inbegrip van diegene die pas na de aan-
stelling of benoeming een aggregaat hebben be-
haald. Dat aggregaat laat een benoeming in de
graad van faculteitsgeaggregeerde van het hoger
onderwijs toe maar sluit een benoeming in de lage-
re graden uit.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel
III.33quinquies (nieuw artikel III.47) ingevoegd.

Artikel III.33sexies
(nieuw artikel III.48)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.33sexies in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "Aan artikel 186ter van hetzelfde decreet
wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als
volgt : "In het kader van het sanerings- en herstruc-
tureringsplan kunnen publiekrechtelijke instellin-
gen administratief en technische personeel aanstel-
len op contractuele basis voor een bepaalde
duur.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat in de pe-
rioden waarin de publiekrechtelijke universiteiten
gebonden zijn door een sanerings- of herstructure-
ringsplan het vaak niet mogelijk is om nieuw per-
soneel aan te stellen, zelfs voor tijdelijke vervan-
gingen. Iedere aanstelling heeft immers sociaal-
rechtelijke en financiële gevolgen. Teneinde echter
de meest noodzakelijke behoeften te kunnen ver-
vullen zijn sommige instellingen verplicht geweest
om voor beperkte periodes contractuele perso-
neelsleden aan te stellen. Daarvoor hadden zij ech-
ter geen voldoende juridische basis. Teneinde deze
bevoegdheidskwestie op te lossen en tegemoet te
komen aan een aantal terechte kritieken van het
Rekenhof moet in een afwijkingsregeling worden
voorzien.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel
III.33sexies (nieuw artikel III.48) ingevoegd.

Artikel III.34
(vernummerd artikel III.49)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel III.34bis
(nieuw artikel III.50)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
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cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.34bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Aan
artikel 188 van hetzelfde decreet wordt een derde
lid toegevoegd, dat luidt als volgt : "De bevorderin-
gen van de in het eerste lid van artikel 107 bedoel-
de personeelsleden in een functie van de onmiddel-
lijk hogere graad zonder vacature doorgevoerd in
het kader van een door het universiteitsbestuur
vooraf bepaalde loopbaanplanning en binnen de
perken van de personeelsformatie, worden als re-
gelmatig beschouwd, indien deze zijn gebeurd na
een gunstige beoordeling en expliciete motive-
ring.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat men in
bepaalde universiteiten loopbaanplannen heeft
ontwikkeld om het personeelsbeleid beter te kun-
nen dirigeren. Deze loopbaanplannen gaan uit van
een gemiddelde loonspanning, d.i. het verschil tus-
sen de beginwedde bij aanwerving of bevordering
en de wedde bereikt na een gemiddeld aantal
dienstjaren. Om deze loonspanning te kunnen ga-
randeren binnen de bezoldigingsstructuur van het
administratief en technisch personeel zijn graad-
verhogingen binnen deze loopbaanplannen voor-
zien. De toekenning ervan is afhankelijk van een
anciënniteitsvoorwaarde, een gunstige beoordeling
en van een beschikbare positie in de begrote perso-
neelsformatie.

Elk loopbaanplan is gekoppeld aan een functie-
klasse. De universiteit moet in dit kader beschik-
ken over een wetenschappelijk gefundeerd functie-
classificatiesysteem. In het bijzonder heeft de con-
federale Universiteit Antwerpen gezamenlijk deze
problematiek aangepakt met behulp van externe
deskundigen waarbij het Nederlandse BIZA- sys-
teem als basis heeft gediend. Dat BIZA-systeem is
het systeem dat de Nederlandse overheid toepast
voor de functieclassificatie- en waardering van de
ambtenaren. Het systeem wordt ook binnen de Ne-
derlandse universiteiten gehanteerd. Het systeem
is overlegd geworden binnen de Vlaamse Interuni-
versitaire Raad en neergeschreven in een discussie-
nota nog voor de publikatie van het besluit van 27
februari 1992 met betrekking tot het ATP.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.34bis
(nieuw artikel III.50) ingevoegd.

Artikel III.34ter
(nieuw artikel III.51)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-

cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.34ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Aan
artikel 188 van hetzelfde decreet wordt een vierde
lid toegevoegd, dat luidt als volgt : "In afwijking
van de op het ogenblik van de beslissing van het
universiteitsbestuur toepasselijke regelgeving voor
de vaste benoeming van het meesters-, vak- en
dienstpersoneel in de rijksuniversiteiten, worden
de in het eerste lid van artikel 107 bedoelde perso-
neelsleden van een universiteit bedoeld in artikel
3, geacht regelmatig te zijn benoemd vanaf de
datum van inwerkingtreding van de beslissingen
van het universiteitsbestuur houdende de eerste
benoeming in een deeltijdse betrekking. De presta-
ties van de leden van het meesters-, vak- en dienst-
personeel, geleverd in een deeltijds dienstverband
voor 1 januari 1992, worden pro rata meegerekend
voor het bepalen van hun geldelijke anciënni-
teit.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat er in het
vroegere rijksstatuut geen deeltijdse tewerkstelling
was toegelaten. Deeltijdse tewerkstelling was ech-
ter vanaf de jaren zeventig een maatschappelijke
realiteit die steeds groeide. In het rijksstatuut werd
deze beweging ingevoerd in de vorm van 'vermin-
derde prestaties' om diverse redenen. Daarbij hield
het personeelslid onverkort zijn recht op een vol-
tijdse betrekking. Tijdens de periode van afwezig-
heid worden zij vervangen door tijdelijke of con-
tractuele personeelsleden, wier tewerkstelling vol-
ledig afhankelijk bleef van de beslissing van de ti-
tularis om al dan niet het voltijds ambt terug op te
nemen.

Sommige universiteiten achtten na verloop van tijd
deze grote ongelijkheid in rechten tussen de titula-
ris en zijn vervanger zowel functioneel als sociaal
niet aanvaardbaar. Functioneel omdat uitstekend
presterende vervangers in een precair statuut ble-
ven steken. Sociaal omdat de werkzekerheid van
deze vervangers volledig afhankelijk was van de
loopbaanplanning van de titularis.

Om deze band van afhankelijkheid te verbreken
hebben sommige universiteiten reeds vroeg ge-
zocht naar formules om, ingeval van langdurige
vermindering van de prestaties, rechten en plichten
van titularis en vervanger gelijk te brengen. Zij
hebben in overleg met de vakbonden in de instel-
lingen, formules van halftijdse statutaire tewerk-
stelling uitgewerkt, met inbegrip van formele wer-
vingsprocedures. Na overleg met de toenmalige mi-
nister van Onderwijs, was deze voor dit experiment
gewonnen en gaf hij toestemming deze formule ten
experimentelen titel in te voeren.
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De wet van 6 juni 1985 bevatte reeds een eerste
aansluiting op wetgevend vlak bij deze realiteit :
voor het academisch personeel werd formeel de
deeltijdse tewerkstelling ingevoerd.

Voor het administratieve en technisch personeel
gebeurde dit niet.

Pas door het universiteitendecreet van 12 juni 1991
is de deeltijdse statutaire tewerkstelling voor het
administratieve en technische personeel ingevoerd.
Deeltijdse benoemingen konden dus vanaf 1 okto-
ber 1991. De voor die datum benoemde deeltijdse
personeelsleden van het administratieve en techni-
sche personeel konden juridisch geen aanspraak
maken op een legaal statuut. Om die reden zou de
onregelmatige toestand van deze personeelsleden
naar analogie van de retroactieve regeling voor het
onderwijzend personeel moeten worden geregeld.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.34ter
(nieuw artikel III.51) ingevoegd.

Artikel III.35
(vernummerd artikel III.52)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel III.35bis
(nieuw artikel III.53)

Een amendement van de heren Jos De Meyer, Gil-
bert Vanleenhove, René Swinnen, Freddy Sarens,
mevrouw Gracienne Van Nieuwenborgh en de
heer André Van Nieuwkerke strekt ertoe een
nieuw artikel III.35bis in te voegen (Stuk 1348/3).
Dit artikel luidt : "Aan artikel 201, elfde lid, van
hetzelfde decreet, zoals ingevoegd bij decreet van
14 juli 1998, wordt volgende zin toegevoegd : "In
afwijking van artikel 36, tweede zin zoals inge-
voegd bij decreet van 14 juli 1998, kan het universi-
teitsbestuur de studenten die in 1997-1998 of eer-
der met goed gevolg het eerste licentiaat Godge-
leerdheid (oud programma) afwerkten, toelaten tot
het licentiaat in de Godgeleerdheid (nieuw pro-
gramma).".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat in het
onderwijsdecreet IX een rationalisatiemaatregel
werd opgenomen, waardoor de opleidingen God-
geleerdheid (5 jaar) en Godsdienstwetenschappen
(4 jaar) geïntegreerd worden en herleid tot een 4-
jarige opleiding Godsdienst-wetenschappen met
een beperkte doorstroom van studenten naar een
1-jarige opleiding Godgeleerdheid. Er werd geko-
zen voor onmiddellijke ingang van het nieuwe sys-
teem. In de overgangsregeling van artikel 201, elfde
lid, ontbreekt een regeling voor de studenten die
het afgelopen academiejaar in de eerste licentie
Godgeleerdheid zaten : zij kunnen niet doorstro-
men naar de (niet meer bestaande) tweede licentie
Godgeleerdheid en ook niet naar het nieuwe eind-
jaar – de enige licentie Godgeleerdheid – omdat
volgens het nieuwe systeem hiervoor reeds het di-
ploma Godsdienstwetenschappen vereist is. De
voorgestelde tekst strekt ertoe de betrokken stu-
denten alsnog de mogelijkheid te geven om van de
eerste licentie 1997-1998 naar de licentie Godge-
leerdheid 1998-1999 over te stappen.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.35bis
(nieuw artikel III.53) ingevoegd.

Artikel III.35ter

(nieuw artikel III.54)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel III.35ter
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "In ar-
tikel 5 van de wet van 7 april 1971 houdende de op-
richting en de werking van de Universitaire Instel-
ling Antwerpen worden de woorden "Rechten en
Politieke en Sociale Wetenschappen" vervangen
door "Rechten, Politieke en Sociale Wetenschap-
pen".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat deze
dringende wijzigingen aan de wet van 7 april 1971
houdende de oprichting en de werking van de Uni-
versitaire Instelling Antwerpen, het gevolg zijn van
de wijzigingen die door het decreet van 22 decem-
ber 1995 werden aangebracht aan de wet op de
UIA. Dit decreet schaft immers de "commissie van
parlementsleden" af vanaf 1 oktober 1999 zonder
oog te hebben voor de gevolgen hiervan op de sa-
menstelling van de Raad van Bestuur.
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De externe leden van de Raad van Bestuur werden
immers tot nu toe benoemd door de Vlaamse exe-
cutieve op voorstel van de parlementscommissie.
Bij de afschaffing van deze laatste dient er bijge-
volg voorzien in een andere regeling. Voorgesteld
wordt deze leden te laten aanstellen door de Raad
van Bestuur zelf via coöptatieprocedure. Ander-
zijds dienen er een aantal aanpassingen te gebeu-
ren die verband houden met het beheer van de in-
stelling. Het decreet van 22 december 1995 schafte
de functies van voorzitter, ondervoorzitter en vice-
rector af en dit eveneens met ingang van 1 oktober
1999. Het huidig voorstel voorziet in een aantal ge-
volgen daarvan voor de Raad van Bestuur en re-
gelt de aanwervingsvoorwaarden van de functie
van beheerder.

Specifiek voor het voorgestelde amendement stelt
de heer Vanleenhove dat de splitsing van de facul-
teit "Rechten en politieke en sociale wetenschap-
pen" aangewezen is om het parallellisme met
UFSIA en zodoende de samenwerking te Antwer-
pen te bevorderen. Als indirect effect zal de dele-
gatie van de faculteitsvoorzitters in de Raad van
Bestuur met één eenheid toenemen, wat de nood-
zakelijke pariteit in de Raad ten goede komt na de
afschaffing van de functies van voorzitter, onder-
voorzitter en vice-rector.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.35ter
(nieuw artikel III.54) ingevoegd.

Artikel III.35quater
(nieuw artikel III.55)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.35quater in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "In artikel 6, A, 1, van dezelfde wet worden
de woorden "en de vice-rector" geschrapt.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar de algemene verantwoording bij
het amendement op artikel III.35ter (nieuw artikel
III.54).

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel
III.35quater (nieuw artikel III.55) ingevoegd.

Artikel III.35quinquies
(nieuw artikel III.56)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.35quinquies in te voegen (Stuk 1348/3). Dit arti-
kel luidt : "In artikel 6, B, tweede alinea, van dezelf-
de wet worden de woorden "Commissie van Parle-
mentsleden, waarvan sprake in artikel 18" vervan-
gen door "de Raad van Bestuur".".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar de algemene verantwoording bij
het amendement op artikel III.35ter (nieuw artikel
III.54). Hij voegt toe dat de parlementscommissie
werd bij decreet van 22 december 1995 afgeschaft
met ingang van 1 oktober 1999. De Raad van Be-
stuur is het meest aangewezen orgaan omdat deze
snel kan reageren en ook paritair is samengesteld.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel
III.35quinquies (nieuw artikel III.56) ingevoegd.

Artikel III.35sexies
(nieuw artikel III.57)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.35sexies in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "In artikel 6, C, van dezelfde wet worden in
de aanhef van dit artikel de woorden "Worden
door de Vlaamse regering benoemd :" vervangen
door "Worden door de Raad van Bestuur gecoöp-
teerd :".".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar de algemene verantwoording bij
het amendement op artikel III.35ter (nieuw artikel
III.54). Hij voegt toe dat vermits de parlements-
commissie vanaf 1 oktober 1999 afgeschaft is, er
een andere regeling moet komen. Daar de aanstel-
ling van deze "buitenwacht" telkens kan wijzigen
na verkiezingen van vertegenwoordigers uit de in-
stelling zelf (artikel 6, A en B) als de ideologische
pariteit wordt verbroken, dienen de vervangingen
op een snelle wijze te geschieden door de Raad van
Bestuur zelf.
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Het amendement wordt aangenomen met 8 stem-
men bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel
III.35sexies (nieuw artikel III.57) ingevoegd.

Artikel III.35septies
(nieuw artikel III.58)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.35septies in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "In artikel 6, C, van dezelfde wet wordt de
voorlaatste alinea "De benoemingen voorzien sub
A, 1, en C, worden door de Vlaamse regering voor-
gesteld na overleg met de Commissie van Parle-
mentsleden waarvan sprake in artikel 18" ge-
schrapt.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar de algemene verantwoording bij
het amendement op artikel III.35ter (nieuw artikel
III.58). Hij voegt toe dat de parlementscommissie
met ingang van 1 oktober 1999 werd afgeschaft
(decreet van 22 december 1995). Voor de aanstel-
ling van de leden van de "buitenwacht" : zie punt
hier boven ; voor de aanstelling van de rector : deze
wordt sedert het decreet van 22 december 1995
door de Raad van Bestuur benoemd (artikel 8).

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel
III.35septies (nieuw artikel III.58) ingevoegd.

Artikel III.35octies
(nieuw artikel III.59)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.35octies in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "In artikel 14, tweede alinea, 1°, van dezelfde
wet worden de woorden "en vice-rector" ge-
schrapt.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar de algemene verantwoording bij
het amendement op artikel III.35ter (nieuw artikel
III.58). Hij voegt toe dat de functie van vice-rector
werd afgeschaft met ingang van 1 oktober 1999 in
toepassing van het decreet van 22 december 1995.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.35oc-
ties (nieuw artikel III.59) ingevoegd.

Artikel III.35novies
(nieuw artikel III.60)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.35novies in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "In artikel 16, eerste alinea, tweede zin, van
dezelfde wet worden na de woorden "van een aca-
demische opleiding", de woorden "of een diploma
van de tweede cyclus van een opleiding van acade-
misch niveau" toegevoegd.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst naar de alge-
mene verantwoording bij het amendement op arti-
kel III.35ter (nieuw artikel III.54). Hij voegt toe
dat deze aanpassing moet toelaten dat naast kandi-
daten met een universitaire opleiding ook kandida-
ten met een diploma van het hoger onderwijs van
twee cycli, vroeger het hoger onderwijs van het
lange type genoemd, kunnen solliciteren, mits zij
over ervaring in een leidinggevende functie aan de
universiteit beschikken van minstens vijf jaar.

De heer Karel De Gucht vindt het vreemd dat de
voorgestelde wijzigingen op het decreet van 22 de-
cember 1995 in laatste instantie via amendementen
worden doorgevoerd terwijl men deze aanpassin-
gen toch lang op voorhand had moeten zien aanko-
men. Verder vraagt hij of het amendement tot in-
voeging van een artikel III.35novies een regularisa-
tie inhoudt van een bestaande toestand.

Mevrouw Mia De Schamphelaere antwoordt m.b.t.
de laattijdigheid van de amendementen dat er
vanaf 1999 heel wat verandert aan de juridische si-
tuatie van de UA. Bij nazicht van deze situatie
heeft men de onvolkomenheden opgemerkt.

Zij vervolgt samen met de heer Robert Voorhamme
dat de aanpassing die met het amendement wordt
doorgevoerd, een tijdelijke oplossing is tot op het
moment dat er nog één beheerder zal zijn voor de
UA. Omdat de functies van voorzitter, rector e.d.
met ingang van 1 oktober 1999 worden afgeschaft,
moet de huidige voorzitter van de UIA ondertus-
sen beheerder kunnen worden van de UA. Na ver-
loop van tijd moet men komen tot één beheerder
van de UA. Het diploma dat vroeger minimaal ver-
eist was voor het voorzitterschap van de UIA, vol-
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doet echter niet meer in de huidige decreetgeving
als vereiste om beheerder te zijn. Om te voorko-
men dat deze persoon, die actief deelneemt aan het
eenmakingsproces, moet worden ontslagen voor
een overgangsperiode, wordt de regelgeving aange-
past.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.35no-
vies (nieuw artikel III.60) ingevoegd.

Artikel III.35decies
(nieuw artikel III.61)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel
III.35decies in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel
luidt : "Artikel 19 van dezelfde wet wordt ge-
schrapt.".

De heer Gilbert Vanleenhove verwijst voor de ver-
antwoording naar de algemene verantwoording bij
het amendement op artikel III.35ter (nieuw artikel
III.54). Hij voegt toe dat dit artikel de bevoegdhe-
den van de parlementscommissie regelt, die bij de-
creet van 22 december 1995 werd opgeheven met
ingang van 1 oktober 1999.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel III.35de-
cies (nieuw artikel III.61) ingevoegd.

Artikel III.36
(vernummerd artikel III.62)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe het artikel te vervangen
als gevolg van de ingevoegde amendementen (Stuk
1348/3).

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 8 stemmen bij 5 onthou-
dingen.

HOOFDSTUK IV

Kwaliteitsbewaking in hogescholen
en universiteiten

Artikelen IV.1 tot IV.10

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

HOOFDSTUK V

Dienstverlening door universiteiten
en hogescholen

Artikel V.1

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe het artikel te vervangen
(Stuk 1348/3). De nieuwe tekst luidt : "Artikel 6
van het decreet van 22 februari betreffende de we-
tenschappelijke of maatschappelijke dienstverle-
ning door de universiteiten of de hogescholen en
betreffende de relaties van de universiteiten en de
hogescholen met andere rechtspersonen, wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 6

Indien de prestaties kunnen leiden tot het nemen
van octrooien, licenties of het vestigen van andere
intellectuele rechten, moet reeds bij het afsluiten
van het contract tussen de universiteit of hoge-
school en opdrachtgever in een regeling worden
voorzien die een billijke return verzekert voor de
universiteit of hogeschool. Deze return kan niet al-
leen de vorm aannemen van een reële en billijke fi-
nanciële vergoeding, maar ook van het gedeelde ei-
gendomsrecht van de onderzoeksresultaten, zonder
evenwel afbreuk te doen aan het geldende auteurs-
recht.".".
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De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat men in
de verdeling van mogelijke opbrengsten van oc-
trooien, licenties of intellectuele rechten niet te ver
mag gaan in het strikt vastleggen van vergoedin-
gen. Een te stringent optreden van de wetgever zou
de samenwerking tussen universiteiten of hoge-
scholen en het bedrijfsleven negatief kunnen beïn-
vloeden. De regeling van een billijke vergoeding
moet wel op voorhand het voorwerp uitmaken van
bilaterale onderhandelingen tussen de universiteit
of hogeschool en het bedrijf. De universiteiten of
hogescholen kunnen hierover onderling richtlijnen
ontwikkelen, afspreken en "best practices" uitwis-
selen.

De heer Karel De Gucht vraagt of het amendement
een afdoende regeling voorziet voor het eigen-
domsrecht van de onderzoeksresultaten. Dit is zijns
inziens een fundamenteel probleem dat lang bij
universiteiten voor de nodige commotie zorgt. Een
voorstel moet dan ook alle mogelijke problemen
kunnen vatten. Bovendien vindt hij het vreemd dat
men geen overeenkomst meer kan afsluiten als de
onderzoeksresultaten afgerond zijn.

De minister repliceert dat de universiteiten zich
met de voorgestelde tekst akkoord hebben ver-
klaard en zelf, samen met de Vlaamse Raad voor
Wetenschapsbeleid, het VEV, e.d. een heldere en
duidelijke omschrijving vragen. Hij verduidelijkt
dat bij de start van de prestatie duidelijk moet zijn
dat men op dat moment reeds een contract afsluit
met een bedrijf. Op dat moment weet men immers
al wat men op het oog heeft. Vermits de universi-
teiten dikwijls in een zwakkere positie stonden
t.a.v. de bedrijven, schrijft men nu duidelijk in dat
men van bij de start van het onderzoek een over-
eenkomst moet afsluiten.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden aangenomen met 9 stemmen tegen 2, bij 2
onthoudingen.

Artikel V.2

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikel V.2bis
(nieuw artikel V.3)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel V.2bis in
te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Artikel
10 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Artikel 10

Onder deelnemen moet, voor de toepassing van dit
decreet, verstaan worden de rechtstreekse inbreng
van de universiteit of hogeschool in die spin-off be-
drijven als vennoot van immateriële activa of van
financiële middelen.".".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat in de hui-
dige tekst van artikel 10 de inbreng van financiële
middelen steeds gepaard moet gaan met de in-
breng van immateriële activa. De wijziging van ar-
tikel 12 impliceert dat een inbreng van immateriële
activa geen noodzakelijk voorwaarde meer is aan-
gezien de rechtstreekse financiële inbreng ook kan
bestaan uit een vergoeding voor de wetenschappe-
lijke of technologische know how die de basis
vormt voor de oprichting van het spin-off bedrijf.
In dat geval is er geen sprake meer van de inbreng
van immateriële activa. Deze wijziging maakt arti-
kel 10 coherent met het gewijzigde artikel 12.

De heer Karel De Gucht vraagt wat de eigenlijke
reden is waarom de combinatie van een inbreng
van financiële middelen met immateriële activa
niet meer verplicht is. In welke mate dragen de uni-
versiteiten dan nog enige oprichtingsverantwoor-
delijkheid ?

De minister verduidelijkt dat men met deze wijzi-
ging de immateriële inbreng, die vroeger altijd ver-
plicht was, eerst moet verzilveren om deze nadien
als financiële middelen in te brengen. Artikel V.4
(vernummerd artikel V.5) verbindt daar zelfs een
billijke voorwaarde aan, nl. dat financiële inbreng
van de universiteiten pas mogelijk is als de weten-
schappelijke kennis wordt vergoed. De aansprake-
lijkheid van de universiteit wordt door de loskop-
peling ook verlicht. Een immateriële inbreng
brengt immers altijd oprichtingsverantwoordelijk-
heid met zich mee. Deze immateriële inbreng is
niet begrensd omdat hier geen bedrag tegenover
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staat zodat de oprichtingsverantwoordelijkheid
veel groter is. Bij een financiële inbreng kan men
concreet vaststellen hoe groot deze verantwoorde-
lijkheid is, nl. ten belope van het bedrag. Daardoor
worden de universiteiten beschermd.

De heer De Gucht weerlegt dit laatste omdat de
oprichtingsverantwoordelijkheid solidair moet ge-
dragen worden waardoor men voor het geheel kan
worden aangesproken.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel V.2bis
(nieuw artikel V.3) ingevoegd.

Artikelen V.3 tot V.13
(vernummerde artikelen V.4 tot V.14)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

Deze artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

HOOFDSTUK VI

Investeringskredieten voor de hogescholen

Artikel VI.1

Bij dit artikel worden drie amendementen inge-
diend van de heren Gilbert Vanleenhove, René
Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gracienne Van
Nieuwenborgh en de heer André Van Nieuwkerke
(Stuk 1348/3).

Het eerste amendement strekt ertoe in de voorge-
stelde tekst van artikel 200, § 1, eerste lid, na de
woorden ‘het begrotingsjaar 2000 verrekend’ toe te
voegen wat volgt : "De verrekening van het verle-
den gebeurt begrotingsjaar per begrotingsjaar,
waarna de som van de verrekening wordt
gemaakt :".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat de verre-
kening van het verleden jaarlijks dient te gebeuren
en niet over de periode 1989-2000 in zijn geheel.
Deze jaarlijkse verrekeningen moeten vervolgens
per hogeschool opgeteld worden, zodanig dat men
het bedrag bekomt dat een hogeschool nog moet
krijgen of teveel gekregen heeft. Zo’n verrekening
is ‘in globo’ objectiever voor de hogescholen.

Het tweede amendement strekt ertoe aan de voor-
gestelde tekst van artikel 200, § 1, een nieuw lid
toevoegen, dat luidt als volgt : "Indien een investe-
ring werd gerealiseerd ten voordele van een onder-
wijsinstelling van het hoger onderwijs, maar de in-
vestering wordt overgenomen door een onderwijs-
instelling van een ander onderwijsniveau en deze
overdracht wordt erkend door de Raad van Beheer
van DIGO voor 31 december 1999, dan wordt deze
investering niet mee verrekend bij de onderwijsin-
stelling van het hoger onderwijs. Indien een inves-
tering werd gerealiseerd ten voordele van een on-
derwijsinstelling van een ander onderwijsniveau,
maar de investering wordt overgenomen door een
onderwijsinstelling van het hoger onderwijs en
deze overdracht wordt erkend door de Raad van
Beheer van DIGO voor 31 december 1999, dan
wordt deze investering mee verrekend bij die on-
derwijsinstelling van het hoger onderwijs.".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat het mo-
gelijk moet zijn om gebouwen waar in het verleden
subsidies voor ontvangen zijn (tussen 1989-2000)
door de hogeschool en die ondertussen niet meer
gebruikt worden door de hogeschool, maar wel
door een andere onderwijsinstelling, over te dragen
aan die school zonder dat de hogeschool de subsi-
dies aangerekend krijgt. Zoals het artikel nu gefor-
muleerd is, zullen de hogescholen steeds de subsi-
dies aangerekend krijgen (voor het percentage dat
zij het gebouw in gebruik hadden) ofschoon de ho-
geschool het pand, door de fusie misschien reeds
verlaten heeft. Het moet mogelijk zijn dat wanneer
een andere school het gebouw formeel overneemt
van de hogeschool, deze hogeschool niet met die
subsidies geconfronteerd wordt bij de verrekening
van het verleden. Het omgekeerde is evenzeer
waar, wanneer een hogeschool een gebouw van een
andere school overneemt. De subsidies die deze
andere school voor dat gebouw ontvangen hebben,
moeten in rekening komen bij de hogeschool.

Een derde amendement strekt ertoe in de voorge-
stelde tekst van artikel 200, § 2, de laatste streep te
vervangen door wat volgt :"- wordt het puntenge-
wicht per financierbare student bepaald overeen-
komstig artikel 199, met dien verstande dat de stu-
dentenaantallen voor de academiejaren vooraf-
gaand aan de inwerkingtreding van dit decreet ge-
rekend worden overeenkomstig de studentenaan-
tallen die in aanmerking werden genomen voor de
financiering van het academiejaar 1994-1995.".

De heer Gilbert Vanleenhove licht toe dat het pun-
tengewicht per student voor het maken van de ver-
rekening van het verleden, niet mag afwijken van
dat puntengewicht welke bepaald is voor de toe-
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komst. Deze bepaling zegt dat bij de verrekening
van het verleden het puntengewicht vastgesteld
wordt op 1 voor iedereen en dus niet op 1 en 2,5.

De minister verduidelijkt dat het niet gaat om een
overdracht van investeringsmiddelen van het ene
naar het andere onderwijsniveau. Het gaat hier
over een wijziging van de financiering van de hoge-
scholen die eerst via DIGO verliep, naar een toe-
kenning van de middelen aan de hogescholen zelf.
De hoeveelheid geld blijft dezelfde als in de vorige
regeling. Het budget blijft ook als voorheen onder-
verdeeld in autonome, vrije gesubsidieerde en offi-
cieel gesubsidieerde hogescholen. De manier waar-
op de verdeling gebeurt tussen de hogesholen on-
derling wijzigt. Vroeger werd het jaarlijks budget
verdeeld op basis van effectieve investeringsprojec-
ten. Wanneer een hogeschool in een bepaald jaar
een aanzienlijk bedrag kreeg, werd dat in een vol-
gend jaar gecompenseerd door in dat jaar andere
hogescholen middelen te geven. De billijke verde-
ling was een kwestie van lange termijn. Met de
nieuwe regeling wordt elk jaar het budget evenre-
dig verdeeld over alle hogescholen. Deze overscha-
keling vraagt wel een overgangsperiode. De hoge-
scholen hebben zich onderling akkoord verklaard
met deze regeling.

De heer Chris Vandenbroeke vraagt hoever men te-
ruggaat in het verleden en dat men in geen enkele
mate meer rekening houdt met de behoeften uit
het verleden.

De heer Karel De Gucht merkt op dat de over-
dracht van gebouwen van het hoger onderwijs naar
het secundair onderwijs, door het DIGO erkend,
niet mee verrekend wordt voor het hoger onder-
wijs, maar vindt nergens terug dat deze overdracht
dan wel verrekend wordt voor het secundair on-
derwijs. Bovendien wordt de term "overgenomen"
gebruikt. Deze term kan inhouden dat men in ruil
een financiële vergoeding heeft gekregen voor de
overnamen. Duidelijker zou zijn de term "overna-
me of overgedragen om niet" te gebruiken.

Mevrouw Cecile Verwimp-Sillis stelt dat het gaat
om een erkenning door het DIGO van voor 31 de-
cember 1999. Bestaat de kans niet dat hier toch een
aantal scholen zullen op inspelen ?

De heer Ludo Sannen stelt dat een aparte regeling
behouden blijft voor de autonome hogescholen.
Dit maakt een eventuele fusie met andere hoge-
scholen extra moeilijk.

De minister antwoordt dat men teruggaat tot 1989.
Over het niet vermelden van de verrekening voor
het secundair onderwijs, verduidelijkt hij dat het
vooral om scholen van verschillende niveaus gaat
die in eenzelfde locatie zaten. Veel van deze scho-
len waren aparte inrichtende machten, maar het is
wel binnen hetzelfde net gebeurd. Hij aarzelt de
tekst inzake terminologie aan te passen omdat
zowel DIGO als VLOHRA akkoord gingen over
deze tekst. Het gaat wel degelijk om een over-
dracht om niet, dus een kosteloze overdracht.

Ingaand op de vraag van mevrouw Verwimp-Sillis
bevestigt de minister dat er geen nieuwe gevallen
zullen bijkomen. Daarover is er tussen de hoge-
scholen een akkoord. T.a.v. de heer Sannen ant-
woordt de minister dat de autonome hogescholen
zelf de huidige regeling wensten te behouden. Of
dit eventuele fusies van hogescholen van verschil-
lende inrichtende machten in de toekomst zal be-
moeilijken, moet men afwachten. Het zal in ieder
geval niet moeilijker zijn dan vandaag het geval is.

De drie amendementen en het aldus geamendeerde
artikel worden aangenomen met 8 stemmen bij 5
onthoudingen.

Artikelen VI.2 tot VI.5

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

Deze artikelen worden aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen.

Artikel VI.5bis
(nieuw artikel VI.6)

Een amendement van de heren Gilbert Vanleenho-
ve, René Swinnen, Freddy Sarens, mevrouw Gra-
cienne Van Nieuwenborgh en de heer André Van
Nieuwkerke strekt ertoe een nieuw artikel VI.5bis
in te voegen (Stuk 1348/3). Dit artikel luidt : "Dit
hoofdstuk treedt in werking met ingang van 1 janu-
ari 2000.". De heer Gilbert Vanleenhove licht toe
dat dit amendement een louter technisch amende-
ment is.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stemmen
bij 5 onthoudingen. Daarmee wordt artikel VI.5bis
(nieuw artikel VI.6) ingevoegd.
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IV. Stemming over het geheel

Het geamendeerde ontwerp van decreet betreffen-
de het onderwijs X wordt aangenomen met 8 stem-
men bij 5 onthoudingen.

V. Raadpleging van de Raad van State

De heer Karel De Gucht vraagt dat de Commissie
met toepassing van artikel 64 van het Reglement
de voorzitter van het Vlaams Parlement zou ver-
zoeken bij hoogdringendheid het beredeneerde ad-
vies van de afdeling wetgeving van de Raad van
State te vragen over de amendementen van de
meerderheidsfracties op het ontwerp van decreet
betreffende het onderwijs X. Deze amendementen
werden enerzijds laattijdig ingediend en wijzigen
anderzijds vrij fundamenteel een aantal artikelen
van het ontwerp van decreet. Hij heeft daarmee
niet de bedoeling de bespreking en afhandeling
van het ontwerpdecreet te verhinderen. Om dit te
onderlijnen, kondigt hij aan geen tweede lezing te
vragen.

De heer Ludo Sannen sluit zich aan bij de voor-
gaande spreker. Een juridische toetsing van de aan-
genomen amendementen is noodzakelijk om het
parlementaire werk ernstig te nemen. Zijn fractie
wil op geen enkele manier obstructie plegen, maar
hoopt wel dat de meerderheidsfracties deze gang
van zaken ook zal appreciëren. Hij betreurt even-
wel dat de amendementen van de meerderheids-
fracties niet via de andere adviesorganen zoals
VLOR en VLOHRA zijn gepasseerd.

De voorzitter legt het voorstel om advies te vragen
aan de Raad van State ter stemming voor aan de
Commissie.

Het voorstel om met toepassing van artikel 64 van
het Reglement de voorzitter van het Vlaams Parle-
ment te verzoeken bij hoogdringendheid het berede-
neerde advies van de afdeling wetgeving van de
Raad van State te vragen over de aangenomen
amendementen van de meerderheidsfracties op het
ontwerp van decreet betreffende het onderwijs X,
wordt unaniem aangenomen met 13 stemmen.

De verslaggever, De voorzitter,

André Gilbert
VAN NIEUWKERKE VANLEENHOVE
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TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

HOOFDSTUK II

Hogescholen

Artikel II.1

Artikel 2, 44°, van het decreet van 13 juli 1994 be-
treffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap wordt gewijzigd als volgt :

"44° werving : eerste aanstelling of benoeming
tot personeelslid in een ambt voorzien op de
personeelsformatie van de hogeschool ;".

Artikel II.2

Aan artikel 20bis van hetzelfde decreet wordt een
streep toegevoegd, dat luidt als volgt :

“– de initiële lerarenopleiding dans.”.

Artikel II.3

Artikel 20sexies van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° aan § 1 en § 3 worden twee strepen toegevoegd,
die luiden als volgt :

"– de voortgezette lerarenopleiding niet-confes-
sionele zedenleer voor het lager onder-
wijs, waarvoor het overeenstemmend diplo-
ma wordt verleend ;

– de voortgezette lerarenopleiding godsdienst
voor het lager onderwijs waarvoor het over-
eenstemmend diploma wordt verleend.”;

2° in § 2 worden telkens na het woord "zedenleer"
en na het woord “godsdienst” de woorden "voor
het lager onderwijs" ingevoegd.

Artikel II.4

Artikel 20septies van hetzelfde decreet wordt ge-
wijzigd als volgt :

1° de huidige tekst, die § 1 wordt, wordt aangevuld
met een tweede lid, dat luidt als volgt :

“Hogescholen die een initiële lerarenopleiding
organiseren, kunnen een voortgezette leraren-
opleiding intercultureel onderwijs organiseren,
waarvoor het overeenkomstige diploma wordt
verleend.” ;

2° er worden een § 2 en een § 3 toegevoegd,
die luiden als volgt :

"§ 2. Tot de voortgezette lerarenopleiding bui-
tengewoon onderwijs worden toegelaten :

– de houders van een diploma van een initiële
lerarenopleiding ;

– de personeelsleden van het buitengewoon
onderwijs.

§ 3. Het ministerieel besluit van 10 mei 1924 be-
treffende het getuigschrift van bekwaamheid
tot het opvoeden van abnormale kinderen. –
Reglement en programma van de voorbereiden-
de cursussen en van de examens, zoals gewij-
zigd, wordt opgeheven met ingang van het
academiejaar 1999- 2000.

De studenten die zich ten laatste in het acade-
miejaar 1998-1999 ingeschreven hebben voor de
normaalleergangen, kunnen deze voleindigen,
op voorwaarde dat zij hun studies niet
onderbreken.

De instellingen kunnen getuigschriften uitrei-
ken tot uiterlijk 2002.".

Artikel II. 5

In bijlage I  - Lijst van studiegebieden, opleidingen
en opties - van hetzelfde decreet wordt aan punt 8,
Studiegebied onderwijs, De voortgezette leraren-
opleidingen, een streep toegevoegd, die luidt als
volgt :
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“– de voortgezette lerarenopleiding intercultureel
onderwijs, waarvoor het overeenkomstig diplo-
ma wordt verleend”.

Artikel II.6

Aan titel II, hoofdstuk I, afdeling 4, onderafdeling
4, van hetzelfde decreet wordt een artikel 20octies
toegevoegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 20octies

Hogescholen die een initiële lerarenopleiding orga-
niseren, kunnen een voortgezette lerarenopleiding
zorgverbreding en remediërend leren organiseren,
waarvoor het overeenkomstige diploma wordt ver-
leend.”.

Artikel II.7

In bijlage I - Lijst van studiegebieden, opleidingen
en opties - van hetzelfde decreet wordt aan punt 8,
Studiegebied onderwijs, De voortgezette leraren-
opleidingen, een streep toegevoegd, die luidt als
volgt :

“– de voortgezette lerarenopleiding zorgverbre-
ding en remediërend leren, waarvoor het over-
eenkomstige diploma wordt verleend.”.

Artikel II.8

Aan titel II, hoofdstuk I, afdeling 4, onderafdeling
4, van hetzelfde decreet wordt een artikel 20novies
toegevoegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 20novies

De hogeschool die de basisopleiding dans van één
cyclus aanbiedt, kan aansluitend bij deze basisop-
leiding een initiële lerarenopleiding organiseren,
waarvoor het diploma van leraar dans wordt ver-
leend.

Deze lerarenopleiding bestaat uit één studiejaar en
bedraagt ten minste 1.500 en ten hoogste 1.800
uren onderwijs- en andere studie-activiteiten.

Tot de lerarenopleiding dans worden toegelaten :

1° de geslaagden van het tweede studiejaar van de
basisopleiding dans van één cyclus. Om het di-
ploma van leraar dans te behalen, moeten de
studenten in kwestie het diploma van de basis-
opleiding dans van één cyclus behaald hebben ;

2° de kandidaten die voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden tot de basisopleidingen
van één cyclus, geslaagd zijn voor een artistiek
toelatingsexamen, georganiseerd door de hoge-
school die de basisopleiding dans van één cyclus
organiseert, en vijf jaar nuttige ervaring als pro-
fessioneel danser in een erkend gezelschap kun-
nen aantonen.”.

Artikel II.9

Aan artikel 41, § 1, van hetzelfde decreet wordt een
lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De Vlaamse regering bepaalt daarenboven de
voorwaarden waaronder aan de houders van het
diploma in de ziekenhuisverpleegkunde of psychia-
trische verpleegkunde of van het brevet van ver-
pleger of verpleegster, vrijstellingen en studieduur-
verkorting kunnen verleend worden.".

Artikel II.10

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° in § 1, eerste zin, worden tussen de
woorden "legt" en "een" de woorden "vóór 1
mei 1999" gevoegd ;

2° § 2 wordt gewijzigd als volgt :

1° in de eerste zin wordt het woord "driejaar-
lijks" vervangen door het woord "vijfjaar-
lijks" ;

2° er wordt een derde zin toegevoegd, die luidt
als volgt :

"In afwijking van de termijn van vijf jaar, ge-
beurt de eerste evaluatie van het perso-
neelslid na de eerste aanstelling, of na be-
noeming of bevordering na maximum drie
jaar." ;

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt
als volgt :
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"De eerste evaluatie conform de in § 1 be-
doelde evaluatieregeling is voor alle perso-
neelsleden afgerond uiterlijk op het einde
van het academiejaar 2000-2001.".

3° aan § 6 wordt een lid toegevoegd, dat luidt
als volgt :

"De commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering bij de hogescholen maakt
vóór eind 1999 een evaluatie op van de evalu-
atiereglementen van de hogescholen." ;

4° er wordt een § 7 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7. De evaluatie van het onderwijzend perso-
neel belast met de opleidingsonderdelen gods-
dienst en niet-confessionele zedenleer
behoort, voor wat betreft de vakinhoudelijke as-
pecten van deze opleidingsonderdelen, tot de
bevoegdheid van de leden van de inspectie en
begeleiding van de levensbeschouwelijke vak-
ken, zoals bedoeld in het decreet van 1 decem-
ber 1993 betreffende de inspectie en de begelei-
ding van de levensbeschouwelijke vakken.".

Artikel II.11

In hetzelfde decreet wordt een artikel 90bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 90bis

§ 1. Een benoemd personeelslid of een personeels-
lid bedoeld in artikel 318, 2°, kan mits zijn toestem-
ming belast worden met een opdracht in een
ander ambt. Het personeelslid ontvangt de salaris-
schaal verbonden aan het ambt waarbinnen het de
opdracht uitoefent en is onderworpen aan de statu-
taire bepalingen die van toepassing zijn op de per-
soneelsleden in het betreffende ambt.

Het personeelslid behoudt de rechten
verbonden aan zijn vorige ambt zolang het niet be-
noemd is in een ander ambt.

§ 2. De bezoldiging gebeurt met ingang van
het academiejaar 1999-2000 volgens de modalitei-
ten die respectievelijk gelden voor de benoemde
personeelsleden en de personeelsleden bedoeld in
artikel 318, 2°.".

Artikel II.12

Artikel 92, § 1, 5°, van hetzelfde decreet wordt aan-
gevuld met de woorden :

"of mits instemming van het hogeschoolbestuur, op
het einde van het academiejaar waarin het perso-
neelslid de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt"."

Artikel II.13

Artikel 93, § 1, 5°, van hetzelfde decreet wordt aan-
gevuld met de woorden :

"of mits instemming van het hogeschoolbestuur, op
het einde van het academiejaar waarin het perso-
neelslid de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt"."

Artikel II.14

In hetzelfde decreet wordt een artikel 93bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 93bis

§ 1. De onderwijsbevoegdheid godsdienst of niet-
confessionele zedenleer van personeelsleden
belast met de lesopdracht godsdienst of niet-con-
fessionele zedenleer eindigt van rechtswege vanaf
het ogenblik dat de bevoegde instantie van de be-
trokken levensbeschouwing, zoals bedoeld in het
decreet van 1 december 1993 betreffende de in-
spectie en de begeleiding van de levensbeschouwe-
lijke vakken, daartoe beslist.

Deze beslissing moet uitdrukkelijk ge-
motiveerd zijn.

§ 2. Het hogeschoolbestuur bepaalt het opdracht-
volume waarvoor het personeelslid zijn
aanstelling of benoeming behoudt. Bij verminde-
ring van het opdrachtvolume of volledig ontslag
gelden inzake de opzeggingstermijnen de bepalin-
gen van artikel 92, § 2, en artikel 93, § 2, laatste lid.
Het hogeschoolbestuur bepaalt de voorwaarden
waaronder de personeelsleden tijdens de opzeg-
gingstermijn worden vervangen.".
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Artikel II.15

Artikel 109 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in het eerste lid wordt het woord "benoemd"
geschrapt ;

2° het derde lid wordt geschrapt.

Artikel II.16

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. de leden van het onderwijzend perso-
neel die belast zijn met de op-leidingsonderde-
len godsdienst of niet-confessionele zedenleer
worden aangesteld door het hogeschoolbestuur,
in consensus met de bevoegde instantie van de
betrokken levensbeschouwing, zoals bedoeld
in artikel 77, § 7.".

Artikel II.17

Artikel 119, § 2, van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

"§ 2. Elke werving in een vacante betrekking,
met uitzondering van de aanstelling van minder
dan één academiejaar, kan slechts gebeuren na
een openbare oproep, gepubliceerd in het
Belgisch Staatsblad.".

Artikel II.18

Artikel 140 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° § 1, eerste lid, wordt vervangen door de tekst
die luidt als volgt :

"§ 1. Bij de eerste aanstelling of benoeming
of bij ambtswijziging schaalt het hogeschool-
bestuur de leden van het onderwijzend perso-
neel of de algemeen directeur in de overeen-
stemmende salarisschaal in. Het kan daarbij re-

kening houden, geheel of gedeeltelijk, met de
verworven nuttige beroepservaring." ;

2° de huidige tekst van § 1, tweede lid, wordt § 2 ;

3° er wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 1 kan het hogeschoolbe-
stuur voor de personeelsleden die op 31 decem-
ber 1997 in dienst waren uiterlijk tot 31 augus-
tus 1999 een beslissing nemen inzake het verle-
nen van een geldelijke anciënniteitsbijslag
op basis van verworven nuttige beroeps-
ervaring." ;

4° de huidige § 2 wordt § 4 ;

5° er wordt een § 5 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 5. In afwijking van § 1 worden de diensten, ge-
presteerd bij de vzw Studiecentrum
Open Hoger Onderwijs in aanmerking geno-
men als geldelijke anciënniteitsbijslag, voorzo-
ver ze gepresteerd werden vanaf de aanvangs-
leeftijd van de salarisschaal die betrokkene ge-
niet.".

Artikel II. 19

Artikel 156 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° het eerste lid wordt vervangen door de tekst
die luidt als volgt :

"§ 1. Bij de eerste aanstelling of benoeming
of bij ambtswijziging schaalt het hogeschool-
bestuur de leden van het administratief en tech-
nisch personeel in de overeenstemmende sala-
risschaal in. Het kan daarbij rekening
houden, geheel of gedeeltelijk, met de verwor-
ven nuttige beroepservaring." ;

2° het huidige tweede lid wordt § 2 ;

3° er wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 1 kan het hogeschoolbe-
stuur voor de personeelsleden die op 31 decem-
ber 1997 in dienst waren uiterlijk tot 31 augus-
tus 1999 een beslissing nemen inzake het verle-
nen van een geldelijke anciënniteitsbijslag
op basis van verworven nuttige beroeps-
ervaring." ;
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4° er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. In afwijking van § 1 worden de dien-
sten, gepresteerd bij de vzw Studiecentrum
Open Hoger Onderwijs in aanmerking geno-
men als geldelijke anciënniteitsbijslag, voor
zover ze gepresteerd werden vanaf de aan-
vangsleeftijd van de salarisschaal die betrokke-
ne geniet.".

Artikel II.20

Aan artikel 163, tweede lid, van hetzelfde
decreet worden de woorden "hetzij door
ambtswijziging" toegevoegd.

Artikel II.21

In artikel 179, 12°, van hetzelfde decreet worden na
de woorden "initiële lerarenopleiding van acade-
misch niveau" de woorden "en de initiële leraren-
opleiding dans," toegevoegd."

Artikel II.22

Titel IV, hoofdstuk IV, afdeling 2, onderafdeling
2, van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° Artikel 219 wordt geschrapt ;

2° Artikel 220 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 220

De universiteiten en de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap stellen uiterlijk op 1 okto-
ber 2000 gezamenlijk een deontologische code op
betreffende het voeren van publiciteit. Zij richten
uiterlijk op dezelfde datum gezamenlijk een ge-
schillencommissie op. Zij bepalen bij gezamenlijk
reglement de samenstelling en de werking van deze
commissie, met inbegrip van het secretariaat en de
duur van het mandaat van de leden. De Vlaamse
regering bekrachtigt de deontologische code en het
reglement inzake de geschillencommissie." ;

3° Artikel 221 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 221

Bij ontstentenis van een deontologische code
en een geschillencommissie zoals bedoeld in
artikel 220 op de vastgestelde datum, stelt de
Vlaamse regering een deontologische code op en
richt zij een geschillencommissie op. De Vlaamse
regering bepaalt de samenstelling en de werking
van deze commissie, met inbegrip van het secretari-
aat en de duur van het mandaat van de leden." ;

4° Artikel 222 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 222

De geschillencommissie opgericht overeenkom-
stig artikel 220 of 221 behandelt op vraag van een
hogeschool, een universiteit of de Vlaamse rege-
ring de inbreuken op de deontologische code
en brengt desgevallend aanmaningen uit ten over-
staan van de betrokken hogeschool of universiteit.

In geval een hogeschool of universiteit geen
gevolg geeft aan de aanmaningen van de geschil-
lencommissie, kan de Vlaamse regering, na de ge-
schillencommissie en de hogeschool of universiteit
gehoord te hebben, bepalen ten hoogste 5% van
de werkingsuitkeringen van het lopende begro-
tingsjaar, zoals bedoeld in artikel 229, in te hou-
den.”.

Artikel II.23

Artikel 231quater van hetzelfde decreet wordt ge-
wijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° de woorden “die de leeftijd van 55 jaar bereikt
hebben” worden geschrapt ;

3° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. In afwijking van de bepalingen van de arti-
kelen 122, § 2, en 231, kan het hogeschool-
bestuur personeelsleden zoals bedoeld in artikel
318, 2°, die op 1 januari 1996 met toepassing van
artikel 317 werden geconcordeerd naar een
ambt waarvoor zij niet in het bezit zijn van het
vereiste bekwaamheidsbewijs, op hun verzoek
benoemen in een ambt waarvoor zij wel het ver-
eiste bekwaamheidsbewijs bezitten.
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Deze benoeming is mogelijk voor het volume
van de opdracht waarop zij krachtens artikel
326 aanspraak kunnen maken. Door deze be-
noeming verliezen deze personeelsleden het
genot van de in artikel 319 bedoelde overgangs-
maatregelen en bekomen zij de salarisschaal
verbonden aan het ambt waarin zij benoemd
worden."

Artikel II.24

Aan artikel 234 van hetzelfde decreet wordt
een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. Indien het hogeschoolbestuur nalaat de jaar-
rekening en/of het jaarverslag tijdig in te
dienen, dan kan de Vlaamse regering bepalen ten
hoogste 5% van het bedrag van de werkings-
uitkeringen van het lopende begrotingsjaar, zoals
bedoeld in artikel 229, in te houden.

De inhouding van de werkingsuitkeringen is even-
redig met de duur van de nalatigheid. De inhou-
ding wordt verrekend vanaf de betaling van
de eerstvolgende schijf, volgend op de overschrij-
ding van de indieningsdatum van de jaarrekening
en/of het jaarverslag. De ingehouden bedragen
worden op het einde van het begrotingsjaar samen
met de uitbetaling van het saldo verdeeld over alle
hogescholen a rato van hun relatief aandeel in de
enveloppe.".

Artikel II.25

Artikel 243 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in § 1 worden na de woorden "de bezoldigings-
regeling" de woorden "en het administratief
statuut" toegevoegd en worden de woorden
"van de commissarissen en" geschrapt ;

2° § 2 wordt vervangen door de tekst die luidt als
volgt :

"§ 2. De bezoldiging van de commissaris van de
Vlaamse regering bij de hogescholen wordt ge-
durende de vier eerste jaren van de opdracht
vastgesteld in de salarisschaal A211, zoals opge-
nomen in bijlage 11 van de rechtspositieregeling
van het personeel van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap. Na vier jaar wordt de

commissaris definitief ingeschaald in de salaris-
schaal A214, zoals opgenomen in bijlage 11 van
de rechtspositieregeling van het personeel van
het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.
De bezoldigingsregeling van de ambtenaren van
de Vlaamse Gemeenschap blijft op hen van
toepassing.";

3° § 4 wordt vervangen door de tekst die luidt als
volgt :

"§ 4. De commissaris-coördinator van de
Vlaamse regering bij de hogescholen wordt ge-
durende de eerste vier jaren van de opdracht
bezoldigd op dezelfde wijze als de directeur-ge-
neraal bij het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap. Na vier jaren wordt de commissaris-
coördinator bezoldigd op dezelfde wijze als de
gewoon hoogleraar bij de hogescholen.”.

Artikel II.26

Artikel 277 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in § 1 wordt het woord "benoemd" geschrapt ;

2° § 4 wordt geschrapt.

Artikel II.27

Artikel 286 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in het eerste lid wordt het woord "benoemd"
geschrapt ;

2° het tweede lid wordt geschrapt.

Artikel II.28

Aan artikel 288 van hetzelfde decreet wordt
een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De commissaris-coördinator stelt vóór eind
1999 een evaluatie op van de werking van de me-
dezeggenschapsorganen en de onderhandelingsco-
mités.".
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Artikel II.29

In artikel 302, § 1, van hetzelfde decreet wordt
het eerste lid vervangen door wat volgt :

"§ 1. In de onderhandelingscomités in de gesubsi-
dieerde vrije hogescholen onderhandelen het hoge-
schoolbestuur en de representatieve vakorganisa-
ties over de aangelegenheden, bedoeld in en krach-
tens de artikelen 2, 9 en 11 van de wet van 19 de-
cember 1974 tot regeling van de betrekkingen tus-
sen de overheid en de vakbonden van haar perso-
neel. Het arbeidsreglement in de
hogescholen vormt daarenboven eveneens voor-
werp van onderhandeling in het hogeschool-
onderhandelingscomité. Over dezelfde aangelegen-
heden kan niet én in het hogeschoolonder-
handelingscomité én op een ander niveau worden
onderhandeld.".

Artikel II.30

Artikel 304bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. Voor de toepassing van dit artikel
worden onder representatieve vakorganisaties
verstaan de vakorganisaties die voldoen aan de
voorwaarden die gesteld zijn in artikel 7 van de
wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbon-
den van haar personeel.".

Artikel II.31

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312ter

Het diploma van "maatschappelijk adviseur", uit-
gereikt door een onderwijsinstelling georgani-
seerd of gesubsidieerd door de Staat of door de
Vlaamse Gemeenschap, kan gelijkgesteld worden
met het diploma van "maatschappelijk assistent".

De houders van een diploma van "maatschappe-
lijk adviseur" moeten daartoe een aanvraag indie-

nen bij de Vlaamse minister bevoegd voor het On-
derwijs, via de administratie Hoger Onderwijs en
Wetenschappelijk Onderzoek van het
departement Onderwijs, en het bewijs leveren dat
hun diploma uitgereikt is door een instelling die op
grond van de onderwijswetgeving daartoe gemach-
tigd was.".

Artikel II.32

In hetzelfde decreet wordt een artikel
312quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312quater

Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van innovatie van het hoger onderwijs.".

Artikel II.33

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312quin-
quies ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312quinquies

Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van internationale samenwerking op het vlak
van het hogescholenonderwijs.".

Artikel II.34

In artikel 315, § 4, van hetzelfde decreet worden in
de eerste zin na het woord “terbeschikkingstelling”
de woorden “politiek verlof” ingevoegd.

Artikel II.35

Artikel 318bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° er wordt een nieuw artikel 318bis
ingevoegd, dat luidt als volgt :
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"Artikel 318bis

De personeelsleden behorend tot het
onderwijzend personeel die vóór de inwerkingtre-
ding van dit decreet ter beschikking gesteld waren
bij ontstentenis van betrekking in het secundair on-
derwijs, in het deeltijds kunstonderwijs of in het
onderwijs voor sociale promotie en die wederte-
werkgesteld waren in een hogeschool op 30 juni
1995, worden gelijkgesteld met de personeelsleden
bedoeld in artikel 318, 2°, mits ze voldoen aan de
andere voorwaarden van artikel 318, 2°, en mits ze
op 1 januari 1999 titularis zijn van een betrekking
van het onderwijzend personeel in een hoge-
school." ;

2° de huidige tekst van artikel 318bis wordt
artikel 318ter.

Artikel II.36

Aan artikel 327 wordt een § 3 toegevoegd, die
luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 2, eerste lid, eindigt de be-
zoldiging van de personeelsleden belast met onder-
wijsactiviteiten, mits toestemming van het perso-
neelslid inzake het verder uitoefenen van de on-
derwijsactiviteiten, op het einde van het academie-
jaar waarin het personeelslid voldoet aan de in
§ 2, eerste lid, bepaalde voorwaarden.".

Artikel II.37

Aan artikel 337, § 5, van hetzelfde decreet
wordt een streep toegevoegd, die luidt als volgt :

"– voor de personeelsleden vastbenoemd op 31 de-
cember 1995 in een selectieambt of bevor-
deringsambt in de categorie van het administra-
tief personeel is de schaalanciënniteit gelijk aan
de dienstanciënniteit verworven op 31 decem-
ber 1995 in het betreffende selectieambt of be-
vorderingsambt.".

Artikel II.38

Aan artikel 339, § 2, tweede lid, van hetzelfde de-
creet wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De Vlaamse regering bepaalt de modaliteiten in-
zake deze tewerkstelling.".

Artikel II.39

Aan artikel 340ter, § 1, eerste lid, van hetzelfde de-
creet wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De financiering wordt toegekend bij besluit van
de Vlaamse regering.".

Artikel II.40

In § 1 van artikel 340sexies van hetzelfde decreet
wordt 3° vervangen door wat volgt :

"3° zij staan onder de controle van een commissa-
ris bij de hogescholen.".

Artikel II.41

Artikel 362, § 1, van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

"Artikel 362

§ 1. De Vlaamse regering stelt de opdracht van
de inspecteurs hoger onderwijs die op 30 juni 1998
benoemd zijn, opnieuw vast.

De in het eerste lid bedoelde inspecteurs hoger on-
derwijs behouden tot hun uitdiensttreding op per-
soonlijke titel hun ambt voor het volume van
hun opdracht op 30 juni 1998 en de daaraan ver-
bonden salarisschaal, alsmede de verworven gelde-
lijke anciënniteit overeenkomstig de op die datum
geldende reglementering. Zij behouden de rechts-
positieregeling die op hen van toepassing was op
30 juni 1998.".

Artikel II.42

In bijlage I  - Lijst van studiegebieden, opleidingen
en opties - van hetzelfde decreet wordt in punt 8,
Studiegebied onderwijs, een nieuw derde lid inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"De initiële lerarenopleiding dans, waarvoor het
diploma van leraar dans wordt verleend.".
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Artikel II.43

In bijlage I  - Lijst van studiegebieden, opleidingen
en opties - van hetzelfde decreet worden in punt 8,
Studiegebied onderwijs, De voortgezette leraren-
opleidingen, vierde en vijfde streep, de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° de woorden "aan onderwijzers(essen)" worden
geschrapt ;

2° na het woord "zedenleer" en na het woord
"godsdienst" worden telkens de woorden "voor
het lager onderwijs" ingevoegd.

Artikel II.44

In Bijlage II, 103°, van hetzelfde decreet worden
de woorden "Grondgebied : gemeente Hasselt"
vervangen door de woorden "Grondgebied : ge-
meenten Hasselt en Diepenbeek".

Artikel II.45

In artikel 160, § 2, 2°, van het decreet van 31
juli 1990 betreffende het onderwijs II worden de
woorden "en van het gemeenschapsonderwijs" ver-
vangen door de woorden "van het gemeen-
schapsonderwijs en van de hogescholen".

Artikel II.46

Aan artikel 68 van het decreet van 9 april 1992 be-
treffende het onderwijs III, wordt een § 4 toege-
voegd, die luidt als volgt :

"§ 4. De studenten die op basis van de overgangs-
bepalingen, voorzien in § 1 tot en met § 3 van
dit artikel, een diploma verwerven van het hoger
onderwijs van het lange type, worden geacht ook
in het bezit te zijn van het met hun diploma over-
eenstemmende kandidaatsdiploma.".

Artikel II.47

Aan artikel 22 van het decreet van 9 juni 1998 be-
treffende de Hogere Zeevaartschool wordt een § 6
toegevoegd, die luidt als volgt :

“§ 6. In afwijking van de bepalingen van artikel 36
kan de Vlaamse regering tijdelijke personeelsleden
bedoeld in artikel 20, op hun verzoek benoemen.
Elk personeelslid dat benoemd wordt, dient in het
bezit te zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs.

Deze benoeming is mogelijk in het ambt waarvoor
zij overgangsmaatregelen genieten en voor het vo-
lume van de opdracht waarvan zij op 31 december
1995 titularis waren en die zij in hoofdambt uitoe-
fenden”.

Artikel II.48

Artikel 35, § 3, van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

“§ 3. In afwijking van § 1 worden alle benoemde
personeelsleden en de tijdelijke personeelsleden
bedoeld in artikel 20 en de benoemde personeels-
leden bedoeld in artikel 27 beschouwd als beho-
rend tot het personeelskader.”.

Artikel II.49

Aan artikel 11 van de wet van 15 juli 1983 houden-
de oprichting van de Nationale Dienst voor Leer-
lingenvervoer wordt de volgende zin toegevoegd :

"Zij blijven eveneens onderworpen aan het admi-
nistratief en geldelijk statuut dat op hen van toe-
passing zou zijn, indien zij in dienst zouden geble-
ven zijn in hun dienst of instelling van herkomst.".

Artikel II.50

1° artikel II.49 heeft uitwerking met ingang van
1 april 1991 ;

2° artikel II.46 heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1994 ;

3° de artikelen II.25 en II.29 hebben uitwerking
met ingang van 1 oktober 1994 ;

4° de artikelen II.4, 2°, II.28, II.34, II38 en II.45
hebben uitwerking met ingang van 1 september
1995 ;

5° de artikelen II.11, II.17, II.18, 1° tot en met 4°,
II.19, 1° tot en met 3°, en II.37 hebben uitwer-
king met ingang van 1 januari 1996 ;
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6° de artikelen II.18, 5°, en II.19, 4°, hebben uit-
werking met ingang van 1 september 1996 ;

7° de artikelen II.30 en II.32 hebben uitwer-
king met ingang van 1 januari 1997 ;

8° de artikelen II.24 en II.31 hebben uitwerking
met ingang van 1 januari 1998 ;

9° artikel II.41 heeft uitwerking met ingang van 1
juli 1998 ;

10° de artikelen II.1, II.3, II.4, 1°, II.5, II.6, II.7,
II.10, II.14, II.16, II.20, II.36, II.43 en II.44 heb-
ben uitwerking met ingang van 1 september
1998 ;

11° artikel II.48 heeft uitwerking met ingang
van 1 oktober 1998 ;

12° de artikelen II.22, II.33, II.35, II.39 en II.40
hebben uitwerking met ingang van 1 janu-
ari 1999 ;

13° de artikelen II.2, II.8, II.9, II.12, II.13, II.21,
II.23, II.42 en II.47 hebben uitwerking op 1 sep-
tember 1999.

HOOFDSTUK III

Universiteiten

Artikel III.1

In artikel 35, zesde lid, van het decreet van 12 juni
1991 wordt de eerste zin gewijzigd als volgt :

“Het universiteitsbestuur kan, in afwijking van het
eerste lid, personen die in het bezit zijn van een
einddiploma van een universiteit of instelling van
hoger onderwijs in het buitenland, voorzover deze
laatste een opleidingsprogramma van ten minste
vier jaar aanbiedt, of die geslaagd zijn voor de hele
cyclus van een instelling die leidt tot het ambt van
bedienaar van een erkende eredienst, toelaten tot
de inschrijving in een opleiding van de tweede cy-
clus van het studiegebied Godgeleerdheid, Gods-
dienstwetenschappen en Kerkelijk recht.”.

Artikel III.2

In artikel 41, tweede lid, van het decreet van
12 juni 1991 betreffende de universiteiten in
de Vlaamse Gemeenschap worden de woorden
"de rector van de universiteit" vervangen door
de woorden "het universiteitsbestuur".

Artikel III.3

Artikel 43, §7, van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door de volgende bepaling :

"§ 7. In afwijking van het bepaalde in §3 kan
het universiteitsbestuur voor de specialisatie-oplei-
dingen die het aanduidt een hoger inschrijvings-
geld vaststellen op grond van één of meerdere van
de volgende criteria :

1° de hoogte van de kosten van organisatie van
de opleiding veroorzaakt door het aantrekken
van hoog gespecialiseerd personeel, de uitrus-
tingskosten van laboratoria, de kosten van bibli-
otheken, de kosten van het studie- en leermate-
riaal of de kosten van specifieke begeleidings-
en supervisietaken ;

2° het aanbod van bijzondere faciliteiten zoals be-
drijfsbezoeken, veldactiviteiten of residentië-
le seminaries ;

3° het feit dat voor de toegang tot de opleiding
een bepaalde beroepservaring wordt gevraagd
of het feit dat de opleiding wordt georganiseerd
in samenwerking met de industrie of een be-
roepsorganisatie om te voorzien in de oplei-
dingsbehoeften van die sector ;

4° het internationale karakter van de opleiding.

Het hoger inschrijvingsgeld is beperkt tot maxi-
mum het dubbele van het basiseenheidsbedrag
per onderwijsbelastingseenheid, vastgesteld en
geïndexeerd overeenkomstig het bepaalde in arti-
kel 130, §2.

Het universiteitsbestuur deelt elke beslissing daar-
omtrent, samen met de verantwoording, mee
aan de Vlaamse regering via de regeringscommis-
saris.

Het universiteitsbestuur kan de hoogte van de in-
schrijvingsgelden differentiëren naar gelang
het gaat om beursstudenten of bijna-beursstuden-
ten of het gaat om bijzondere categorieën van stu-
denten op grond van sociale overwegingen.".

Artikel III.4

Artikel 68 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :
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"Artikel 68

Binnen de formatie van het assisterend
academisch personeel kunnen de universiteiten
assistenten in een voltijds of deeltijds dienstver-
band aanstellen die uitsluitend belast zijn met
taken van praktijkgebonden onderwijs. Het univer-
siteitsbestuur geeft deze personeelsleden de titel
van praktijkassistent of praktijklector.".

Artikel III.5

Artikel 69 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 69

Doctor-assistenten kunnen benevens hun weten-
schappelijke activiteiten belast worden met
het verstrekken van onderwijs. Het universiteitsbe-
stuur legt bij het begin van ieder academiejaar
de opleidingsonderdelen vast die door de doctor-
assistenten verzorgd worden.

Ook gepromoveerde onderzoekers in vast of tijde-
lijk dienstverband van de universiteiten of van
het Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek
Vlaanderen kunnen onder dezelfde voorwaarden
belast worden met het verstrekken van onder-
wijs.".

Artikel III.6

Artikel 70 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel III.7

In artikel 73, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt het woord "of" tussen de woorden "vol-
tijdse" en "deeltijdse benoeming" vervangen door
de woorden "en/of".

Artikel III.8

Artikel 76 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 76

De opdracht van een lid van het zelfstandig acade-
misch personeel in een deeltijds dienstverband
kan ofwel uitsluitend onderwijsactiviteiten, ofwel
uitsluitend onderzoeksactiviteiten of een combina-
tie van beide bevatten. Ook wetenschappelijke
dienstverlening kan tot de taakstelling van die
leden van het zelfstandig academisch personeel be-
horen.

Deze deeltijdse opdrachten worden uitgedrukt
als een procentueel aandeel van een voltijdse op-
dracht. Voor het bepalen van een procentueel aan-
deel komt elke halve dag per week die
besteed wordt ten dienste van de universiteit over-
een met 10%. Het procentueel aandeel moet min-
stens 10% van een voltijdse aanstelling omvatten
en wordt altijd als een veelvoud van vijf uitgedrukt.
In afwijking van het vorenstaande bedraagt het
procentueel aandeel van een deeltijdse opdracht
die uitsluitend onderwijsactiviteiten omvat, ten
minste 5%.

De bestaande forfaitaire deeltijdse opdrach-
ten moeten voor het academiejaar 2001-2002 zijn
omgevormd in een procentueel deeltijdse op-
dracht. In het nieuwe dienstverband genieten ze
ten minste hetzelfde jaarsalaris. Bij deze omvor-
ming houdt het universiteitsbestuur rekening met
de verworven ervaring, de doorlopen beroepscar-
rière en de verworven kwalificaties voor het bepa-
len van de geldelijke anciënniteit.

De leden van het zelfstandig academisch
personeel in een deeltijds dienstverband met een
omvang van ten minste 80% zijn onderworpen aan
dezelfde voorschriften inzake de uitoefening van
nevenactiviteiten als de leden van het zelfstandig
academisch personeel in een voltijds dienstver-
band.".

Artikel III.9

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met volgende zin : "In afwijking van het
vorenstaande bedraagt het procentueel aandeel
van een deeltijdse opdracht van assistenten die uit-
sluitend belast zijn met taken van praktijkgebon-
den onderwijs, ten minste 5%.".

Artikel III.10

Artikel 81 van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door de volgende bepaling :
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"Artikel 81

Het universiteitsbestuur stelt een reglement op
dat de tijdelijke vervanging van de leden van het
zelfstandig academisch personeel regelt. De leden
van het zelfstandig academisch personeel worden
vervangen door leden van het academisch perso-
neel of door wetenschappelijke medewerkers in
dienst van de universiteit of werkzaam aan de uni-
versiteit. In uitzonderlijke gevallen kunnen exter-
nen als tijdelijk vervangend academisch personeel
worden aangesteld, met afwijking van de decretale
voorschriften inzake diploma en openbaarheid
van vacature. Zij worden ingeschaald in een van de
salarisschalen van docent.

Een tijdelijke aanstelling zoals vermeld in het eer-
ste lid kan nooit langer duren dan één acade-
miejaar en eindigt in ieder geval op het einde van
het academiejaar. Deze aanstellingen zijn maxi-
maal vier maal hernieuwbaar. Het universiteitsbe-
stuur is ertoe gehouden aan te tonen welke inspan-
ningen het heeft geleverd om de uitzonderlijke si-
tuatie weg te werken.".

Artikel III.11

Artikel 92, eerste lid, van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt aange-
vuld met een tweede volzin die luidt als volgt :

"Een verlenging van de aanstelling van een lid
van het assisterend academisch personeel kan
slechts na een gunstige evaluatie.".

Artikel III.12

Artikel 94 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 94

Doctor-assistenten worden aangesteld voor maxi-
maal twee termijnen van ten hoogste drie jaar.

De aanstelling voor de tweede periode kan
slechts na een gunstige evaluatie van de geleverde
wetenschappelijke onderzoeksprestaties.

Doctor-assistenten die op 30 september 1999
in dienst zijn, kunnen na het beëindigen van de lo-

pende aanstelling, voor één bijkomende periode
van ten hoogste drie jaar aangesteld worden.".

Artikel III.13

Artikel 95 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 95

De Vlaamse regering bepaalt de salarisschalen
van de leden van het assisterend academisch perso-
neel.

Het universiteitsbestuur schaalt de leden van
het assisterend academisch personeel bij een
eerste aanstelling in de overeenstemmende salaris-
schaal in, rekening houdend, geheel of gedeeltelijk,
met de verworven ervaring, de doorlopen beroeps-
carrière en de verworven kwalificaties.

Het salaris van een deeltijds assisterend acade-
misch personeelslid is een evenredig deel van
het salaris van een voltijds assisterend academisch
personeelslid. Bij de uitbreiding van een
deeltijdse naar een voltijdse aanstelling kan de in-
schalingsanciënniteit worden heroverwogen indien
het betrokken personeelslid tijdens de deeltijdse
aanstelling nieuwe beroepservaring verworven
heeft.

De anciënniteitsopbouw in een salarisschaal is ge-
lijk aan de nominale aanstellingsduur, ongeacht
de omvang van het dienstverband.".

Artikel III.14

Artikel 96 van hetzelfde decreet zoals
gewijzigd, wordt aangevuld met een tweede lid, dat
luidt als volgt :

"Voor de graden van docent en hoofddocent
kan de Vlaamse regering twee salarisschalen vast-
leggen. Overgang van de laagste salarisschaal naar
de hogere salarisschaal van dezelfde graad is
slechts mogelijk na een gunstige evaluatie van het
betrokken personeelslid.
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Bij bevordering naar de hogere salarisschaal ver-
krijgt het betrokken personeelslid het onmid-
dellijk hogere salaris in die schaal.".

Artikel III.15

Artikel 97 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 97

Bij de eerste benoeming of aanstelling in een
graad van het zelfstandig academisch personeel
schaalt het universiteitsbestuur de leden van het
zelfstandig academisch personeel in de over-
eenstemmende salarisschaal in, rekening houdend,
geheel of gedeeltelijk, met de verworven ervaring,
de doorlopen beroepscarrière en de verworven
kwalificaties.

Het salaris van een deeltijds zelfstandig acade-
misch personeelslid is een evenredig deel van
het salaris van een voltijds zelfstandig academisch
personeelslid.

Bij de bevordering naar een hogere graad van
het zelfstandig academisch personeel verkrijgt het
betrokken personeelslid het onmiddellijk hogere
salaris in de schaal van de nieuwe graad.

Bij de uitbreiding van een deeltijds naar een vol-
tijds dienstverband of bij het heropnemen van
een voltijds dienstverband zoals bedoeld in artikel
105, kan de inschalingsanciënniteit worden her-
overwogen indien het betrokken personeelslid tij-
dens de aanstelling in het deeltijds dienstverband
belangrijke nieuwe beroepservaring verworven
heeft. De heroverweging van de inschalingsanciën-
niteit moet uitdrukkelijk en grondig gemotiveerd
worden.

In geval van een deeltijds dienstverband met
een omvang van 25% of minder, is de anciënni-
teitsopbouw in een salarisschaal met het oog op
het verkrijgen van de volgende salaristrappen ge-
lijk aan één vierde van de nominale aanstellings-
duur. In alle andere gevallen is de anciënni-
teitsopbouw in een salarisschaal gelijk aan de no-
minale aanstellingsduur, ongeacht de omvang van
het dienstverband.".

Artikel III.16

Na artikel 97 van hetzelfde decreet wordt een
nieuw artikel 97bis ingevoegd dat luidt als volgt :

“Artikel 97bis 

§ 1. Het salaris van de leden van het assisterend
academisch personeel die tevens benoemd of aan-
gesteld zijn als lid van het zelfstandig academisch
personeel met een deeltijds dienstverband, is sa-
mengesteld uit twee delen. Elk deel is hetzelfde
evenredig aandeel als de omvang van het dienst-
verband van het salaris aan 100% dat de betrokke-
ne zou genoten hebben in geval van een benoe-
ming of aanstelling in een voltijds dienstverband.

In geval van uitbreiding van het dienstverband als
lid van het zelfstandig academisch personeel tot
een voltijds dienstverband in dezelfde graad, wordt
het betrokken personeelslid ingeschaald op dezelf-
de salaristrap in de schaal verbonden aan die
graad.

In geval van benoeming of aanstelling in een hoge-
re graad van het zelfstandig academisch personeel
wordt het betrokken personeelslid ingeschaald in
de overeenkomstige salarisschaal op de salaristrap
onmiddellijk boven het salaris aan 100% in de
schaal van de vroegere graad in het zelfstandig aca-
demisch personeel.

§ 2. De omvang van de gecombineerde opdrachten
samen is beperkt tot het equivalent van een vol-
tijds dienstverband.

§ 3. In geval van de combinatie van een voltijds
dienstverband als lid van het assisterend acade-
misch personeel met een deeltijds dienstverband
als lid van het zelfstandig academisch personeel
waarvan de opdracht uitsluitend onderwijsactivitei-
ten omvat, is de omvang van de  opdracht beperkt
tot ten hoogste twee jaaruren. Bij benoeming of
aanstelling in een voltijds dienstverband als lid van
het zelfstandig academisch personeel gebeurt de
inschaling in de overeenkomstige salarisschaal, re-
kening houdend met het salaris dat de betrokkene
genoot als lid van het zelfstandig academisch per-
soneel.".

Artikel III.17

Artikel 99 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
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Artikel III.18

Aan artikel 105, tweede lid, van hetzelfde decreet
wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

“Evenwel kan het universiteitsbestuur het deeltijds
dienstverband, vanaf het ogenblik dat het betrok-
ken lid aan de gestelde voorwaarden voldoet, uit-
breiden tot een voltijds dienstverband.”.

Artikel III.19

Artikel 106 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

Artikel III.20

In hoofdstuk IV van hetzelfde decreet wordt
een afdeling 5 ingevoegd, waarvan de tekst luidt
als volgt :

"AFDELING 5

Evaluatie

Artikel 106bis

Het universiteitsbestuur legt de regels vast voor
de evaluatie van de prestaties en de wijze van func-
tioneren van de leden van het academisch perso-
neel.

Ten minste om de vijf jaar moet er een
evaluatie plaatsvinden van de wijze waarop elk lid
van het academisch personeel zijn taak heeft ver-
vuld in de voorbije periode. De evaluatieprocedu-
re moet voorzien in een beroepsmogelijkheid met
onafhankelijke beroepsinstanties. De proce-
dure moet de rechten van het personeelslid maxi-
maal waarborgen. In afwijking van het bepaalde in
de eerste volzin moet er evenwel een evaluatie
plaatsvinden  drie jaar na de eerste aanstelling en
na elke benoeming of bevordering.

Indien de geleverde prestaties en de bereikte resul-
taten als ondermaats worden geëvalueerd, kan
het universiteitsbestuur besluiten dat de anciënni-
teitsopbouw met het oog op de volgende salaris-
trap gedurende één jaar wordt gehalveerd.

Indien het eindoordeel van een evaluatie "onvol-
doende" is, kan het universiteitsbestuur de anciën-

niteitsopbouw met het oog op de volgende salaris-
trap gedurende één jaar stopzetten.

Indien het eindoordeel van twee opeenvolgende
evaluaties “onvoldoende” is of driemaal “onvol-
doende” is in de loop van de beroepscarrière, kan
het universiteitsbestuur het betrokken personeels-
lid ontslaan. In deze gevallen wordt een opzeg-
gingstermijn toegekend waarvan de duur gelijk is
aan de periode die nodig is om de voordelen van
de sociale zekerheid en werkloosheidsuitkeringen
te kunnen genieten. Tijdens deze opzeggingsperio-
de wordt het personeelslid geacht als tijdelijk te
zijn aangesteld en kan het universiteitsbestuur het
betrokken personeelslid met een andere opdracht
belasten. Het betrokken personeelslid geniet dan
het brutosalaris verbonden aan het ambt waarin
het was benoemd. Het personeelslid kan geheel of
gedeeltelijk afstand doen van die opzeggingster-
mijn.

De eerste evaluatie moet voor elk personeelslid af-
gerond zijn uiterlijk op 31 december 2002.

Het universiteitsbestuur deelt de vastgestelde eva-
luatieprocedure mee aan de Vlaamse regering. De
Vlaamse regering maakt ten laatste in 2006  een
evaluatie van de effecten en de uitkomsten van de
door de universiteiten gehanteerde evaluatieproce-
dures.".

Artikel III.21

Aan artikel 108 van hetzelfde decreet wordt
de volgende zin toegevoegd :

"Het universiteitsbestuur stelt voor elke
functie een functiebeschrijving en -profiel vast.".

Artikel III.22

Artikel 109 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

Artikel III.23

Artikel 111 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :
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"Artikel 111

Benoemingen of aanstellingen in de functies waar-
in de personeelsformatie voorziet, gebeuren
door werving, bevordering, overheveling of muta-
tie.

De benoemingen of aanstellingen vinden in princi-
pe plaats in een voltijds of deeltijds vast dienstver-
band. De omvang van een deeltijds
dienstverband wordt uitgedrukt in een procentueel
aandeel van een voltijds dienstverband. Het pro-
centueel dienstverband moet ten minste 10% van
een voltijdse aanstelling omvatten en wordt als een
veelvoud van vijf uitgedrukt. Een halve dag per
week komt overeen met 10%. De betrokkenen
verkrijgen hetzelfde procentueel aandeel van het
salaris dat zij zouden genieten in een voltijds
dienstverband. Om te voorzien in tijdelijke perso-
neelsbehoeften of in tijdelijke vervangingen van
personeelsleden, kan het universiteitsbestuur per-
soneel aanwerven, doch enkel op contractuele
basis. De duur van de waarneming van vacante be-
trekkingen in afwachting van de definitieve opvul-
ling ervan kan ten hoogste twee jaar bedragen.

Het universiteitsbestuur kan de omvang van
het dienstverband wijzigen met instemming of op
verzoek van het personeelslid. In geval van een
vermindering van de omvang behoudt het perso-
neelslid gedurende zes jaar het recht van terugkeer
naar de oorspronkelijke omvang.".

Artikel III.24

Artikel 112 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 15 juli 1997, wordt vervangen door
de volgende bepaling :

"Artikel 112

Onder werving wordt verstaan het aantrekken
van personeelsleden na een openbare vacature en
na een vergelijkende selectieprocedure. Het uni-
versiteitsbestuur kan een wervingsreserve aanleg-
gen voor een cluster van verwante functies.

Het vacaturebericht vermeldt tenminste de volgen-
de gegevens :

– de functie-inhoud ;

– de functie-eisen, inclusief specifieke diploma-
eisen indien nodig ;

– de graad of de graden ;

– de omvang van de functie ;

– het vast of tijdelijk karakter ;

– de selectieprocedure.

Het universiteitsbestuur kan de kandidaat in kwes-
tie, afhankelijk van diens beroepservaring en aan-
toonbare kwaliteiten, benoemen of aanstellen
in één van de graden vermeld in het vacature-
bericht. In het vacaturebericht mogen ten hoogste
twee opeenvolgende graden van hetzelfde niveau
vermeld worden.".

Artikel III.25

Artikel 113 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 113

Het vacaturebericht wordt ten minste in het Bel-
gisch Staatsblad bekendgemaakt.".

Artikel III.26

Artikel 114 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 114

Onder bevordering wordt verstaan de
benoeming of aanstelling in een functie van een
hogere graad na interne bekendmaking en na het
met succes doorlopen van de door het
universiteitsbestuur vastgelegde selectieprocedure.

In afwijking van het eerste lid kan een
bevordering in een functie van de onmiddellijk ho-
gere graad en van de daaropvolgende graad plaats-
vinden zonder interne bekendmaking en zonder
selectie indien dit gebeurt in het kader van een
vooraf door het universiteitsbestuur bepaalde
loopbaanplanning en binnen de perken van de per-
soneelsformatie. Deze afwijking geldt enkel voor
de zeer goed functionerende en presterende perso-
neelsleden. De bevordering moet afdoende gemo-
tiveerd worden op basis van een evaluatie van de
door de betrokkene geleverde prestaties.
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Een eerste bevordering in een leidinggeven-
de functie vindt steeds plaats na interne be-
kendmaking en selectie.".

Artikel III.27

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 116

Het universiteitsbestuur weegt bij elke
selectie minstens de verworven kennis en ervaring,
de opleiding, de technische en persoonlijke be-
kwaamheden en de potentialiteit van de kandida-
ten af tegen de functiebeschrijving en het functie-
profiel. De beslissing wordt gemotiveerd op grond
van die afweging.".

Artikel III.28

Artikel 116bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij decreet van 8 juli 1997, wordt vervangen door
de volgende bepaling :

"Artikel 116bis

Onder mutatie wordt verstaan de verandering
van functie in dezelfde graad op verzoek van het
betrokken personeelslid, ambtshalve of als resul-
taat van een selectie na interne bekendmaking. Het
universiteitsbestuur legt de procedure voor
mutatie vast.".

Artikel III.29

Artikel 118 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
de volgende bepaling  :

“Artikel 118

Het universiteitsbestuur legt een evaluatieprocedu-
re vast met inbegrip van een beroepsmogelijkheid
met onafhankelijke beroepsinstanties. De procedu-
re moet de rechten van het personeelslid maximaal
waarborgen.

Ten minste om de vijf jaar vindt er een evaluatie
plaats van de geleverde prestaties, de bereikte re-
sultaten en de wijze van functioneren van elk lid
van het administratief en technisch personeel, gere-
lateerd aan de functiebeschrijving en het functie-
profiel. In afwijking van het bepaalde in de eerste
volzin moet er evenwel een evaluatie plaatsvinden
drie jaar na de eerste aanstelling en na elke benoe-
ming of bevordering.

Indien de geleverde prestaties en de bereikte resul-
taten als ondermaats worden geëvalueerd, kan het
universiteitsbestuur besluiten dat de anciënniteits-
opbouw met het oog op de volgende salaristrap ge-
durende één jaar wordt gehalveerd.

Indien het eindoordeel van een evaluatie “onvol-
doende” is, kan het universiteitsbestuur de anciën-
niteitsopbouw met het oog op de volgende salaris-
trap gedurende één jaar stopzetten.

Indien het resultaat van deze evaluatie tweemaal
na elkaar of driemaal in de loop van de beroeps-
carrière een “onvoldoende” oplevert, kan het uni-
versiteitsbestuur het betrokken personeelslid ont-
slaan. In deze gevallen wordt een opzeggingster-
mijn toegekend waarvan de duur gelijk is aan de
periode die nodig is om de voordelen van de socia-
le zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kun-
nen genieten. Tijdens deze opzeggingsperiode
wordt het personeelslid geacht als tijdelijk te zijn
aangesteld en kan het universiteitsbestuur het be-
trokken personeelslid met een andere opdracht be-
lasten. Het betrokken personeelslid geniet dan het
brutosalaris verbonden aan het ambt waarin het
was benoemd. Het personeelslid kan geheel of ge-
deeltelijk afstand doen van die opzeggingstermijn.

Indien de prestaties van een personeelslid als on-
dermaats of als onvoldoende worden beoordeeld,
kan het universiteitsbestuur het personeelslid op
zijn verzoek terugzetten in een lagere graad.

Het universiteitsbestuur deelt de vastgestelde eva-
luatieprocedure mee aan de Vlaamse regering. De
Vlaamse regering maakt ten laatste in 2006 een
evaluatie van de effecten en de uitkomsten van de
door de universiteiten gehanteerde evaluatieproce-
dures.”.

Artikel III.30

Artikel 120, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt vervangen door de volgende bepaling :
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"De Vlaamse regering bepaalt de graden en de ni-
veaus en stelt de daaraan verbonden salaris-
schalen van het administratief en technisch perso-
neel vast. De leden van het administratief en tech-
nisch personeel en hun rechthebbenden ontvangen
de vergoedingen, toelagen en bijkomende bezoldi-
gingen die aan de personeelsleden van het ministe-
rie van de Vlaamse Gemeenschap en aan hun
rechthebbenden worden toegekend. Voor wat het
vakantiegeld betreft, laat de Vlaamse regering
vooraf een onderzoek uitvoeren naar de financiële
effecten van de verplichting van de toekenning van
het vakantiegeld van de overheid.

Het universiteitsbestuur bepaalt de vergoe-
dingen voor bijzondere prestaties.

Het universiteitsbestuur schaalt de leden van
het administratief en technisch personeel bij
eerste aanstelling of benoeming in in de overeen-
stemmende salarisschaal, rekening houdend, ge-
heel of gedeeltelijk, met de verworven ervaring, de
doorlopen beroepscarrière en de verworven kwali-
ficaties.

Het salaris van een lid van het administratief
en technisch personeel in deeltijds dienstverband
is een evenredig deel van het salaris van een lid
van het administratief en technisch personeel in
voltijds dienstverband.

De anciënniteitsopbouw in een salarisschaal is ge-
lijk aan de nominale aanstellingsduur, ongeacht
de omvang van het dienstverband.

Het universiteitsbestuur kan aan door hem bepaal-
de categorieën van het administratief en
technisch personeel een arbeidsmarktschaarstetoe-
slag toekennen van maximaal 20% van het jaarsa-
laris voor een periode van maximum twee jaar.
Deze toeslag is hernieuwbaar zolang de arbeids-
marktkrapte voortduurt.".

Artikel III.31

Artikel 128 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt aangevuld met een
vierde lid dat luidt als volgt :

“Het universiteitsbestuur kan een bedrag uit het
Bijzonder Onderzoeksfonds dat krachtens artikel
168 van dit decreet in elke universiteit werd inge-
steld, voegen bij het bedrag van de werkingsuitke-
ring  voor de dekking van de gewone uitgaven be-
doeld in de eerste alinea. De Vlaamse regering kan

een maximumpercentage vastleggen van de bijdra-
ge van de Vlaamse Gemeenschap in het Bijzonder
Onderzoeksfonds dat mag getransfereerd worden
naar de werkingsuitkering.”.

Artikel III.32

Aan artikel 130, § 8, van hetzelfde decreet, zoals
toegevoegd bij decreet van 24 juli 1996, wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Ingeval het reële aantal onderwijsbelastingseen-
heden van de opleidingen in kwestie hoger is dan
het aantal van peildatum 1 februari 1996, wordt het
reële aantal in rekening gebracht bij de bepaling
van de hoogte van het bedrag van de werkingsuit-
kering.”.

Artikel III.33

In Hoofdstuk VIII van hetzelfde decreet wordt
een afdeling 4bis ingevoegd, die luidt als volgt :

"AFDELING 4bis

Deontologie en geschillencommissie

Artikel 151bis

De universiteiten en de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap stellen uiterlijk op 1 okto-
ber 2000 gezamenlijk een deontologische code op
betreffende het voeren van publiciteit. Zij richten
uiterlijk op dezelfde datum gezamenlijk een ge-
schillencommissie op. Zij bepalen bij gezamenlijk
reglement de samenstelling en de werking van deze
commissie, met inbegrip van het secretariaat en de
duur van het mandaat van de leden. De Vlaamse
regering bekrachtigt de deontologische code en het
reglement inzake de geschillencommissie.

Artikel 151ter

Bij ontstentenis van een deontologische code
en een geschillencommissie zoals bedoeld in
artikel 151bis op de vastgestelde datum, stelt de
Vlaamse regering een deontologische code op en
richt zij een geschillencommissie op. De Vlaamse
regering bepaalt de samenstelling en de werking
van deze commissie, met inbegrip van het secretari-
aat en de duur van het mandaat van de leden.

Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 6 66



Artikel 151quater

De geschillencommissie opgericht overeen-
komstig artikel 151bis of 151ter behandelt op vraag
van een hogeschool, een universiteit of de Vlaamse
regering de inbreuken op de deontologische code
en brengt desgevallend aanmaningen uit ten over-
staan van de betrokken hogeschool of universiteit.

In geval een hogeschool of universiteit geen
gevolg geeft aan de aanmaningen van de geschil-
lencommissie, kan de Vlaamse regering, na de ge-
schillencommissie en de hogeschool of universiteit
gehoord te hebben, bepalen ten hoogste 5% van
de werkingsuitkeringen van het lopende begro-
tingsjaar, zoals bedoeld in artikel 130, in te hou-
den.".

Artikel III.34

§ 1. Artikel 158, derde, vierde en vijfde lid, van het-
zelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 27
januari 1993, worden vervangen door de volgende
bepaling :

"Met ingang van 1 januari 1994 kunnen ten
laste van ten hoogste 80 percent van de saldi van
de werkingsuitkeringen van de vorige begrotingsja-
ren enkel wetenschappelijke, pedagogische, admi-
nistratieve of technische medewerkers tijdelijk op
contractuele basis worden aangesteld.

De aanstellingstermijn kan éénmaal verlengd wor-
den, waarbij de totale aanstellingstermijn niet
meer dan twee jaar mag bedragen.

De wetenschappelijke of pedagogische medewer-
kers genieten de salarisschalen van het assiste-
rend academisch personeel. De administratieve of
technische medewerkers genieten de salarisschalen
van het administratief en technisch personeel.".

§ 2. Artikel 158, zesde lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt opge-
heven.

Artikel III.35

In artikel 159 van hetzelfde decreet worden
het eerste en tweede lid vervangen door de volgen-
de bepaling :

"Bij het vaststellen van de personeelsformatie
en de begrote jaarlijkse bezettingsgraad mag het

aantal betrekkingen van het zelfstandig acade-
misch personeel, uitgedrukt in voltijdse eenheden,
ten hoogste 70 percent van het totaal aantal plaat-
sen in de formatie van het academisch personeel
bedragen.

Zo lang het bovengenoemde aantal is overschre-
den, mag geen enkele benoeming of aanstelling
in de desbetreffende personeelscategorie worden
gedaan.".

Artikel III.36

Artikel 160 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt aangevuld met een
vierde lid, dat luidt als volgt :

“Om vanaf het begrotingsjaar 2000 na te gaan of
de 80 percent- of 85 percentnorm wordt overschre-
den, wordt er rekening gehouden met het bedrag
dat de universiteit uit het Bijzonder Onderzoeks-
fonds heeft toegevoegd aan de werkingsuitkering
overeenkomstig het bepaalde in artikel 128, vierde
lid.”.

Artikel III.37

Artikel 162, derde lid, van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met de volgende zin :

"Het universiteitsbestuur brengt eveneens
verslag uit over de wijze van organisatie en de ef-
fecten van de onderwijsbegeleiding in de eerste
kandidatuur.".

Artikel III.38

Artikel 169bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° de huidige tekst van het artikel wordt § 1 ;

2° er worden drie paragrafen toegevoegd,
waarvan de tekst luidt als volgt :

"§ 2. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering zal de Vlaamse Gemeen-
schap universitaire steunpunten subsidiëren. Deze
steunpunten bieden wetenschappelijke ondersteu-
ning aan de overheid en aan de onderwijsinstellin-
gen op het gebied van thema’s door de Vlaamse re-
gering vastgelegd. De ondersteuning moet zowel

67 Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 6



onderzoek als vorming en materiaalontwikkeling
behelzen.

§ 3. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van internationale samenwerking op het
vlak van het universitair onderwijs.

§ 4. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van innovatie van het hoger onderwijs.".

Artikel III.39

Artikel 181, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt
aangevuld als volgt :

“Wanneer het universiteitsbestuur bij de rang-
schikkingsoperatie aan het aldus gerangschikte
personeelslid geen graad toekent, verkrijgt het per-
soneelslid ambtshalve de graad van docent.”.

Artikel III.40

Artikel 181, derde lid, van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

“De betrokkenen die aldus gerangschikt worden in
de graad van docent, behouden in afwijking van
het krachtens artikel 96 van dit decreet vastgestel-
de salaris het aan hun vroegere graad verbonden
salaris, met inbegrip van het jaarsalaris dat zij even-
tueel genoten als deeltijds lid van het onderwijzend
personeel in dezelfde universiteit vastgesteld over-
eenkomstig de voor de inwerkingtreding van dit
decreet op hen toepasselijke regels.”.

Artikel III.41

§ 1. Artikel 181, zesde lid, van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met de volgende bepalingen :

"Tot op de datum van de inwerkingtreding van
het besluit van de Vlaamse regering bedoeld in ar-
tikel 63, blijft op hen de op 30 september 1991
van kracht zijnde regeling inzake administratieve
standen, tuchtregeling en ambtsbeëindiging van
toepassing. Zij zijn onderworpen aan de evaluatie-
procedure bedoeld in artikel 106bis.".

§ 2. Artikel 181, achtste lid, tweede volzin van het-
zelfde decreet heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1991.

Artikel III.42

In Hoofdstuk X van hetzelfde decreet wordt een
artikel 181bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 181bis

§ 1. Het universiteitsbestuur kan per 1 januari 2000
de onderzoekers in vast dienstverband van het
Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek Vlaande-
ren (FWO) rangschikken in een van de graden van
het zelfstandig academisch personeel van de uni-
versiteit. In afwijking van het bepaalde in de arti-
kelen 88 en 90 doet het universiteitsbestuur daar-
toe aan de betrokkenen een benoemingsvoorstel
met vermelding van de graad waarin de betrokke-
ne kan gerangschikt worden en de opdracht van de
betrokkene.

§ 2. De betrokkenen die aldus gerangschikt worden
in een van de graden van het zelfstandig acade-
misch personeel, verkrijgen in de salarisschaal ver-
bonden aan hun graad het salaris dat onmiddellijk
hoger is dan het salaris dat zij genoten in hun vorig
dienstverband à 100%. Voor de toepassing van
deze bepalingen wordt rekening gehouden met het
salaris dat betrokkenen genoten in hoofde van hun
benoeming in een deeltijds dienstverband met een
opdracht van uitsluitend onderwijsactiviteiten.

§ 3. De onderzoekers van het FWO die tevens be-
noemd waren als lid van het zelfstandig acade-
misch personeel in een deeltijds dienstverband en
wier dienstverband ingevolge de toepassing van § 1
voltijds werd in een hogere graad, worden inge-
schaald in de salarisschaal van hun nieuwe graad
op de salaristrap onmiddellijk hoger dan de salaris-
trap à 100% in hun oude salarisschaal van het zelf-
standig academisch personeel.”.

Artikel III.43

Artikel 182, derde lid van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

“De beslissingen van het universiteitsbestuur hou-
dende benoeming of aanstelling van de leden van
het onderwijzend personeel of van het vastbe-
noemd wetenschappelijk personeel die overeen-
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komstig de voorheen geldende bepalingen werden
getroffen en waarvan de administratieve procedure
werd aangevat vóór 1 oktober 1991, doch die in-
gaan in het academiejaar 1991-1992, zijn rechtsgel-
dig, op voorwaarde dat de uiteindelijke beslissin-
gen door het universiteitsbestuur genomen werden
vóór 1 oktober 1992. Voor de aldus benoemde of
aangestelde personeelsleden gelden de bepalingen
van artikel 181 en van het tweede lid van dit arti-
kel. De rangschikking of een latere benoeming of
aanstelling in een graad van het zelfstandig acade-
misch personeel van de leden van het onderwij-
zend personeel, die overeenkomstig de voorheen
geldende bepalingen werden aangesteld of be-
noemd, worden geacht in overeenstemming te zijn
met de bepalingen van het eerste lid van artikel 83.
De leden van het onderwijzend of wetenschappe-
lijk personeel die op het moment van hun benoe-
ming in het bezit waren van een diploma van doc-
tor op proefschrift zonder de formele erkenning
van de gelijkwaardigheid ervan met een Belgisch
diploma van doctor, worden geacht te voldoen aan
de diplomavoorwaarden zoals die waren voorge-
schreven in de wet van 28 april 1953 of in het ko-
ninklijk besluit van 31 oktober 1953.”.

Artikel III.44

Aan artikel 182bis van hetzelfde decreet wordt een
vierde en vijfde lid toegevoegd, die luiden als volgt :

“Het principe van de onmiddellijk hogere jaarwed-
de vervat in het artikel 41 van de wet van 28 april
1953 betreffende de inrichting van het universitair
onderwijs door de Staat, geldt ook voor de vast-
stelling van de hoogte van het salaris als lid van het
onderwijzend personeel  in geval van benoeming
van een  lid van het wetenschappelijk personeel tot
lid van het onderwijzend personeel  met een deel-
tijds dienstverband in combinatie met  een deeltijd-
se opdracht als lid van het wetenschappelijk perso-
neel.

Hetzelfde principe van de onmiddellijk hogere
jaarwedde geldt ook voor de vaststelling van de
hoogte van het salaris bij benoeming van een geas-
socieerd docent tot docent en bij benoeming van
een geassocieerd hoogleraar tot hoogleraar.”.

Artikel III.45

Na artikel 182ter van hetzelfde decreet wordt een
artikel 182quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

“Artikel 182quater

De benoemingen en aanstellingen vanaf 1 oktober
1991 tot en met 30 september 1994 in één van de
graden van artikel 64, tweede lid, van personeelsle-
den die gelijktijdig aangesteld worden als onder-
zoeker bij het Fonds voor Wetenschappelijk On-
derzoek, het Vlaams Instituut voor de Bevordering
van het Wetenschappelijk-Technologisch Onder-
zoek in de Industrie en het Instituut voor Weten-
schappelijk Onderzoek in de Nijverheid en Land-
bouw worden als regelmatig beschouwd.”.

Artikel III.46

In artikel 186bis, § 1, 1°, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden “ 1 oktober 1982" vervangen door
de woorden “1 januari 1983".

Artikel III.47

Aan artikel 186bis van hetzelfde decreet wordt een
§ 8 toegevoegd, die luidt als volgt :

“§ 8. In afwijking van de op het ogenblik van de
beslissing van het universiteitsbestuur toepasselijke
regelgeving worden de leden van het  vastbenoemd
wetenschappelijk personeel, die voldoen aan de di-
plomavereisten om te worden benoemd in een
graad van het onderwijzend personeel en in het
bezit zijn van een diploma van geaggregeerde van
het Hoger Onderwijs, geacht regelmatig te zijn be-
noemd vanaf de datum van benoeming als lid van
het wetenschappelijk personeel.”.

Artikel III.48

Aan artikel 186ter van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

“In het kader van het sanerings- en herstructure-
ringsplan kunnen publiekrechtelijke instellingen
administratief en technisch personeel aanstellen op
contractuele basis voor een bepaalde duur.”.

Artikel III.49

In artikel 188, tweede lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij decreet van 27 januari 1993, worden
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de woorden "8 mei" vervangen door de woorden
"1 oktober".

Artikel III.50

Aan artikel 188 van hetzelfde decreet wordt een
derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

“De bevorderingen van de in het eerste lid van ar-
tikel 107 bedoelde personeelsleden in een functie
van de onmiddellijk hogere graad zonder vacature
doorgevoerd in het kader van een door het univer-
siteitsbestuur vooraf bepaalde loopbaanplanning
en binnen de perken van de personeelsformatie,
worden als regelmatig beschouwd, indien deze zijn
gebeurd na een gunstige beoordeling en expliciete
motivering.”.

Artikel III.51

Aan artikel 188 van hetzelfde decreet wordt een
vierde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

“In afwijking van de op het ogenblik van de beslis-
sing van het universiteitsbestuur toepasselijke re-
gelgeving voor de vaste benoeming van het mees-
ters-, vak- en dienstpersoneel in de rijksuni-
versiteiten, worden de in het eerste lid van artikel
107 bedoelde personeelsleden van een universiteit
bedoeld in artikel 3, geacht regelmatig te zijn be-
noemd vanaf de datum van inwerkingtreding van
de beslissingen van het universiteitsbestuur hou-
dende de eerste benoeming in een deeltijdse be-
trekking. De prestaties van de leden van het mees-
ters-, vak- en dienstpersoneel, geleverd in een deel-
tijds dienstverband voor 1 januari 1992, worden
pro rata meegerekend voor het bepalen van hun
geldelijke anciënniteit.”.

Artikel III.52

Artikel 191, 4°, achtste lid, van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met de volgende bepaling :

"Zij zijn onderworpen aan de rechtspositierege-
ling van de respectievelijke personeelscategorie.
Tot op het moment van inwerkingtreding van de
bij of krachtens dit decreet vastgestelde rechtsposi-
tieregeling, blijft op hen de op 30 september 1991
van kracht zijnde rechtspositieregeling van toepas-
sing.".

Artikel III.53

Aan artikel 201, elfde lid, van hetzelfde decreet,
zoals ingevoegd bij decreet van 14 juli 1998, wordt
volgende zin toegevoegd :

“In afwijking van artikel 36, tweede zin zoals inge-
voegd bij decreet van 14 juli 1998, kan het universi-
teitsbestuur de studenten die in 1997-1998 of eer-
der met goed gevolg het eerste licentiaat Godge-
leerdheid (oud programma) afwerkten, toelaten tot
het licentiaat in de Godgeleerdheid (nieuw pro-
gramma).”.

Artikel III.54

In artikel 5 van de wet van 7 april 1971 houdende
de oprichting en de werking van de Universitaire
Instelling Antwerpen worden de woorden “Rech-
ten en Politieke en Sociale Wetenschappen” ver-
vangen door “Rechten, Politieke en Sociale Weten-
schappen”.

Artikel III.55

In artikel 6, A, 1, van dezelfde wet worden de
woorden “en de vice-rector” geschrapt.

Artikel III.56

In artikel 6, B, tweede alinea, van dezelfde wet wor-
den de woorden “Commissie van Parlementsleden,
waarvan sprake in artikel 18“ vervangen door “de
Raad van Bestuur”.

Artikel III.57

In artikel 6, C, van dezelfde wet worden in de aan-
hef van dit artikel de woorden “ Worden door de
Vlaamse regering benoemd :” vervangen door:
“Worden door de Raad van Bestuur gecoöpteerd :”.

Artikel III.58

In artikel 6, C, van dezelfde wet wordt de voorlaat-
ste alinea  “De benoemingen voorzien sub A, 1, en
C, worden door de Vlaamse regering voorgesteld
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na overleg met de Commissie van Parlementsleden
waarvan sprake in artikel 18." geschrapt.

Artikel III.59

In artikel 14, tweede alinea, 1°, van dezelfde wet
worden de woorden  “en vice-rector” geschrapt.

Artikel III.60

In artikel 16, eerste alinea, tweede zin, van dezelfde
wet worden na de woorden “van een academische
opleiding”, de woorden “of een diploma van de
tweede cyclus van een opleiding van academisch
niveau” toegevoegd.

Artikel III.61

Artikel 19 van dezelfde wet wordt geschrapt.

Artikel III.62

1° De artikelen III.16, III.18, III.39, III.40, III.41,
III.43, III.45, III.48, III.49, III.50 en III.52 gaan
in op 1 oktober 1991 ;

2° Artikel III.38 heeft uitwerking met ingang van 1
januari 1995 ;

3° Artikel III.3 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1996 ;

4° De artikelen III.1, III.2 en III.53 hebben uitwer-
king met ingang van 1 oktober 1998 ;

5° Artikel III.33 treedt in werking op 1 september
1999 ;

6° De artikelen III.4 tot III.15, III.17, III.19 tot
III.29, III.34, III.35, III.37 en III.54 tot III.61 tre-
den in werking op 1 oktober 1999 ;

7° De artikelen III.30, III.31, III.36 en III.42 treden
in werking op 1 januari 2000, behalve voor wat
betreft de vakantiegeldregeling van artikel
III.30 die pas in werking treedt op datum te be-
palen door de Vlaamse regering na het onder-
zoek van de Vlaamse regering, zoals bepaald in
artikel III.30 en ten laatste op 1 januari 2002 ;

8° Artikel III.44 heeft uitwerking met ingang van 1
januari 1965 ;

9° Artikel III.51 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1971 ;

10° Artikel III.46 heeft uitwerking met ingang van
1 oktober 1982 ;

11° Artikel III.47 heeft uitwerking met ingang van
1 oktober 1985 ;

12° Artikel III.32 heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1997.”.

HOOFDSTUK IV

Kwaliteitsbewaking in hogescholen
en universiteiten

Artikel IV.1

Artikel 58 van het decreet van 13 juli 1994 be-
treffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap wordt gewijzigd als volgt :

"Artikel 58

De hogeschool zorgt voor de interne en
externe kwaliteitsbewaking :

1° zij moet permanent en op eigen initiatief toe-
zien op de kwaliteit van haar onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten ;

2° zij betrekt de studenten, de alumni en de exter-
ne deskundigen uit het beroepsveld bij de pro-
cessen van interne en externe kwaliteitsbewa-
king ;

3° zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnen-
landse en buitenlandse hogescholen, in een re-
gelmatige beoordeling van de kwaliteit van
de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten van de
hogeschool. Van de uitkomsten van deze beoor-
deling wordt een openbaar verslag gemaakt.

De beoordeling gebeurt :

– ten minste om de vijf jaar voor de opleidin-
gen van één cyclus ;
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– ten minste om de acht jaar voor de opleidin-
gen van academisch niveau ;

4° zij geeft gevolg aan de uitkomsten van de kwali-
teitsbeoordeling in het beleid van de hoge-
school.".

Artikel IV.2

Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

1° in 2° worden de woorden "verricht de
Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend
onderzoek" vervangen door de woorden "kan
de Vlaamse regering regelmatig een vergelij-
kend onderzoek laten verrichten", worden de
woorden "Zij stelt" vervangen door de woorden
"In voorkomend geval stelt zij" en worden tus-
sen de woorden "kennisgeving naar" en de
woorden "de Vlaamse Onderwijsraad" de
woorden "de Vlaamse Hogescholenraad," in-
gevoegd ;

2° er wordt een 4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° de hogescholen rapporteren jaarlijks in
hun jaarverslag over hun kwaliteitsbewa-
king en over de maatregelen die zij getrof-
fen hebben om gevolg te geven aan de be-
vindingen en aanbevelingen van de interne
en externe beoordeling.";

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat
luidt als volgt :

"Indien naar het oordeel van de Vlaamse rege-
ring de uitkomsten van een kwaliteitsbeoor-
deling van een externe visitatiecommissie
doen blijken dat de kwaliteit van de onderwijs-
of onderzoeksactiviteiten van de hogeschool in
kwestie zorgen baart, moet het hoge-
schoolbestuur binnen de zes maanden nadat de
Vlaamse regering haar oordeel heeft medege-
deeld, een plan voorleggen waarin het aangeeft
welke maatregelen het voorneemt te nemen om
de vastgestelde tekortkomingen te remediëren.
Het hogeschoolbestuur rapporteert vervolgens
jaarlijks op een gedetailleerde wijze over de uit-
voering van het plan en over de effecten die de
genomen maatregelen sorteren. Na vier jaar
voorziet het hogeschoolbestuur in een externe
beoordeling van de kwaliteit van de onderwijs-
en onderzoeksactiviteiten in kwestie. Van de uit-

komsten hiervan wordt een openbaar verslag
gemaakt.".

Artikel IV.3

Artikel 60, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt gewijzigd als volgt :

"Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding aan een hogeschool na een grondig kwaliteits-
onderzoek uitgevoerd volgens de artikelen 58 of
59 duurzaam onvoldoende wordt geacht, of in re-
delijkheid moet geacht worden niet te behoren
tot het hoger onderwijs, kan de Vlaamse regering
besluiten dat

1° de opleiding en de in die opleiding
ingeschreven studenten niet financierbaar zijn
en/of

2° het hogeschoolbestuur de opleiding niet
meer mag bekronen met een graad, verbonden
aan een hogeschoolopleiding.

De ingeschreven studenten moeten wel de moge-
lijkheid krijgen hun opleiding af te ronden met
een graad, verbonden aan een hogeschooloplei-
ding. De Vlaamse regering neemt daartoe de nodi-
ge maatregelen.".

Artikel IV.4

In hetzelfde decreet wordt een artikel 60bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 60bis

In afwijking van artikel 58, 3°, en artikel 59, 1°,
zal de Vlaamse regering tot en met het acade-
miejaar 2002-2003 zelf de kwaliteit van de opleidin-
gen van één cyclus evalueren op grond van een ex-
terne beoordeling. Vanaf het academiejaar 1999-
2000 zal zij daarvoor tewerk gaan zoals aangegeven
in artikel 59, 2°.".

Artikel IV.5

Artikel 122, eerste lid, van het decreet van 12
juni 1991 betreffende de universiteiten in de
Vlaamse Gemeenschap, wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 6 72



"Artikel 122

De universiteit zorgt voor de interne en
externe kwaliteitsbewaking :

– zij moet permanent en op eigen initiatief toe-
zien op de kwaliteit van haar onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten ;

– zij betrekt de studenten, de alumni en de exter-
ne deskundigen uit het beroepsveld bij de pro-
cessen van interne en externe kwaliteitsbewa-
king ;

– zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnen-
landse en buitenlandse universiteiten, in een re-
gelmatige beoordeling, ten minste om de
acht jaar, van de kwaliteit van de onderwijs- en
onderzoeksactiviteiten van de universiteit. Van
de uitkomsten van deze beoordeling wordt
een openbaar verslag gemaakt ;

– zij geeft gevolg aan de uitkomsten van de kwali-
teitsbeoordeling in het beleid van de universi-
teit.".

Artikel IV.6

In artikel 123, 2°, van hetzelfde decreet worden
de woorden "laat de Vlaamse regering verge-
lijkend onderzoek verrichten" vervangen door de
woorden "kan de Vlaamse regering vergelijkend
onderzoek laten verrichten" en worden de woor-
den "Zij stelt" vervangen door de woorden "In
voorkomend geval stelt zij".

Artikel IV.7

Aan artikel 123 van hetzelfde decreet wordt een
4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° de universiteiten rapporteren jaarlijks in
hun jaarverslag over hun kwaliteitsbewaking en
over de maatregelen die zij getroffen hebben om
gevolg te geven aan de bevindingen en aanbevelin-
gen van de interne en externe beoordeling.".

Artikel IV.8

Aan artikel 123 van hetzelfde decreet wordt
een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Indien naar het oordeel van de Vlaamse
regering de uitkomsten van een kwaliteitsbeoorde-
ling van een externe visitatiecommissie doen blij-
ken dat de kwaliteit van de onderwijs- of onder-
zoeksactiviteiten van de universiteit in kwestie zor-
gen baart, moet het universiteitsbestuur binnen de
zes maanden nadat de Vlaamse regering haar oor-
deel heeft medegedeeld, een plan voorleggen waar-
in het aangeeft welke maatregelen het voorneemt
te nemen om de vastgestelde tekortkomingen te
remediëren. Het universiteitsbestuur rapporteert
vervolgens jaarlijks op een gedetailleerde wijze
over de uitvoering van het plan en over de effecten
die de genomen maatregelen sorteren. Na vier jaar
voorziet het universiteitsbestuur in een externe be-
oordeling van de kwaliteit van de onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten in kwestie. Van de uitkomsten
hiervan wordt een openbaar verslag gemaakt.".

Artikel IV.9

Artikel 124, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt vervangen door de volgende bepalingen :

"Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding aan een universiteit na een grondig kwaliteits-
onderzoek uitgevoerd volgens de artikelen 122
of 123 duurzaam onvoldoende wordt geacht, of in
redelijkheid moet geacht worden niet te behoren
tot het academisch onderwijs, kan de Vlaamse re-
gering besluiten dat

1° de studenten van die opleiding niet in aanmer-
king komen voor het bepalen van de hoogte
van de subsidies bedoeld in hoofdstuk VIII
en/of

2° het universiteitsbestuur de opleiding niet
meer mag bekronen met een academische
graad.

De ingeschreven studenten moeten wel de moge-
lijkheid krijgen hun opleiding af te ronden met
een academische graad. De Vlaamse regering
neemt daartoe de nodige maatregelen.".

Artikel IV.10

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van
1 september 1998.
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HOOFDSTUK V

Dienstverlening door universiteiten
en hogescholen

Artikel V.1

Artikel 6 van het decreet van 22 februari 1995 be-
treffende de wetenschappelijke of maatschappelij-
ke dienstverlening door de universiteiten of de ho-
gescholen en betreffende de relaties van de univer-
siteiten en de hogescholen met andere rechtsperso-
nen, wordt vervangen door wat volgt :

“Artikel 6

Indien de prestaties kunnen leiden tot het nemen
van octrooien, licenties of het vestigen van andere
intellectuele rechten, moet reeds bij het afsluiten
van het contract tussen de universiteit of hoge-
school en opdrachtgever in een regeling worden
voorzien die een billijke return verzekert voor de
universiteit of hogeschool. Deze return kan niet al-
leen de vorm aannemen van een reële en billijke fi-
nanciële vergoeding, maar ook van het gedeelde ei-
gendomsrecht van de onderzoeksresultaten, zonder
evenwel afbreuk te doen aan het geldende auteurs-
recht.”.

Artikel V.2

Artikel 9 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door volgend artikel :

"Onder spin-off bedrijven moeten, voor de toepas-
sing van dit decreet, worden verstaan onder-
nemingen met rechtspersoonlijkheid overeenkom-
stig de wetten op de handelsvennootschappen
waarvan de bedrijfsactiviteit gericht is op de maat-
schappelijke of industriële valorisatie van de we-
tenschappelijke kennis, resultaten van wetenschap-
pelijk of projectmatig wetenschappelijk onderzoek,
technologie of administratieve of logistieke innova-
ties van de universiteit of hogeschool, en waar de
universiteit of hogeschool aan deelneemt.".

Artikel V.3

Artikel 10 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

“Artikel 10

Onder deelnemen moet, voor de toepassing van dit
decreet, verstaan worden de rechtstreekse inbreng
van de universiteit of hogeschool in die spin-off be-
drijven als vennoot van immateriële activa of van
financiële middelen.”.

Artikel V.4

Artikel 11 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel V.5

Artikel 12 van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 12

§ 1. Rechtstreekse financiële inbreng door de uni-
versiteit of de hogeschool is slechts mogelijk wan-
neer de wetenschappelijke kennis, resultaten
van wetenschappelijk of projectmatig weten-
schappelijk onderzoek, technologie of administra-
tieve of logistieke innovaties waarvan de terbe-
schikkingstelling de basis vormt voor de oprichting
van, of de deelname aan een spin-off bedrijf, op
een billijke wijze door het spin-off bedrijf of door
andere deelnemende vennoten aan de deelnemen-
de universiteit of hogeschool wordt vergoed. De
vergoeding wordt bepaald in gemeen overleg tus-
sen de universiteit of hogeschool en de andere
deelnemende vennoten. De commissaris van de
Vlaamse regering kan het universiteitsbestuur of
het hogeschoolbestuur vragen de hoogte van de
vergoeding te laten schatten door een bedrijfsrevis-
or of een ander onafhankelijk expert.

De valorisatie van deze wetenschappelijke
kennis, resultaten van wetenschappelijk of project-
matig wetenschappelijk onderzoek, technologie of
administratieve of logistieke innovaties kan even-
eens gebeuren door de inbreng van de waarde
ervan, geheel of gedeeltelijk, als immateriële activa
in het spin-off bedrijf. In ruil voor deze immateriële
inbreng en naargelang van de vorm ervan, kan
de universiteit of hogeschool hetzij aandelen of
winstbewijzen verkrijgen, met of zonder stemrecht.
Desgevallend kunnen aan de universiteit of hoge-
school obligaties worden toegekend.

§ 2. Het gebruik van infrastructuur, personeel of lo-
kalen van de universiteit of hogeschool kan
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nooit als inbreng in een spin-off bedrijf beschouwd
worden, maar dient steeds het voorwerp van een
overeenkomst tussen het bedrijf en de universiteit
of hogeschool te zijn. De vergoeding die het
bedrijf hiervoor betaalt, moet minstens kostendek-
kend zijn voor de universiteit of de hogeschool.".

Artikel V.6

In artikel 14 wordt tweemaal tussen de
woorden "haar" en "inbreng" het woord "recht-
streekse" ingevoegd.

Artikel V.7

In artikel 16 van hetzelfde decreet wordt de
laatste zin geschrapt.

Artikel V.8

Artikel 18 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 18

§1. Iedere deelname in een spin-off bedrijf dient
te worden goedgekeurd door het universiteits- of
hogeschoolbestuur. Bij deze goedkeuring dient
het universiteits- of hogeschoolbestuur zich uit-
drukkelijk akkoord te verklaren met :

– de oprichtingsakte van de vennootschap ;

– het businessplan waaruit blijkt hoe de inge-
brachte wetenschappelijke kennis,
resultaten van wetenschappelijk of projectmatig
wetenschappelijk onderzoek, technologie of
administratieve of logistieke innovaties gevalo-
riseerd zullen worden ;

– de waarde van de wetenschappelijke kennis, re-
sultaten van wetenschappelijk of projectma-
tig wetenschappelijk onderzoek, technologie of
administratieve of logistieke innovaties ;

– in voorkomend geval de grootte van de finan-
ciële inbreng ;

– in voorkomend geval het ontwerp van overeen-
komst tussen het spin-off bedrijf en de universi-

teit of hogeschool voor het gebruik van
lokalen, infrastructuur, diensten of personeel.

§ 2. Het universiteits- of hogeschoolbestuur kan
in een reglement bijkomende voorwaarden vastleg-
gen voor het nemen van participaties in een spin-
off bedrijf.

§ 3. Het universiteits- of hogeschoolbestuur
beslist over de bestemming van de opbrengsten
van de participatie.".

Artikel V.9

In artikel 19 van hetzelfde decreet wordt § 2 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 2. Ten minste om de vijf jaar dient het universi-
teits- of hogeschoolbestuur een evaluatie te
maken over de participatie in het spin-off
bedrijf.".

Artikel V.10

In § 1 van artikel 20 van hetzelfde decreet
worden de woorden "en indien hiervoor een juridi-
sche of rationele verantwoording bestaat" ge-
schrapt.

Artikel V.11

Artikel 23 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 23

§ 1. Tussen de in de artikelen 20, § 1, en 21 vermel-
de V.Z.W.'s of andere rechtspersonen en de univer-
siteit of hogeschool dient een overeenkomst afge-
sloten te worden die minstens omvat :

1° de voorwaarden voor medebeheer van
de V.Z.W., de internationale vereniging met
wetenschappelijk doel of de instelling van open-
baar nut als de universiteit of hogeschool zelf
deelneemt zoals bepaald in artikel 20, § 1,
voor zover deze voorwaarden niet in de oprich-
tingsakte bepaald zouden zijn ;

2° in voorkomend geval de voorwaarden waaron-
der de V.Z.W. of andere rechtspersoon
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gebruik kan maken van lokalen, infrastructuur,
diensten of personeelsleden van de universiteit
of hogeschool en de vergoeding die hiervoor be-
taald dient te worden. Behoudens de kosten
waarvoor de overeenkomst bepaalt dat zij af-
zonderlijk aan de universiteit of hogeschool
moeten worden terugbetaald, kan de overeen-
komst ook bepalen dat de V.Z.W. of andere
rechtspersoon een percentage op de som van
lidmaatschapsgelden, schenkingen in contanten,
overheidstoelagen in de mate dat de financie-
rende overheid dit toelaat en inkomsten uit acti-
viteiten als voorafname afdraagt aan de instel-
ling als vergoeding voor de terbeschikkingstel-
ling of gebruik van haar algemene infrastruc-
tuur en diensten ;

3° de wijze waarop de universiteit of hogeschool
in voorkomend geval deelneemt in de opbreng-
sten van de andere rechtspersoon ;

4° de verplichting jaarlijks de jaarrekeningen
en een jaarverslag ter kennisneming aan de uni-
versiteit of hogeschool op te sturen.

§ 2. Tussen de V.Z.W.'s of andere rechtspersonen
waarin de universiteit of hogeschool niet deel-
neemt of die geen activiteiten uitoefenen zoals be-
doeld in artikel 21 en die enkel gebruik maken
van lokalen of infrastructuur, al dan niet met bijho-
rende diensten, of van diensten of personeel van de
instelling en de universiteit of hogeschool, dient
een overeenkomst afgesloten te worden waarin
de voorwaarden voor gebruik door de V.Z.W. of
andere rechtspersoon van lokalen, infrastructuur,
diensten of personeel en de vergoeding, die hier-
voor moet betaald worden, bepaald worden.".

Artikel V.12

In artikel 24 van hetzelfde decreet worden
tussen de woorden "naam" en "van" de woorden
"en het logo" ingevoegd.

Artikel V.13

Artikel 26 van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 26

De bestaande en toekomstige rechts-
personen waarin de universiteit of hogeschool
participeert, of waarin de universiteit of hoge-
school (een) vertegenwoordiger( s) heeft, moeten
voldoen aan de in het decreet opgenomen voor-
waarden.

Doen ze dat niet, dan dient elke verdere terbe-
schikkingstelling of gebruik van lokalen, infra-
structuur, personeel of andere diensten van de uni-
versiteit of hogeschool onmiddellijk worden ge-
staakt en dan trekt de universiteit of hogeschool
haar participatie terug uit de rechtspersoon of trekt
zij haar vertegenwoordiger(s) in de bestuursorga-
nen van de rechtspersoon terug.".

Artikel V.14

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van
1 september 1995.

HOOFDSTUK VI

Investeringskredieten voor de hogescholen

Artikel VI.1

Afdeling 1 van Hoofdstuk II van titel IV van
het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap, zoals gewij-
zigd door de decreten van 19 april 1995, 8 juli 1996
en 15 juli 1997, waarvan de huidige tekst de artike-
len 196 tot 200 omvat, wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

"AFDELING 1

Investeringen

Artikel 196

Het hogeschoolbestuur stelt voor een tijdvak
van ten minste vijf jaar een investeringsplan vast.
Dit investeringsplan omvat in elk geval het voorge-
nomen beleid ten aanzien van de investeringen
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van de hogeschool in het betreffende tijdvak.
Het wordt, waar nodig, jaarlijks bijgesteld. De fi-
nanciële gevolgen ervan worden, per betrokken
jaar, geraamd in de begroting van de hogeschool.

De Vlaamse regering kan nadere regels
bepalen omtrent het opmaken van dit investerings-
plan.

Artikel 197

§ 1. Binnen de perken en volgens de
modaliteiten bepaald in dit decreet, draagt de
Vlaamse Gemeenschap met jaarlijkse uitkeringen
bij in de financiering van de investeringen van de
hogescholen.

§ 2. Tot op een datum te bepalen bij decreet wor-
den de in §1 bedoelde uitkeringen opgesplitst per
groep van hogescholen : de Vlaamse Autonome
Hogescholen, de gesubsidieerde officiële hogescho-
len en de gesubsidieerde vrije hogescholen. Deze
indeling in groepen blijft minimaal behouden zo-
lang het bepaalde van artikel 200 wordt toegepast.

§ 3. De investeringsuitkeringen bedragen voor
de begrotingsjaren 1999 en 2000 :

– voor de Vlaamse Autonome Hogescholen : 123,6
miljoen BEF ;

– voor de gesubsidieerde officiële hogescholen :
34,9 miljoen BEF ;

– voor de gesubsidieerde vrije hogescholen :
218,4 miljoen BEF.

Voor het begrotingsjaar 2000 worden deze bedra-
gen aangepast met de voor het begrotingsdecreet
gehanteerde aanpassingsfactor voor de investe-
ringssubsidies.

§ 4. Het departement Onderwijs van het
ministerie van de Vlaamse Gemeenschap stelt, in
vier gelijke schijven, de investeringsuitkeringen ter
beschikking van de hogescholen.

Artikel 198

Deze investeringsuitkeringen dragen uitsluitend
bij tot de dekking van de uitgaven voor de aan-
koop van gebouwen, voor de gehele of gedeeltelij-
ke nieuwbouw of verbouwing, voor de voorafgaan-
de afbraakwerken, voor de omgevingswerken, voor

de eerste uitrusting, voor de aankoop van
gronden, voor de aankoop van didactische en we-
tenschappelijke apparatuur bestemd voor het on-
derwijs, voor de onroerende investeringen m.b.t. de
sociale voorzieningen en tot dekking van de kapi-
taal- en interestlasten voortspruitend uit leningen
ten behoeve van de investeringsuitgaven.

Artikel 199

De investeringsuitkering per hogeschool is
gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging
van de geldwaarde per punt met het aantal punten
van de individuele hogeschool.

De geldwaarde per punt wordt bepaald door het
in artikel 197 bedoelde bedrag te delen door het
totaal aantal punten van al de hogescholen
samen. Zolang de in artikel 197 bedoelde uitkerin-
gen worden onderverdeeld per groep van hoge-
scholen, wordt de geldwaarde per punt vastgesteld
binnen de in artikel 197, §2 bedoelde groepen.

Het aantal punten per hogeschool wordt vastge-
steld als volgt :

– het aantal punten is gelijk aan de som van
de producten van het aantal financierbare stu-
denten in iedere financieringsgroep enerzijds en
het overeenkomstige puntengewicht per finan-
cierbare student anderzijds ;

– behoren tot financieringsgroep 1 : de opleidin-
gen uit de studiegebieden ‘Handelsweten-
schappen en Bedrijfskunde’, ‘Sociaal –
Agogisch werk’, ‘ Onderwijs’ en ‘Gezondheids-
zorg’ met uitzondering van de basisopleiding
‘Laboratorium- en Voedingstechnologie’. Beho-
ren tot groep 2 : de opleidingen uit de studiege-
bieden ‘ Industriële Wetenschappen en Techno-
logie’, ‘Architectuur’, ‘ Biotechniek’, ‘Audiovisu-
ele en Beeldende Kunst’, ‘Muziek en Dramati-
sche Kunst’, Toegepaste Taalkunde, ‘Productont-
wikkeling’ en de basisopleiding ‘Laboratorium-
en Voedingstechnologie’ ;

– elke financieringsgroep krijgt een puntenge-
wicht. Groep 1 krijgt 1 punt, groep 2 krijgt
2,5 punten ;

– voor de berekening van het aantal
studenten worden de financierbare studenten
op 1 februari van het voorgaande begrotingsjaar
in aanmerking genomen ;
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– de financierbaarheid van de studenten
wordt bepaald overeenkomstig artikel 177.

Onverminderd het bepaalde van artikel
200bis komen voor de berekening bedoeld in dit
artikel alle hogescholen in aanmerking ongeacht
hun aantal financierbare studenten.

Artikel 200

§ 1. Bij het in werking treden van deze
afdeling wordt er door de Vlaamse regering binnen
de groepen van respectievelijk de gesubsidieerde
vrije hogescholen en de gesubsidieerde officiële
hogescholen zoals bepaald in artikel 197, §2 een
verrekening gemaakt van de investeringsmiddelen
die aan de individuele hogescholen en aan hun
rechtsvoorgangers door de DIGO werden toege-
kend sinds de oprichting van deze instellingen.
Hierbij wordt het verschil gemaakt tussen de inves-
teringsmiddelen waarop ze op basis van de bereke-
ningswijze van artikel 199 theoretisch recht hadden
gedurende deze periode en de investeringsmidde-
len die ze effectief gekregen hebben. Dit saldo
wordt met ingang van het begrotingsjaar 2000 ver-
rekend. De verrekening van het verleden gebeurt
begrotingsjaar per begrotingsjaar, waarna de som
van de verrekening wordt gemaakt : indien het be-
drag waarop een hogeschool of zijn rechtsvoorgan-
gers theoretisch recht had, kleiner is dan het be-
drag dat ze in realiteit gedurende deze periode
heeft ontvangen, dan wordt het verschil in minde-
ring gebracht op de uitkeringen waarop de hoge-
school vanaf het begrotingsjaar 2000 recht heeft en
dit tot het saldo nul wordt. Dit saldo wordt verhou-
dingsgewijs verdeeld onder de hogescholen die ge-
durende deze periode minder hebben
gekregen dan het bedrag waarop ze theoretisch
recht hadden en dit tot het saldo van iedere hoge-
school nul is.

Deze verrekening wordt aangehouden tot op
het ogenblik dat alle verschillen in min of in meer
tussen de individuele hogescholen zijn wegge-
werkt.

Hiervoor berekent de Vlaamse regering binnen ie-
dere in artikel 197 bedoelde groep :

– de som van alle investeringsmiddelen die wer-
den toegekend aan alle hogescholen en aan
hun rechtsvoorgangers per begrotingsjaar en
voor al de begrotingsjaren samen ;

– de som van al de investeringsmiddelen die
aan de individuele hogescholen en aan hun

rechtsvoorgangers per begrotingsjaar en voor al
de begrotingsjaren samen effectief werden toe-
gekend ;

– per begrotingsjaar en voor al de
begrotingsjaren samen het theoretisch bedrag
aan investeringsmiddelen waarop de individuele
hogeschool en hun rechtsvoorgangers recht
hadden op basis van de berekeningswijze be-
doeld in artikel 199 ;

– per hogeschool en voor hun
rechtsvoorgangers, voor al de begrotingsjaren
samen het verschil tussen het bedrag aan inves-
teringsmiddelen waarop ze theoretisch recht
hadden en het bedrag aan investeringsmiddelen
dat ze in werkelijkheid hebben gekregen.

Onverminderd het bepaalde van artikel
200bis komen voor de berekening bedoeld in dit
artikel alle hogescholen en hun rechtsvoorgangers
in aanmerking ongeacht hun aantal financierbare
studenten.

Indien een investering werd gerealiseerd ten voor-
dele van een onderwijsinstelling voor het hoger on-
derwijs en van een onderwijsinstelling van
een ander onderwijsniveau wordt voor het bepalen
van het bedrag dat in aanmerking moet worden ge-
nomen voor de toepassing van dit artikel een ver-
deelsleutel toegepast op basis van de fysische en fi-
nanciële normen die van kracht waren op het
ogenblik dat het bouwdossier door de bevoegde in-
vesteringsdienst werd goedgekeurd.

Indien een investering werd gerealiseerd ten voor-
dele van een onderwijsinstelling van het hoger on-
derwijs, maar de investering wordt overgenomen
door een onderwijsinstelling van een ander onder-
wijsniveau en deze overdracht wordt erkend door
de Raad van Beheer van DIGO voor 31 december
1999, dan wordt deze investering niet mee verre-
kend bij de onderwijsinstelling van het hoger on-
derwijs. Indien een investering werd gerealiseerd
ten voordele van een onderwijsinstelling van een
ander onderwijsniveau, maar de investering wordt
overgenomen door een onderwijsinstelling van het
hoger onderwijs en deze overdracht wordt erkend
door de Raad van Beheer van DIGO voor 31 de-
cember 1999, dan wordt deze investering mee
verrekend bij die onderwijsinstelling van het hoger
onderwijs.

§ 2. Voor de toepassing van dit artikel

– wordt onder investeringsmiddelen begrepen : voor
de dossiers die op uiterlijk 31 december 1999 af-
gehandeld zijn en waarvoor er een eindafreke-
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ning werd gemaakt, het bedrag van de eindafre-
kening ; voor de op genoemde datum niet afge-
handelde dossiers, het bedrag van de voorgeno-
men of in uitvoering zijnde investering waar-
voor door de controleur van de
vastleggingen een vastleggingsmachtiging werd
verleend ;

– wordt voor de investeringsdossiers die door
de DIGO werden goedgekeurd vóór 1 okto-
ber 1989 in het stelsel van de gewaarborgde le-
ningen met rentesubsidie, het bedrag van de
rentesubsidie niet in aanmerking genomen ;

– wordt met de investeringsmiddelen die
werden toegekend aan een instelling voor hoger
onderwijs die bij het van kracht worden van dit
decreet overgegaan is naar een andere groep,
bedoeld in artikel 197, § 2, geen rekening ge-
houden ;

– wordt het puntengewicht per financierbare stu-
dent bepaald overeenkomstig artikel 199, met
dien verstande dat de studentenaantallen voor
de academiejaren voorafgaand aan de inwer-
kingtreding van dit decreet gerekend worden
overeenkomstig de studentenaantallen die in
aanmerking werden genomen voor de financie-
ring van het academiejaar 1994-1995.

Artikel 200bis

De investeringsuitkering waarop de hogescholen
met minder dan 2000 financierbare studenten
op basis van deze afdeling recht hebben, worden
niet toegekend aan deze hogescholen maar worden
verdeeld onder de hogescholen die de hiervoor
vermelde norm wel bereiken. Deze verdeling ge-
schiedt op basis van de berekeningswijze
bedoeld in artikel 199 en per groep zoals bedoeld
in artikel 197, § 3.

Artikel 200ter

De hogescholen kunnen bij het opstellen van
hun investeringsplan en bij de behandeling van de
individuele investeringsdossiers onder de voor-
waarden bepaald door de Vlaamse regering, een
beroep doen op de medewerking van de diensten
van de DIGO en van het Gemeenschapsonderwijs.
Deze medewerking wordt door DIGO en het Ge-
meenschapsonderwijs gratis verstrekt.

Artikel 200quater

De investeringsdossiers die door de DIGO en
de IVAH, zoals bedoeld in artikel 201, principieel
werden goedgekeurd en waarvoor er een vastleg-
gingsmachtiging werd verleend vóór het inwerking
treden van deze afdeling, blijven ten laste van deze
instellingen overeenkomstig de decretale bepalin-
gen die van toepassing waren op deze beide instel-
lingen op het ogenblik dat de overeenkomstige
vastleggingsmachtigingen werden verleend. Het
bedrag van de hiervoor vermelde vastlegging mag
evenwel vanaf het begrotingsjaar 2000 niet meer
worden verhoogd ten laste van de DIGO of van de
IVAH.

Artikel 200quinquies

Deze afdeling treedt in werking op 1 januari
2000. Vanaf deze datum zijn de DIGO en de
IVAH enkel nog bevoegd voor de afhandeling van
de in artikel 200quater bedoelde dossiers. De saldi
op de rekeningen van DIGO en IVAH dienen, op
het ogenblik dat zij aan al hun verplichtingen,
zowel in vastleggingen als in ordonnancering, vol-
daan hebben, terug te vloeien naar de Vlaamse Ge-
meenschap.".

Artikel VI.2

Artikel 204 van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met twee nieuwe paragrafen, luidend als
volgt :

"§ 4. In afwijking op §§ 1 en 2 bestaan de
middelen vanaf het begrotingsjaar 2000 enkel nog
uit ordonnanceringskredieten voor de ordonnance-
ring van de vastleggingen met betrekking tot de in-
vesteringsdossiers die vóór 1 januari 2000 door de
controleur van de vastleggingen werden goedge-
keurd.

§ 5. Het aandeel in de tegemoetkoming voor eige-
naarsonderhoud bestemd voor de gebouwen ge-
bruikt door de Vlaamse Autonome
Hogescholen ontstaan uit instellingen van het
Gemeenschapsonderwijs, bedoeld in artikel 4 van
het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onder-
wijs II, wordt vanaf het begrotingsjaar 2000 onder
deze hogescholen verdeeld op basis van de hierna-
volgende criteria :

a) bruto gebouwde oppervlakte voor gebouwen in :
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– eigendom

– erfpacht

– vruchtgebruik

b) ouderdom van de gebouwen :

voor de ouderdom van de gebouwen worden vol-
gende gewichtscoëfficiënten ingebouwd :

Ouderdom gebouwen Coëf

tot 2 jaar 0,00

in 3de jaar 0,40

in 4de jaar 0,45

in 5de jaar 0,50

in 6de jaar 0,55

in 7de jaar 0,60

in 8ste jaar 0,65

in 9de jaar 0,70

in 10de jaar 0,75

in 11de jaar 0,80

in 12de jaar 0,85

in 13de jaar 0,90

in 14de jaar 0,95

vanaf het 15de jaar 1,00

Het departement onderwijs van het ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap stelt deze middelen
ter beschikking van de Vlaamse Autonome Hoge-
scholen.".

Artikel VI.3

Artikel 206 van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met een nieuwe paragraaf, luidend als
volgt :

"§ 3. In afwijking op §§ 1 en 2 bestaan de
middelen vanaf het begrotingsjaar 2000 enkel nog
uit ordonnanceringskredieten voor de ordonnance-
ring van de vastleggingen met betrekking tot de in-
vesteringsdossiers die vóór 1 januari 2000 door de
controleur van de vastleggingen werden goedge-
keurd.".

Artikel VI.4

Hoofdstuk II van titel IV van het hetzelfde
decreet wordt aangevuld met een afdeling 3, die de
artikelen 206bis tot 206sexies omvat, luidend als
volgt :

"AFDELING 3

Instelling van Openbaar nut voor
de Vlaamse Autonome Hogescholen

Artikel 206bis

De Vlaamse Autonome Hogescholen richten
een instelling van openbaar nut op, hierna ‘de in-
stelling’ genaamd.

Artikel 206ter

§ 1. De instelling wordt bestuurd door een raad
van bestuur, samengesteld uit de algemeen direc-
teurs van de Vlaamse Autonome Hogescholen.

§ 2. De instelling stelt een reglement van orde op
en bepaalt zijn vestigingsplaats.

§ 3. De raad van bestuur kiest onder zijn leden
met gewone meerderheid van de aanwezige leden
een voorzitter en een ondervoorzitter.

§ 4. De raad van bestuur bezit alle bestuurs- en be-
slissingsbevoegdheden om de opdracht van de in-
stelling uit te voeren.

§ 5. De raad van bestuur neemt haar be-
slissingen met gewone meerderheid van de aanwe-
zige leden. De raad kan slechts geldig beslissen in-
dien ten minste de helft plus één van de leden aan-
wezig of vertegenwoordigd zijn.

§ 6. De raad van bestuur is belast met :

1° het opstellen van de jaarlijkse begroting met
detail van alle ontvangsten en uitgaven. Ze be-
zorgt elk jaar vóór 15 oktober de begroting
van het daaropvolgend kalenderjaar aan de
Vlaamse regering ;

2° het voeren van een economische boekhouding ;

3° het jaarlijks opmaken van de uitvoeringsreke-
ning van de begroting van het afgesloten kalen-
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derjaar. Ze bezorgt ze vóór 1 juli aan de Vlaam-
se regering ;

4° het opmaken van een verslag van de
activiteiten van het afgelopen kalenderjaar. Dit
verslag wordt vóór 1 juli bezorgd aan de Vlaam-
se regering.

Artikel 206quater

De investeringsmiddelen die krachtens titel
IV, hoofdstuk II, afdeling 1, worden toegekend aan
de Vlaamse Autonome Hogescholen worden door
het departement Onderwijs van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap toegekend aan de in-
stelling en worden door deze instelling jaarlijks
verdeeld onder de Vlaamse Autonome Hogescho-
len. Hierbij wordt het gelijkheidsbeginsel gerespec-
teerd.

Artikel 206quinquies

De instelling beschikt niet over eigen administra-
tieve diensten. Zij kan een samenwerkingsak-
koord afsluiten met de ARGO voor de administra-
tieve voorbereiding, begeleiding en afhandeling
van de dossiers.

Artikel 206sexies

De commissaris-coördinator van de Vlaamse rege-
ring bij de hogescholen oefent toezicht uit op de in-
stelling overeenkomstig titel IV, hoofdstuk V, afde-
ling 2 van dit decreet .".

Artikel VI. 5

Artikel 346 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

Artikel VI.6

Dit hoofdstuk treedt in werking met ingang van 1
januari 2000.
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