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MEMORIE VAN TOELICHTING

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel I.1.

Dit artikel behoeft geen commentaar.

HOOFDSTUK II

Hogescholen

Artikelen II, 1, II.5, II.10 en II.13

Het is wenselijk dat de hogescholen zo veel moge-
lijk hun personeelsbeleid kunnen uittekenen op
grond van de personeelsleden die tewerkgesteld
zijn in de hogeschool. Werving, inclusief de open-
bare vacature, wordt dan pas noodzakelijk indien
de behoefte zich voordoet aan het opnemen van
nieuwe personeelsleden.

Deze artikelen beogen het optimaliseren van de
mogelijkheden tot interne mobiliteit van de perso-
neelsleden van een hogeschool, zowel binnen een-
zelfde personeelscategorie als tussen de perso-
neelscategorieën.

In artikel 2 van het hogescholendecreet wordt de
definitie van "werving" aangepast zodat werving
enkel nog betrekking heeft op het aanstellen of be-
noemen van een persoon die voorheen nog niet tot
de hogeschool behoorde. De term "werving" is
zoals ook de termen "aanstelling en benoeming"
enkel van toepassing op personeelsleden die als
leden van het onderwijzend of administratief en
technisch personeel opgenomen worden op de per-
soneelsformatie van de hogeschool. Artikel 2, 44°
heeft dus geen betrekking op contractuele perso-
neelsleden of gastprofessoren. De nieuwe formule-
ring impliceert dat er bij overgang van OP naar
ATP en omgekeerd geen sprake meer is van een
werving.

De toevoeging van artikel 95bis aan het hogescho-
lendecreet laat een vlotte overgang toe van OP
naar ATP en omgekeerd. Deze overgangsmogelijk-
heid is een logisch gevolg van de nieuwe op-
drachtsomschrijving van het personeel en het dien-

tengevolge ontstane ineenschuiven van OP- en AP-
opdrachten. De overgangsmogelijkheid conform
dit artikel wordt opengesteld voor zowel benoem-
de als immuun-tijdelijke personeelsleden. De rech-
ten van deze personeelsleden blijven gewaarborgd.
Het personeelslid dat tijdelijk prestaties levert in
een ander ambt, ontvangt de bezoldiging die ver-
bonden is aan het ambt waarin de opdracht wordt
uitgeoefend. Het personeelslid behoudt zijn rech-
ten in het vorige ambt, zolang het niet benoemd is
in een ander ambt. De bezoldiging gebeurt volgens
de modaliteiten verbonden aan het ambt waarin
men benoemd is of waarvoor men overgangsmaat-
regelen als immuun-tijdelijke geniet. De benoemde
personeelsleden worden ook in het nieuwe ambt
als benoemden bezoldigd. De immuun-tijdelijken
worden, zolang zij niet benoemd zijn, in het nieuwe
ambt als tijdelijke bezoldigd. Deze regeling wijkt af
van het huidige boemerangsysteem. Om de hoge-
scholen niet te verplichten hun bezoldigingssys-
teem met terugwerkende kracht te corrigeren,
wordt de nieuwe bezoldigingsregeling pas van
kracht vanaf het academiejaar 1999-2000.

Overeenkomstig de definitie in artikel 2, 26° van
het hogescholendecreet, betreft de term "ambt"
zowel een functie binnen het OP als binnen het
ATP.

De wijziging van artikel 119, § 2 van het hogescho-
lendecreet maakt het mogelijk dat ook voor het
OP een aanstelling van minder dan één academie-
jaar kan gebeuren zonder openbare vacature.

De wijziging van artikel 163 van het hogescholen-
decreet maakt mobiliteit binnen de ambten van het
ATP mogelijk zonder openbare vacature.

Artikel II.2

Om de onderwijsbevoegdheid waartoe de voortge-
zette lerarenopleiding niet-confessionele zedenleer
leidt, duidelijk te omschrijven, wordt expliciet toe-
gevoegd dat deze opleiding gericht is op het onder-
wijzen van niet-confessionele zedenleer in het
lager onderwijs. De huidige regelgeving bepaalt dat
enkel de onderwijzer(s)essen de voortgezette lera-
renopleiding niet-confessionele zedenleer voor het
lager onderwijs kunnen volgen. Gezien het tekort
aan leraren niet-confessionele zedenleer in het
lager onderwijs, is het wenselijk om deze mogelijk-
heid ook open te stellen voor de houders van het
diploma van kleuteronderwijzer(es) en leraar se-
cundair onderwijs groep 1.
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Een hogeschool die zowel de initiële lerarenoplei-
ding kleuteronderwijs als lager onderwijs organi-
seert, kan de voortgezette lerarenopleiding organi-
seren die toegankelijk is voor zowel kleuteronder-
wijzer(s)essen als onderwijzer(s)essen.

Een hogeschool die zowel de initiële lerarenoplei-
ding secundair onderwijs groep 1 als de initiële le-
rarenopleiding lager onderwijs organiseert, kan de
voortgezette lerarenopleiding organiseren die toe-
gankelijk is voor de geaggregeerden voor het se-
cundair onderwijs groep 1.

De aanpassing in § 5 van artikel 20sexies van het
hogescholendecreet betreft een louter technische
correctie.

Artikel II.3

Het ministerieel besluit van 10 mei 1924 – Getuig-
schrift van bekwaamheid tot het opvoeden der ab-
normale kinderen. – Reglement en programma der
voorbereidende cursussen en der examens, regu-
leert de werking van de normaalleergangen voor
buitengewoon onderwijs. De omvang van de nor-
maalleergangen bedraagt 120 uren. De normaal-
leergangen kunnen worden gevolgd door alle per-
soneelsleden van de scholen voor buitengewoon
kleuter-, lager- en secundair onderwijs, die krach-
tens artikel 11 van het K.B. van 28 juni 1978 deel
uitmaken van de klassenraad. Dit houdt in dat ook
personen die niet over een onderwijsdiploma be-
schikken, deze leergangen kunnen volgen. Vóór de
inwerkingtreding van het hogescholendecreet
waren de normaalleergangen de enige weg om een
bekwaamheidsbewijs te halen om te fungeren in
het buitengewoon onderwijs.

Vanaf het academiejaar 1995-1996 kunnen de ho-
gescholen de voortgezette opleiding buitengewoon
onderwijs en de voortgezette opleiding buitenge-
woon onderwijs en remedial teaching organiseren,
opleidingen die door het decreet van 16 april 1996
betreffende de lerarenopleiding en de nascholing
werden omgevormd tot voortgezette lerarenoplei-
dingen.

Het besluit van de Vlaamse regering van 8 juli 1997
betreffende de omvang van de voortgezette lerare-
nopleidingen in de hogescholen van de Vlaamse
Gemeenschap stelde de minimumomvang van deze
voortgezette lerarenopleiding buitengewoon on-
derwijs vast op 60 studiepunten. Omgerekend in
uren, betekent dit een minimumomvang van 1500
uren.

Vandaag bestaat derhalve een dubbele, zowel in-
houdelijk als naar omvang zeer verschillende, weg
om een bekwaamheidsbewijs te behalen dat een
zelfde civiel effect inhoudt. Dit is absoluut niet
wenselijk. Gelet op de zending van de hogescholen,
is het wenselijk om de opleiding exclusief toe te
kennen aan de hogescholen en het bekwaamheids-
bewijs voor het buitengewoon onderwijs uitslui-
tend te koppelen aan de voortgezette lerarenoplei-
ding buitengewoon onderwijs. De huidige regelge-
ving inzake de voortgezette lerarenopleidingen
stelt evenwel dat deze lerarenopleidingen zich
enkel richten tot de houders van het diploma van
een initiële lerarenopleiding. Om de personeelsle-
den van het buitengewoon onderwijs, die behoren
tot de klassenraad en niet beschikken over een
dergelijk diploma, toch toe te laten het bekwaam-
heidsbewijs te behalen om benoemd te worden in
het buitengewoon onderwijs, wordt de voortgezette
lerarenopleiding buitengewoon onderwijs ook
opengesteld voor alle personeelsleden die in dienst
zijn in het buitengewoon onderwijs.

De studenten die uiterlijk in het academiejaar
1998-1999 de normaalleergangen aangevat hebben,
kunnen hun studies voleindigen, op voorwaarde
dat zij hun studies niet onderbreken.

Na 2002 kunnen geen getuigschriften van de nor-
maalleergangen meer worden uitgereikt.

Het artikel treedt in werking op 1 september 1995
om ook de personen die tussen 1995 en 1998 reeds
het diploma van de voortgezette lerarenopleiding
hebben verworven, volwaardig toegang te verlenen
tot het buitengewoon onderwijs.

Artikel II.4, 1° tot en met 3°

Krachtens de huidige regelgeving moesten zowel
het opstellen van de evaluatieregeling als de eerste
evaluatie van alle personeelsleden afgerond zijn ui-
terlijk op 31 december 1998.

Deze termijn bleek voor een aantal hogescholen
niet haalbaar. Om alle hogescholen toe te laten een
degelijk evaluatie-instrument uit te bouwen, wordt
aan de hogescholen een uitstel verleend. Gezien
het belang van de evaluatie voor een aantal wezen-
lijke aspecten van het personeelsbeleid is het an-
derzijds evenwel niet wenselijk dat de evaluatie
conform het hogescholendecreet op de lange baan
geschoven wordt. Het uitstel wordt daarom in de
tijd beperkt. De evaluatieregeling moet operatio-
neel zijn uiterlijk op 1 mei 1999. De eerste evalu-
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atie van alle personeelsleden moet afgerond zijn
uiterlijk op het einde van het academiejaar 2000-
2001. De commissaris-coördinator zal vóór eind
1999 een evaluatie uitbrengen over de evaluatiere-
glementen van de hogescholen.

Artikelen II.4, 4°, II.8 en II.9

Krachtens het hogescholendecreet is het hoge-
schoolbestuur autonoom bevoegd inzake perso-
neelsbeleid. Omwille van het eigen karakter van de
opleidingsonderdelen godsdienst en niet-confessio-
nele zedenleer, worden enkele bevoegdheden inza-
ke personeel ook uitgeoefend door de bevoegde
instanties van de levensbeschouwelijke vakken,
zoals bedoeld in het decreet van 1 december 1993
betreffende de inspectie en de begeleiding van de
levensbeschouwelijke vakken. Het bevoegdheids-
domein van deze instanties beperkt zich evenwel
tot de lesopdracht in de opleidingsonderdelen
godsdienst en niet-confessionele zedenleer. Voor
de aanstelling en benoeming van personeelsleden
die belast worden met een lesopdracht in de oplei-
dings-onderdelen godsdienst en niet-confessionele
zedenleer blijft, voor wat betreft het opdrachtvolu-
me verbonden aan de onderwijsactiviteit gods-
dienst en niet-confessionele zedenleer, het hoge-
schoolbestuur bevoegd om aan te stellen en te be-
noemen, maar dit gebeurt in consensus met de be-
voegde instantie van de betrokken levensbeschou-
wing.

De beslissing tot het al dan niet aanstellen of be-
noemen van een personeelslid moet een materie
blijven die behoort tot de autonomie van de hoge-
school. De hogescholen moeten hun personeelsbe-
leid immers afstemmen op de decretale bepalingen
inzake benoemingspercentages en de 80% norm
inzake de aanwending van de enveloppe voor per-
soneelskosten.

De inspectie en begeleiding van de levensbeschou-
welijke vakken is bevoegd voor de evaluatie van de
betrokken personeelsleden voor wat betreft de
vakinhoudelijke aspecten van de lesopdracht in de
opleidingsonderdelen godsdienst en niet-confessio-
nele zedenleer. De evaluatie van het personeelslid
omvat evenwel nog andere elementen zoals inzet
voor en betrokkenheid bij het hogeschoolgebeu-
ren. Deze elementen worden door de hogeschool
geëvalueerd. De concrete modaliteiten inzake deze
gecombineerde evaluatie vormen voorwerp van de
evaluatieregeling die krachtens artikel 77, § 1 van
het hogescholendecreet door het hogeschoolbe-
stuur opgesteld wordt.

Het van rechtswege beëindigen van de aanstelling
of benoeming op initiatief van de bevoegde instan-
ties van de levensbeschouwing kan enkel betrek-
king hebben op de onderwijsbevoegdheid gods-
dienst of niet-confessionele zedenleer. Het betrok-
ken personeelslid kan tegen deze beslissing klacht
indienen bij de bevoegde rechtbank.

Het hogeschoolbestuur evalueert het personeelslid
op de andere opdrachten dan de lesopdracht in de
opleidingsonderdelen godsdienst en niet-confessio-
nele zedenleer, en op de niet-opleidingsonderdeel-
gebonden evaluatiecriteria, zoals vastgelegd door
het hogeschoolonderhandelingscomité (art. 77, §1
hogescholendecreet). Een negatieve evaluatie op
grond van niet-vakgebonden criteria (bv. gedrag
ten aanzien van studenten, collega’s, inzet voor de
school,...) heeft rechtsgevolgen ten aanzien van de
gehele opdracht.

Sedert het hogescholendecreet kunnen de perso-
neelsleden die godsdienst of niet-confessionele ze-
denleer doceren, belast worden met een veelheid
van taken, die zich gedeeltelijk of zelfs volledig
kunnen situeren buiten de sfeer van deze oplei-
dingsonderdelen. De hogeschool moet kunnen be-
schikken over de autonomie om een personeelslid
al dan niet geheel of gedeeltelijk te behouden voor
het opdrachtvolume dat overeenkomt met de op-
dracht godsdienst of niet-confessionele zedenleer.

Als de bevoegde instantie beslist de onderwijsbe-
voegdheid godsdienst of niet-confessionele zeden-
leer van een personeelslid op te heffen, kan het ho-
geschoolbestuur beslissen over het al dan niet ver-
vangen van een personeelslid voor deze onderwijs-
bevoegdheid tijdens de opzegtermijn. Sinds het ho-
gescholendecreet gebeurt het personeelsbeleid vol-
ledig binnen de toegekende enveloppe. De beslis-
sing tot het al dan niet vervangen van een perso-
neelslid tijdens de opzegtermijn berust daarom ex-
clusief bij de hogeschool. Het kan immers niet dat
een externe instantie, via enerzijds het beslissen tot
het opheffen van de onderwijsopdracht godsdienst
of niet-confessionele zedenleer van een personeels-
lid en anderzijds het beslissen tot de vervanging
van het personeelslid tijdens de bezoldigde opzeg-
termijn, de hogeschool zou kunnen verplichten tot
het uitbetalen van een dubbele bezoldiging.

De tuchtmacht wordt autonoom uitgeoefend door
de hogeschool.

De tucht omvat immers, nog meer dan de evalu-
atie, elementen die zich situeren buiten de sfeer
van de onderwijsactiviteiten. Opleidingsonderdeel-
gebonden bevoegdheden worden bij voorkeur uit-
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geoefend door middel van een evaluatiesysteem.
Tuchtsancties situeren zich uit hun aard binnen de
plichten die men heeft als werknemer, waardoor
het aangewezen is de verantwoordelijkheid voor
tucht bij de werkgever, in casu het hogeschoolbe-
stuur, te leggen. In tegenstelling tot de bevoegde
instanties van de levensbeschouwelijke vakken,
zijn de hogescholen gebonden door de bepalingen
van artikel 78, § 2 van het hogescholendecreet. Dit
artikel vrijwaart feiten uit het privé-leven die geen
weerslag hebben op de schoolwerking of de relatie
met de studenten, van iedere tuchtvordering. Dit
artikel drukt het constitutioneel en verdragrechte-
lijk recht op bescherming van het privé-leven uit.
Dit moet maximaal behouden blijven. Het creëren
van een gedeelde tuchtmacht suggereert daarenbo-
ven dat de hogescholen autonoom geen ernstig be-
leid zouden (kunnen) voeren inzake de menselijke,
maatschappelijke en algemeen deontologische
kwaliteit van hun personeelsleden.

De hogescholen hebben er alle belang bij ook op
dat gebied een zo hoog mogelijk imago uit te stra-
len. Het is dan ook onwaarschijnlijk dat een hoge-
school een personeelslid dat afbreuk doet aan dit
imago, tegen wil en dank zal beschermen.

Artikelen II.6, II.7 en II.24

Het is om pedagogische redenen niet wenselijk dat
een hogeschool een personeelslid met pensioen
stuurt in de loop van een academiejaar. Daarom
worden inzake de beëindiging van de aanstelling of
benoeming van deze personeelsleden wegens het
bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd twee
criteria vooropgesteld. Als algemene regel geldt
dat de aanstelling of benoeming eindigt de eerste
dag van de maand volgend op het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd. De hogeschool kan
de aanstelling of benoeming evenwel pas beëindi-
gen op het einde van het betrokken academiejaar.

Gezien het recht van het personeelslid om bij het
bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd met
pensioen te gaan, is evenwel inzake een tewerkstel-
ling na het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd de toestemming van het personeelslid ver-
eist.

Deze verlengde aanstelling of benoeming kadert
binnen de mogelijkheden die de federale wetge-
ving biedt inzake tewerkstelling en bezoldiging na
het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

Gezien de pedagogische grondslag van deze artike-
len, is deze regeling eveneens van toepassing op de
personeelsleden die behoren tot het centraal fonds
die onderwijsactiviteiten uitoefenen en die de leef-
tijd van zestig jaar hebben bereikt.

Artikelen II.11, 1° tot en met 4°,
en II.12, 1° tot en met 3°

Met het decreet VII van 8 juli 1996 werden de
woorden "of binnen het jaar na werving of inscha-
ling" toegevoegd. Deze toevoeging had de bedoe-
ling de hogescholen bij de inwerkingtreding van de
nieuwe bepalingen de tijd te geven om alle betrok-
ken personeelsdossiers te onderzoeken en admini-
stratief in orde te stellen. Het ging op dat ogenblik
namelijk niet alleen over nieuwe aanwervingen,
maar ook over de inschaling van reeds lang aange-
worven personeelsleden. Thans blijkt dat de voor-
ziene termijn van één jaar nog niet volstaat. Het
zou onbillijk zijn dat personeelsleden daardoor fi-
nancieel nadeel zouden lijden.

Daarom wordt (in §3) aan de hogescholen uitstel
verleend voor het nemen van een beslissing over
het al dan niet in aanmerking nemen van de nutti-
ge beroepservaring voor het bepalen van de gelde-
lijke anciënniteit voor de personeelsleden die in de
hogeschool in dienst waren op 31 december 1997.
Voor deze personeelsleden hebben de hogescholen
tot 31 augustus 1999 de tijd om een beslissing ter-
zake te nemen.

Voor de personeelsleden die vanaf 1 januari 1998
in dienst zijn getreden (cfr. §1) in de hogeschool
bepaalt de hogeschool bij de aanstelling, de benoe-
ming of bij ambtswijziging of, en zo ja in welke
mate, de verworven nuttige beroepservaring in
aanmerking komt voor het bepalen van de geldelij-
ke anciënniteit. De periode die in aanmerking
wordt genomen kan evenwel nooit meer dan tien
jaar bedragen.

Het in aanmerking nemen van verworven nuttige
beroepservaring voor het bepalen van de geldelijke
anciënniteit kan, naast bij aanstelling of benoe-
ming, voortaan ook gebeuren bij ambtswijziging.
Beroepservaring kan immers wel relevant zijn voor
een bepaald ambt, maar niet voor een ander. Ook
hier geldt evenwel dat de periode die in aanmer-
king wordt genomen nooit meer dan tien jaar kan
bedragen.



Artikelen II.11, 5° en II.12, 4°

Na de opheffing van de vzw Studiecentrum Open
Hoger Onderwijs werden sommige personeelsle-
den van deze vzw door een hogeschool in dienst
genomen, gelet op hun in dit centrum opgedane er-
varing. Het is dan ook logisch dat deze diensten in
aanmerking zouden komen als geldelijke anciënni-
teit. Daar de geldende reglementering terzake geen
zekerheid biedt, worden deze artikelen in het ho-
gescholendecreet ingeschreven.

Artikel II.14

De stijgende trend tot harmonisering van het hele
hoger onderwijs brengt met zich mee dat hoge-
scholen en universiteiten steeds meer raakvlakken
vertonen. Handelingen die kunnen beoordeeld
worden als oneerlijke publiciteit en concurrentie
doen zich daarom niet enkel meer voor tussen ho-
gescholen of universiteiten onderling. De proble-
matiek situeert zich eveneens in de relatie tussen
de universiteiten en de hogescholen. Het is daarom
wenselijk dat de regelgeving inzake oneerlijke con-
currentie en publiciteit identiek is voor beide vor-
men van hoger onderwijs. De wijziging van de be-
treffende artikelen van het hogescholendecreet en
het inschrijven van deze artikelen in het universi-
teitendecreet beantwoorden daaraan.

Binnen het kader van de autonomie dat aan de in-
stellingen is verleend krachtens respectievelijk het
universiteitendecreet en het hogescholendecreet is
het wenselijk dat in eerste instantie de instellingen
zelf het kader creëren waarbinnen eventuele pro-
blemen inzake oneerlijke concurrentie en publici-
teit kunnen beoordeeld worden.

Indien de instellingen er niet in slagen binnen een
redelijke termijn autonoom een gedragscode op te
stellen en een geschillencommissie op te richten,
zal de Vlaamse regering deze bevoegdheden over-
nemen.

Artikel II.15

De immuun-tijdelijken genieten voor een aantal
aspecten, onder meer de zekerheid inzake tewerk-
stelling, dezelfde rechten als de benoemden. Voor
de hogescholen houden zij evenwel omwille van
het feit dat de bezoldigingsmodaliteiten van de tij-
delijken op hen van toepassing zijn, een meerkost
in ten overstaan van de benoemden. In decreet
VIII en decreet IX werden reeds initiatieven geno-

men die de hogescholen toelieten onder bepaalde
voorwaarden immuun-tijdelijken te benoemen.
Zowel voor de hogescholen als voor de betrokken
personeelsleden is het evenwel wenselijk de benoe-
mingsmogelijkheid ten aanzien van de immuun-tij-
delijken te veralgemenen.

Artikel II.16

Dit artikel maakt het mogelijk sanctionerend op te
treden bij niet-naleving van de decretale bepalin-
gen inzake de jaarrekening en/of het jaarverslag.
Voor 1996 werd ondertussen vastgesteld dat niet
alle hogescholen een jaarverslag hebben ingediend.
Dit artikel machtigt de overheid om op te treden.

Het bedrag van de inhouding wordt berekend op
basis van de volledige werkingsuitkeringen voor
dat begrotingsjaar, maar evenredig met de duur
van de nalatigheid. Het jaarverslag en de jaarreke-
ning moeten worden ingediend uiterlijk op 31 mei.
De maximale laattijdigheid binnen hetzelfde be-
grotingsjaar bedraagt dus zeven maand. Een laattij-
digheid van zeven maand geeft aanleiding tot de
maximale sanctie, namelijk 5% van de werkingsuit-
keringen van het betreffende begrotingsjaar. Elke
maand laattijdigheid betekent een inhouding van
1/7 van het door de Vlaamse regering bepaalde
percentage van de werkingsuitkeringen van het be-
treffende begrotingsjaar. Het bedrag van de inhou-
ding wordt verrekend vanaf de betaling van de
eerstvolgende schijf, volgend op de overschrijding
van de indieningsdatum van het jaarverslag en/of
de jaarrekening. De overheid kan bij elke op de in-
dieningsdatum volgende schijf die betrekking heeft
op het begrotingsjaar waarin het jaarverslag of de
jaarrekening moest worden ingediend, een gedeel-
te inhouden, evenredig met de periode van de laat-
tijdigheid begrepen in de periode voorafgaand aan
die schijf.

Voorbeeld :

Het bedrag van de werkingsuitkeringen van een
hogeschool conform artikel 229 bedraagt voor een
bepaald begrotingsjaar 20.000.000 bef.

De hogeschool dient de jaarrekening op 1 septem-
ber in. Dit is drie maanden na de decretaal bepaal-
de indieningsdatum. De Vlaamse regering bepaalt
het inhoudingspercentage op 5%.

Vijf procent van 20.000.000 bef is 1.000.000 bef.

De sanctie gebeurt als volgt :
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– bij de uitbetaling van de eerstvolgende schijf na
de laattijdigheid, zijnde juli (de hogeschool is
dan al één maand te laat) wordt 1/7 van
1.000.000 bef ingehouden ( = 142.857 bef) ;

– bij de uitbetaling van de daaropvolgende schijf,
zijnde begin januari (de hogeschool is nog twee
bijkomende maanden te laat) wordt 2/7 van
1.000.000 bef ingehouden (= 285.714 bef).

In totaal bedraagt de inhouding 428.571 bef, zijnde
3/7 van 5% van de werkingsuitkeringen volgens ar-
tikel 229.

Doordat het ingehouden bedrag onttrokken wordt
aan de individuele enveloppe van de hogeschool,
komt het in het centraal beheerde deel van de en-
veloppe terecht (voorafnames). Gezien het geslo-
ten enveloppesysteem zal het dus bij de uitbetaling
van het saldo herverdeeld worden over de hoge-
scholen a rato van hun relatief aandeel in de enve-
loppe, zoals berekend bij het begin van het begro-
tingsjaar.

Artikel II.17

De werking van medezeggenschapsorganen en de
onderhandelingscomités verschilt van hogeschool
tot hogeschool. Het is evenwel noodzakelijk dat
deze instanties overal optimaal functioneren. De
commissaris-coördinator van de Vlaamse regering
bij de hogescholen zal daarom vóór eind 1999 een
evaluatie opstellen over de werking van deze in-
stanties.

Artikel II.18

Dit artikel betreft een verduidelijking van de regel-
geving.

Binnen sommige hogescholen bestaat onduidelijk-
heid over de vraag of het arbeidsreglement vervat
is in de artikelen van het syndicaal statuut waar-
naar het hogescholendecreet verwijst inzake het
definiëren van de onderhandelingsmateries binnen
het HOC in de vrije gesubsidieeerde hogescholen.

Om misverstanden te vermijden, wordt in artikel
302, § 1, eerste lid van het hogescholendecreet het
arbeidsreglement expliciet vermeld als onderhan-
delingsmaterie binnen het HOC.

Artikel II.19

In artikel 304bis van het hogescholendecreet, inge-
voegd door onderwijsdecreet VIII, wordt geen de-
finitie gegeven van representatieve vakorganisa-
ties. Om de continuïteit van de conformiteit van de
uitvoering van dit artikel met CAO III te verzeke-
ren, wordt voor de toepassing van dit artikel een
vakorganisatie als representatief beschouwd indien
zij voldoet aan de voorwaarden van artikel 7 van
het syndicaal statuut.

Artikel II.20

Het diploma van "maatschappelijk adviseur" be-
staat reeds sinds 1947 en werd uitgereikt tot aan de
hervorming van de hogescholen in 1994 door een
Rijksinstelling (later instelling van het gemeen-
schapsonderwijs) te Kortrijk en door een gesubsi-
dieerde vrije instelling te Anderlecht.

Hoewel de opleiding tot maatschappelijk adviseur
verwant was met die van maatschappelijk assistent,
kwam de gelijkstelling van beide inzake de be-
roepsuitoefening er nooit.

Bij de hervorming van de hogescholen in 1994 is de
opleiding "maatschappelijk adviseur" verdwenen
en vervanging door de optie "maatschappelijke ad-
visering" in de opleiding "sociaal werk". Die oplei-
ding wordt bekroond met het diploma van "maat-
schappelijk assistent". Hiermee kwam een einde
aan de reeds jaren durende discussie. De gediplo-
meerden van de jaren vóór de hervorming komen
echter in de kou te staan omdat externe instanties
hun diploma van "maatschappelijk adviseur" niet
als dusdanig willen aanvaarden voor de opdrachten
waarvoor men in feite maatschappelijke assisten-
ten inzet.

Dit artikel zet deze toestand recht en stelt de beide
diploma’s gelijk. Het is echter onmogelijk alle gedi-
plomeerden terug op te sporen. Daarom is gekozen
voor een aanvraagprocedure.

Artikel II.21

Vanaf 1997 werden er middelen vrijgemaakt voor
de bekostiging van projecten van innovatie van het
hoger onderwijs. De voorwaarden van toekenning
van deze subsidies werden neergelegd in een be-
sluit van de Vlaamse regering. De enige decretale
rechtsgrond van deze besluiten was en is het jaar-
lijkse begrotingsdecreet. De Raad van State vindt

Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 8



dit een onvoldoende rechtsgrond voor een regle-
menterend voorwaardenbesluit waarvan de geldig-
heidsduur langer is dan één begrotingsjaar. Met
deze bepalingen wordt er een duurzame decretale
rechtsgrond gevestigd.

Artikel II.22

Dit artikel creëert de mogelijkheid om naar analo-
gie met het universitair onderwijs, budgettaire mid-
delen vrij te maken voor de bekostiging van inter-
nationale samenwerkingsprojecten van Vlaamse
hogescholen met buitenlandse instellingen voor
hoger onderwijs. De projecten beogen de ontwik-
keling van het hoger onderwijs in die landen. Deze
subsidies zullen jaarlijks worden toegekend bij de
opmaak van de begroting en binnen de beschikba-
re kredieten.

Artikel II.23

Bij de inwerkingtreding van het hogescholende-
creet werd de categorie "immuun tijdelijken" ge-
creëerd om te voorkomen dat tijdelijke personeels-
leden die reeds heel lang in een hogeschool werk-
ten en op basis van de oude regels kans maakten
op een vaste benoeming, plots door de veranderde
reglementering in een heel onzeker statuut zouden
terechtkomen. Deze maatregel was niet bedoeld
t.a.v. personeelsleden die vanuit een ander onder-
wijsniveau in een hogeschool waren wedertewerk-
gesteld, aangezien dezen hun werkzekerheid kon-
den putten uit een vaste benoeming in dat andere
onderwijsniveau. Volledig in de geest van de her-
vormingen, die een meer autonoom personeelsbe-
leid moesten mogelijk maken, was het ook niet
wenselijk om de hogescholen te verplichten alle
personeelsleden, die door de reaffectatieregeling
tijdelijk werden toegewezen, verplicht tot hun pen-
sionering te behouden.

Aangezien de reaffectatieregeling niet meer van
toepassing was op de hogescholen, dienden deze
personeelsleden normaliter terug te keren naar
hun oorspronkelijk onderwijsniveau. In de praktijk
zijn echter een aantal dergelijke wedertewerkge-
stelde personeelsleden niet teruggekeerd, maar als
tijdelijke in dienst gebleven van de hogeschool,
vaak op vraag van de hogeschool zelf. Statutair
konden zij niet langer als wedertewerkgestelden
beschouwd worden doordat de reaffectatieregeling
sinds 1996 niet meer op de hogescholen van toe-
passing is, maar dienden zij in de school van her-
komst een reglementair verlof te nemen. Aange-

zien enerzijds deze personeelsleden op deze ma-
nier hun vaste benoeming in het ander onderwijs-
niveau niet onbeperkt kunnen blijven behouden en
anderzijds de hogescholen hen beschouwen als
reeds lang aanwezige eigen personeelsleden, is het
aanvaardbaar om hen in dit stadium ook het sta-
tuut van immuun tijdelijke te verlenen.

Artikel II.25

Het meetellen van de vóór 1 januari 1996 verwor-
ven dienstanciënniteit als benoemd personeelslid
in de categorie van het administratief personeel
voor het bepalen van de schaalanciënniteit op 1 ja-
nuari 1996 bestond reeds voor de wervingsambten.
Dit artikel breidt dit uit tot de selectie-ambten van
de categorie van het administratief personeel.

Artikel II.26

Er heerst onduidelijkheid over de statutaire toe-
stand van de centraal fondsers die op hun verzoek
door de Vlaamse regering een tewerkstelling aan-
geboden krijgen overeenkomstig artikel 339, § 2,
voorlaatste lid van het hogescholendecreet. Dit ar-
tikel verleent aan de Vlaamse regering de bevoegd-
heid om de modaliteiten inzake deze tewerkstel-
ling te bepalen.

Dit besluit bevat de definitie van de werkgever, de
statutaire toestand van de personeelsleden, het ver-
lofregime van de personeelsleden en de modalitei-
ten inzake de toekenning en de beëindiging van de
tewerkstelling.

Artikel II.27

Het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie
en pedagogische begeleidingsdiensten houdt op
van toepassing te zijn op de hogescholen. Het ambt
van inspecteur-generaal hoger onderwijs wordt op-
geheven. De Vlaamse regering bepaalt de verdere
opdracht in het kader van de kwaliteitsbewaking
van de inspecteurs hoger onderwijs die op 30 juni
1998 benoemd zijn. Met het oog op het behoud van
de rechtszekerheid van de betrokken personeelsle-
den, behouden de op 30 juni 1998 benoemde in-
specteurs hoger onderwijs tot hun uitdiensttreding
hun ambt op persoonlijke titel. Zij behouden het
statuut dat zij genoten op 30 juni 1998.
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Artikel II.28

Krachtens artikel 13 van het hogescholendecreet
heeft een hogeschool enkel onderwijsbevoegdheid
in de gemeenten die vermeld zijn in Bijlage II. De
in Bijlage II vermelde gemeenten zijn voor de Ho-
geschool Limburg : Hasselt, Diest, Mol en Turn-
hout.

Overeenkomstig artikel 108 van onderwijsdecreet
VI wordt de Hogeschool Limburg, na vereffening
door de ARGO, eigenaar van de terreinen en de
gebouwen op de Campus Diepenbeek waar de
rechtsvoorganger van de Hogeschool Limburg, de
Industriële Hogeschool van het Gemeenschapson-
derwijs Limburg, gehuisvest was.

De Hogeschool Limburg wenst vanaf het acade-
miejaar 1999-2000 haar opleidingen te concentre-
ren in twee gemeenten : Hasselt en Diepenbeek.
Omdat Hasselt en Diepenbeek aangrenzende ge-
meenten zijn, reduceert de hogeschool haar vesti-
gingen van vier naar één.

De wijziging van het grondgebied in Bijlage II,
103° biedt aan de Hogeschool Limburg een expli-
ciete rechtsgrond voor het aanbieden van opleidin-
gen in de gemeente Diepenbeek.

Artikel II.29

Het huidige artikel 160, § 2, 2° van onderwijsde-
creet II is opgesteld in functie van de onderwijsnet-
ten vóór het hogescholendecreet. De aanpassing
van dit artikel is nodig om toe te laten dat perso-
neelsleden van de Vlaamse Autonome Hogescho-
len kunnen tewerkgesteld worden in de VLOR.

Artikel II.30

Door het decreet van 23 oktober 1991 betreffende
de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, wer-
den de opleidingen van het hoger kunstonderwijs
van de tweede graad geklasseerd als hoger onder-
wijs van het lange type. In toepassing van het de-
creet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen
in de Vlaamse Gemeenschap werden deze oplei-
dingen gerangschikt als basisopleidingen van twee
cycli van academisch niveau.

De concrete implementatie van deze overgang
naar het lange type werd geregeld door artikel 68
van het decreet van 9 april 1992 betreffende het
onderwijs III. De regeling voorzag dat studenten

die in de overgangsperiode (van 1992 tot 1994)
slaagden in het tweede studiejaar van het hoger
kunstonderwijs, konden afstuderen met een mees-
terdiploma van het lange type.

Degenen die in 1992 slaagden in het tweede jaar
volgden daartoe een aangepast eenmalig program-
ma. Degenen die in 1993 of 1994 slaagden in het
tweede jaar, werden onmiddellijk toegelaten tot
het eerste jaar van de tweede cyclus van de mees-
teropleiding. Als gevolg van deze regeling beschik-
ken de afgestudeerden in de kunstopleidingen van
de lichtingen 1994, 1995 en 1996 wél over een
meesterdiploma, maar formeel niet over een daar-
mee overeenstemmend kandidaatsdiploma. Zij zijn
aldus ongewild de enige afgestudeerden van het
hoger kunstonderwijs (nu hoger onderwijs van
twee cycli) die geen toegang hebben tot de over-
heidsambten van niveau B.

De afgestudeerden van de vorige lichtingen be-
schikken immers over een diploma HKO 2e graad,
terwijl de latere lichtingen beschikken over een
kandidaatsdiploma. Beide diploma's geven toegang
tot de betreffende ambten.

De toevoeging van § 4 aan artikel 68 van onder-
wijsdecreet III zet deze discriminatie recht.

Artikel II.31

Dit artikel regelt de inwerkingtreding

HOOFDSTUK III

Universiteiten

Algemene toelichting

De meeste wijzigingen beogen een vereenvoudi-
ging van de regelgeving, een vermindering van de
regeldichtheid en een verruiming van de beleids-
ruimte van de universiteiten. Dit wordt gecompen-
seerd door een grotere nadruk op een beoordeling
van de prestaties. De universiteiten moeten een be-
oordelingssysteem voor hun personeel uitwerken
waaraan financiële consequenties kunnen verbon-
den worden. In het algemeen wordt de ruimte van
de instellingen om de hoogte van het salaris vast te
stellen verruimd. In het algemeen kan gesteld wor-
den dat regels en voorschriften worden vervangen
door geleverde prestaties. Ook wordt het stelsel
van beoordeling van de kwaliteit van het onderwijs
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en onderzoek strenger : een beoordeling ten min-
ste om de vijf jaar voor de opleidingen van één cy-
clus en ten minste om de acht jaar voor alle andere
opleidingen, opvolging van de bevindingen van de
visitatiecommissies en de mogelijkheid van de mi-
nister om een zorgelijkheidsverklaring te geven
voor die opleidingen waarvan de kwaliteit onder-
maats is. Hier is een strikter toezicht van de over-
heid nodig.

Artikel III.1

De wijziging is nodig om de universiteit de moge-
lijkheid te geven deze weigeringsbevoegdheid te
delegeren naar andere personen of functies. Indien
het universiteitsbestuur beslist deze bevoegdheid
te delegeren, dient het toe te zien op de gelijke be-
handeling van de studenten en op de transparantie
en de coherentie van haar beleid.

Artikel III.2

Bij arrest nr 30/96 van 15 mei 1996 heeft het Arbi-
tragehof het artikel 43, §7 van het decreet van 12
juni 1991 zoals het vervangen was bij artikel 114
van het decreet van 21 december 1994, vernietigd.
Het Hof oordeelde dat dit artikel een zeer onvolle-
dige weergave was van de bedoelingen van de wet-
gever. Immers de bepaling gaf geen enkel criterium
aan waarmee het universiteitsbestuur rekening
diende te houden om te bepalen voor welke voort-
gezette academische opleidingen een hoger in-
schrijvingsgeld kon vastgesteld worden. Er was
evenmin een maximumbedrag vastgesteld. Zodani-
ge bepaling achtte het Hof in strijd met artikel 24
van de Grondwet.

Aangezien de vernietiging van een wet of decreet
door het Arbitragehof tot gevolg heeft dat de ver-
nietigde tekst geacht wordt nooit te hebben be-
staan, betekent dit dat met ingang van het acade-
miejaar 1996-1997 de vroegere tekst van het artikel
43, §7 in werking is. Op zich is deze oorspronkelijke
bepaling even ongrondwettelijk.

Met deze wijziging wordt beoogd een aantal crite-
ria te bepalen op grond waarvan het universiteits-
bestuur een hoger inschrijvingsgeld kan vaststellen
voor specialisatie-opleidingen. De organisatie van
een kwaliteitsvolle specialisatie-opleiding kost han-
denvol geld. Sommige gespecialiseerde opleidingen
zijn maar echt nuttig na een paar jaar beroepserva-
ring. Voor dergelijke opleidingen zal een verhoogd
inschrijvingsgeld geen beslissende rol meer spelen

in de mate van toegankelijkheid. Bovendien moet
in een kennissamenleving waarin kennis snel ver-
oudert, verlenging van studieduur vermeden wor-
den. In die kennissamenleving is er vooral behoefte
aan de ontwikkeling van voorzieningen voor bij-
scholing, ook op het hoogste niveau. Op grond
daarvan is het vragen van een hoger inschrijvings-
geld gerechtvaardigd. Bijscholing en postacademi-
sche vorming is een gedeelde verantwoordelijkheid
van individu, werkgever en overheid.

Er zijn evenwel situaties denkbaar waarin op grond
van sociale overwegingen een vermindering van
het inschrijvingsgeld billijk is. Deze mogelijkheid is
ingebouwd.

Artikel III.3

De universiteiten kunnen zelf bepalen hoeveel as-
sistenten ze aanstellen om enkel praktijkgebonden
onderwijs te geven. Het aantal kan veranderen
naar gelang van de effectieve noden, ook als daar-
mee de oude 10% norm zou worden overschreden.
Op die manier kunnen de universiteiten met meer
autonomie en een grotere flexibiliteit gebruik
maken van hun personeelsbestand. Het vastleggen
van kwantitatieve normen wordt op den duur een
doel op zich. Van groter belang is te beoordelen in
welke mate het inzetten van praktijkassistenten de
kwaliteit van het onderwijs- en leerproces bevor-
dert.

Artikel III.4

Door het schrappen van de zinsnede "onder de
verantwoordelijkheid van het zelfstandig acade-
misch personeel" wordt de mogelijkheid gecreëerd
dat doctor-assistenten ook zelfstandig onderwijs
verstrekken. Op die manier krijgen zij de kans zich
beter voor te bereiden op hun toekomstige carriè-
re. Doctor-assistenten kunnen na hun doctoraat be-
noemd worden als lid van het zelfstandig acade-
misch personeel. Op dat moment zullen ze ook on-
derwijs moeten geven. Het is belangrijk dat ze daar
tijdens hun werkzaamheden als doctor-assistent
reeds op voorbereid worden. Dat wil evenwel niet
zeggen dat de onderwijsbegeleiding geen belang
meer heeft. Integendeel, noch de doctor-assisten-
ten, noch de studenten hebben er voordeel bij dat
de doctor-assistenten meteen zonder enige begelei-
ding met een onderwijsopdracht belast zouden
worden. De belangrijkste taak van de doctor-assis-
tent is het verrichten van onderzoek. Daarom moet
de omvang van de onderwijstaken beperkt blijven.

11 Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1



De universiteit bepaalt jaarlijks welke opleidings-
onderdelen door welke doctor-assistent zullen ge-
geven worden. Dit gebeurt telkens bij het begin
van het academiejaar zodat de studenten hierover
tijdig kunnen geïnformeerd worden. "Bij het
begin" betekent : in samenhang met het bepalen
van de onderwijstaken van het ZAP. De mogelijk-
heid om onderwijs te verstrekken wordt ook uitge-
breid tot de vaste onderzoekers en de postdocs van
het FWO en tot de gepromoveerde onderzoekers
in dienst van de universiteit (Bijzonder Onder-
zoeksfonds, IUAP’s). Op die manier wordt er ver-
meden dat ze dienen aangesteld te worden als gast-
professor, mede gelet op het feit dat ze al werk-
zaam zijn aan de universiteit.

Artikel III.5

De onderwijsbegeleiding in de eerste kandidatuur
blijft enorm belangrijk. Om dit belang te onder-
strepen moeten de universiteiten hierover verslag
uitbrengen bij de Vlaamse Gemeenschap. Het stel-
len van te veel normen past evenwel niet echt bij
autonome organen. Vandaar dat de overheid de
studentenbegeleiding gaat opvolgen via het jaar-
verslag. Belangrijker dan het volume van de inge-
zette personele middelen voor onderwijsbegelei-
ding zijn de kwaliteit van de onderwijsbegeleiding
en de resultaten. Hierover moeten de universitei-
ten in het jaarverslag rekenschap afleggen. Een van
de onderdelen van het jaarverslag gaat over de on-
derwijsbegeleiding in de eerste kandidatuur. Deze
bepaling is expliciet bij artikel 162 gevoegd. Hier-
door wordt het belang van de onderwijsbegeleiding
onderstreept. In die optiek is het enkel maar dub-
bel werk om de universiteiten nog eens op een an-
dere manier gelijkaardig verslag te laten uitbren-
gen.

Artikel III.6

Een voltijdse vacature kan eventueel door één of
meer deeltijdse benoemingen ingevuld worden. Op
die manier krijgen de universiteiten meer ruimte
bij vacatures en zijn er meer mogelijkheden om va-
labele kandidaten aan te nemen, ook als deze zich
omwille van andere werkzaamheden niet voltijds
kunnen of willen binden. De mogelijkheid om een
voltijdse vacature met deeltijdse benoemingen in
te vullen moet duidelijk in het vacaturebericht ver-
meld worden. De deeltijdse invulling gebeurt met
instemming van de betrokken kandidaat.

Artikel III.7

Deze wijziging heeft als doel de bestaande regle-
mentering te vereenvoudigen en het volume aan
regels te verminderen. De mogelijkheid van aan-
stellingen in een forfaitair deeltijds dienstverband
wordt geschrapt. De minimum omvang van een
deeltijds dienstverband dat uitsluitend onderwijsta-
ken omvat bedraagt 5% van een voltijds dienstver-
band. In de andere gevallen blijft de minimum om-
vang vastgesteld op 10%.

Een tweede belangrijke wijziging is de opheffing
van de 70 %-grens. Deze grens is arbitrair en laat
niet toe om de nodige differentiatie te maken tus-
sen een kleine en een meer belangrijke onbeschik-
baarheid van het betrokken academische perso-
neelslid. De eerste vallen immers steeds terug op
70 %. Personeelsleden met een dienstverband van
80% of meer zijn inzake de uitoefening van neven-
activiteiten onderworpen aan dezelfde voorschrif-
ten als de personeelsleden met een voltijds dienst-
verband.

Art. III.7bis. Hierdoor wordt tegemoetgekomen
aan de opmerking van de Raad van State, die stelt
dat uit het gelijkheidsbeginsel dient te worden af-
geleid dat voor praktijklectoren en praktijkassis-
tenten een gelijkaardige bepaling moet gelden als
voor het ZAP dat uitsluitend belast is met onder-
wijstaken.

Artikel III.8

Om de continuïteit van de onderwijs- en onder-
zoeksactiviteiten te verzekeren moet het universi-
teitsbestuur tijdelijk onbeschikbaar personeel kun-
nen vervangen. De procedure voor de aanstelling
van een tijdelijk zelfstandig academisch perso-
neelslid neemt enige tijd in beslag. Meestal zal het
om dringende vervangingen gaan die moeilijk of
niet te voorzien waren. Om die reden moet het uni-
versiteitsbestuur over een afwijkende mogelijkheid
beschikken die de decretale regels tijdelijk neutra-
liseert zonder dat dit afbreuk mag doen aan de in-
houdelijke kwaliteitsvereisten die voor dergelijke
functies gelden. De tijdelijke aanstellingen zijn be-
perkt in de tijd. De aanstelling eindigt steeds op
het einde van het academiejaar, ongeacht het mo-
ment waarop de aanstelling begonnen is. De aan-
stellingen zijn wel hernieuwbaar, mits hernieuwde
motivering van de uitzonderlijke omstandigheden
of de door het universiteitsbestuur aangetoonde in-
spanningen om de vacature in te vullen. Voor aan-
stellingen die over meerdere academiejaren lopen
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kan de uitzonderingsregeling niet toegepast wor-
den, maar moeten de decretale voorschriften nage-
leefd worden. In principe moet het universiteitsbe-
stuur een beroep doen op personeelsleden die in
dienst zijn van of werkzaam zijn aan de universi-
teit : leden van het academisch personeel, weten-
schappelijke medewerkers en onderzoekers van
het FWO.

Artikel III.9

Enkel de leden van het assisterend academisch
personeel van wie de prestaties op grond van de
decretaal opgelegde evaluatieprocedure gunstig
werden beoordeeld, kunnen aanspraak maken op
een verlenging van hun mandaat.

Artikel III.10

Door deze wijziging wordt de gelijkvormigheid
met de postdoctorale mandaten binnen het Fonds
voor Wetenschappelijk Onderzoek nagestreefd qua
totale aanstellingsduur. Enkel van de doctor-assis-
tenten wier wetenschappelijke onderzoekspresta-
ties gunstig werden beoordeeld kan de aanstelling
hernieuwd worden. In positieve zin kan ook de be-
oordeling van de kwaliteit van de onderwijspresta-
ties meegenomen worden. De kwaliteit van de on-
derzoeksprestaties is evenwel doorslaggevend.

Er wordt tevens voorzien in een overgangsregeling

Artikel III.11

De erkenning van anciënniteit moet veeleer op
basis van de verworven ervaring en kwalificaties
gebeuren dan louter op basis van het aantal jaren.
Het universiteitsbestuur kan zelf bepalen hoe be-
langrijk ze de verworven kwalificaties vindt en op
basis daarvan de inschalingsanciënniteit vastleg-
gen. In principe moet bij de eerste benoeming of
aanstelling volledig met de verworven kwalificaties
rekening gehouden worden. Enkel indien het be-
trokken personeelslid duidelijk nieuwe beroepser-
varing heeft verworven sinds zijn deeltijdse aan-
stelling, kan de anciënniteit heroverwogen worden
bij een uitbreiding van de deeltijdse aanstelling. De
mogelijkheid van een heroverweging is gegrond op
het feit dat het betrokken personeelslid tijdens de
aanstelling in een deeltijds dienstverband belang-
rijke nieuwe beroepservaringen (dit zijn alle moge-
lijke prestaties in professioneel verband, inclusief

onderwijs en onderzoek) kan opdoen buiten de
universiteit, waarvan het universiteitsbestuur van
oordeel is dat die ervaringen moeten verdiscon-
teerd worden in de hoogte van het salaris van het
betrokken personeelslid al was het maar om het
personeelslid te verleiden tot een voltijds dienst-
verband aan de universiteit (een vorm van koop-
en behoudtoeslag).

Artikel III.12

De mogelijkheid wordt geopend dat er voor de
graden van docent en hoofddocent twee salaris-
schalen worden vastgesteld. Doel daarvan is de
druk van het personeel op het universiteitsbestuur
qua bevordering te verlichten. Waardering van het
personeel kan ook door de inschaling in een hoge-
re schaal. Beslissingen daarover worden door het
universiteitsbestuur genomen.

Artikel III.13

Deze wijziging moet de regeling aanpassen aan de
gewijzigde omstandigheden. Het universiteitsbe-
stuur verkrijgt meer mogelijkheden om een aange-
paste salarispolitiek te voeren. Daardoor wordt het
mogelijk om beter te concurreren met het buiten-
land en om de betere academici aan te trekken. In
hoofdzaak verandert er niet veel omdat de univer-
siteitsbesturen gebonden zijn aan de financierings-
beperkingen. Maar in concreto krijgt men wel
meer middelen om een ander beleid te voeren. Op
lange termijn moeten de resultaten wel volgen. Bo-
vendien heeft men nu de mogelijkheid om wer-
vings- of behoudstoeslagen toe te kennen. De mo-
gelijkheid van heroverweging van de inschalingsan-
ciënniteit is beperkt. In principe moet er van bij de
eerste aanstelling volledig met de beroepservaring
rekening gehouden worden. De mogelijkheid van
een heroverweging is gegrond op het feit dat het
betrokken personeelslid tijdens de aanstelling in
een deeltijds dienstverband belangrijke nieuwe be-
roepservaringen (dit zijn alle mogelijke prestaties
in professioneel verband, inclusief onderwijs en on-
derzoek) kan opdoen buiten de universiteit, waar-
van het universiteitsbestuur van oordeel is dat die
ervaringen moeten verdisconteerd worden in de
hoogte van het salaris van het betrokken perso-
neelslid al was het maar om het personeelslid te
verleiden tot een voltijds dienstverband aan de uni-
versiteit (een vorm van koop- en behoudtoeslag).
In geval van een beperkte omvang van een deel-
tijds dienstverband wordt de anciënniteitsopbouw
beperkt.
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Artikel III.14

Artikel 99 stelt dat het universiteitsbestuur bij de
indiensttreding een anciënniteitsbijslag kan verle-
nen op basis van het aantal jaren nuttige ervaring.
Aangezien een gelijkaardige bepaling reeds in het
nieuwe artikel 97 opgenomen is, verliest artikel 99
alle zin. Het behouden van artikel 99 zou alleen
maar tot interpretatieproblemen leiden.

Artikel III.15

Dit artikel mag opgeheven worden gezien er geen
forfaitair deeltijdsen meer zullen zijn, gelet op de
nieuwe regeling in artikel 97.

Artikel III.16

Ook voor het academisch personeel is de maat-
schappelijke realiteit gewijzigd. Naar analogie van
wat voor de ambtenaren bestaat, in de privé al
jaren wordt gehanteerd en voor het administratief
en technisch personeel al in het decreet is opgeno-
men sedert 1991, moeten ook de prestaties van het
academisch personeel worden geëvalueerd gerela-
teerd aan de functiebeschrijving en het functiepro-
fiel. Een essentieel onderdeel daarin vormen de re-
gelmatige en gestructureerde gesprekken tussen
het betrokken personeelslid en de door het univer-
siteitsbestuur aangewezen academische evaluator
over de concrete invulling van de te verrichten
functie en zijn functioneren (prestatiebeoordeling
en functioneringsbeoordeling).

Die evaluatie moet minstens om de drie jaren ge-
beuren aan de hand van een cyclus van functiege-
sprekken, functioneringsgesprekken en evaluatie-
gesprekken. Deze gesprekken zijn geen eenzijdige
beoordeling door de leidinggevende, maar een dia-
loog waarbij ook met de visie van het personeelslid
rekening gehouden wordt. Op basis van de evalu-
atiegesprekken moet de evaluator de academische
personeelsleden een beoordeling geven. Het ligt
voor de hand dat het zelfstandig academisch perso-
neel wordt beoordeeld door (buitenlandse)colle-
ga’s. Evaluatie van de prestaties van het zelfstandig
academisch personeel vormt geen bedreiging van
de academische vrijheid en professionele autono-
mie. Het gaat erom te beoordelen of de onderwijs-
en onderzoeksprestaties beantwoorden aan de aca-
demische en wetenschappelijke standaarden ter
zake.

Het universiteitsbestuur moet ter zake de nodige
reglementen goedkeuren en toezicht uitoefenen op
de uitvoering ervan. Er moet in een beroepsmoge-
lijkheid worden voorzien die de rechten van het
personeelslid vrijwaart. Aan de uitkomst van de
beoordeling worden de volgende consequenties
verbonden :

– de mogelijkheid tot een financiële beloning
onder de vorm van een premie : de mogelijk-
heid is reeds voorhanden in artikel 100 van het
universiteitendecreet ;

– de mogelijkheid tot een vertraagde anciënni-
teitsopbouw in geval van ondermaatse presta-
ties ;

– de mogelijkheid tot een stopzetting van de an-
ciënniteitsopbouw in geval van onvoldoende
prestaties ;

– ontslag in geval van twee maal na elkaar onvol-
doende prestaties.

In het merendeel van de gevallen heeft de evalu-
atie geen consequenties voor het salaris.

Artikel III.17

Deze wijziging kadert in een nieuwe visie op de
verschillende functies. De universiteiten moeten
vooraf duidelijk bepalen wat het doel en de inhoud
van de functie is en wat de vereisten zijn om deze
functie te vervullen. Op die manier weten ook de
personeelsleden duidelijk wat er van hen verwacht
wordt.

Artikel III.18

De opheffing van artikel 109 van het universitei-
tendecreet hangt samen met de wijziging van arti-
kel 120 van het decreet. Vaststelling van de struc-
tuur van de loopbaan is een zaak van de universi-
teiten zelf. De Vlaamse regering bepaalt alleen nog
de graden, de niveaus en de salarisschalen.

Artikel III.19

Dit artikel verduidelijkt de manier waarop betrek-
kingen kunnen worden toegewezen : werving, be-
vordering, mutatie en overheveling vanuit de for-
matie van het patrimonium. In principe gaat het
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steeds om een vast dienstverband, maar dit is geen
onaantastbaar principe. Door het creëren van de
mogelijkheid om ook in een tijdelijk dienstverband
te voorzien, krijgen de universiteiten meer ruimte
om tijdelijk grotere personeelsbehoeften op te van-
gen door middel van personeelsleden in contractu-
eel dienstverband. Voor deeltijdse prestaties geldt
een regeling die analoog is met de regels voor het
academisch personeel. Waarneming van een vacan-
te betrekking is een tijdelijke oplossing zolang de
vacature niet definitief opgevuld is. Dit mag er niet
toe leiden dat een functie zonder selectieprocedure
zou opgevuld worden, vandaar ook de beperking in
de tijd. Het personeelslid dat tijdelijk een functie
waarneemt, verkrijgt gedurende die periode de
rang en de graad die bij die functie horen. Perso-
neelsleden kunnen met hun instemming of op hun
verzoek in een deeltijds dienstverband gaan wer-
ken met gedurende zes jaar een recht van terug-
keer naar een voltijds dienstverband.

Artikelen III.20 en III.21

Dit artikel is een verduidelijking en vereenvoudi-
ging van de bestaande regels over de manier waar-
op personeelsleden kunnen aangeworven worden.
Het is belangrijk dat het vacaturebericht aan mo-
gelijke kandidaten voldoende informatie geeft over
de vacante functie en over de wijze waarop de wer-
ving zal gebeuren.

Artikel III.22

In dit artikel wordt verduidelijkt in welke gevallen
een bevordering mogelijk is. In principe kan er
slechts bevorderd worden na een vacature en selec-
tie. Dit principe is niet absoluut. De universiteiten
hebben de mogelijkheid om zeer goede personeels-
leden ook zonder selectie te bevorderen. Op die
manier kunnen de universiteiten deze personeels-
leden belonen voor hun goede prestaties. Het is
van belang dat deze uitzondering op de algemene
regel voldoende gemotiveerd wordt. Voorwaarde is
wel een vastgesteld loopbaanmodel en -planning
en een adequaat evaluatiesysteem.

Artikel III.23

Het is belangrijk dat een vacante betrekking aan
de meest geschikte kandidaat wordt toegewezen.

Daarbij moet de universiteit niet enkel rekening
houden met de diploma’s van de kandidaten, maar
ook met hun andere bekwaamheden. Om betwis-
tingen achteraf te vermijden, moet de universiteit
haar voorkeur voor een kandidaat boven de ande-
ren grondig motiveren.

Voorselectie op basis van één of meer elementen is
mogelijk. Niet alle kandidaten hoeven de gehele
selectieprocedure te doorlopen.

Artikel III.24

Dit artikel is een verduidelijking van de bestaande
regel.

Artikel III.25

Deze wijziging vormt een aanvulling van de be-
staande tekst. Ook de leden van het administratief
en technisch personeel moeten regelmatig beoor-
deeld worden. De evaluatieprocedure moet toela-
ten dat er meer over de invulling van de functie
kan gepraat worden en dat het functioneren van de
werknemer hierop kan afgestemd worden. Deze
procedure moet voorzien in regelmatige gesprek-
ken waarin de invulling van de functie en het func-
tioneren van het personeelslid aan bod moeten
komen. Een evaluatie mag niet vervallen tot een
eenzijdige beoordeling van de werknemer. Zowel
de leidinggevende als de werknemer hebben er
baat bij dat er een dialoog over de functie mogelijk
is. Bij een negatieve beoordeling moet de betrok-
kene steeds toegang hebben tot een beroepsproce-
dure.

Aan de uitkomsten van de beoordeling worden de
volgende consequenties verbonden :

– in geval van ondermaatse prestaties : de moge-
lijkheid tot halvering van de anciënniteitsop-
bouw ;

– in geval van onvoldoende prestaties : de moge-
lijkheid tot stopzetting van de anciënniteitsop-
bouw ;

– in geval van twee maal onvoldoende : ontslag.

In geval van ondermaatse prestaties : geen over-
gang naar een hogere schaal van dezelfde graad.



Dit is neergelegd in het besluit van de Vlaamse re-
gering.

In geval van goede prestaties : mogelijkheid van
een premie : artikel 120 van het universiteitende-
creet.

Ook kan elk personeelslid een verzoek formuleren
om demotie naar de onmiddellijk lagere graad.

Artikel III.26

Voortaan zal de Vlaamse regering alleen nog de
graden, de niveaus en de eraan verbonden salaris-
schalen van het ATP vaststellen. Van overheidszij-
de worden er geen voorschriften meer gegeven
voor de loopbaanstructuur. De universiteit moet
voortaan zelf de anciënniteitsvereisten bepalen
voor zover ze dat nodig en nuttig acht. De vorige
artikelen moeten een garantie bieden dat de selec-
tieprocedure bij bevordering zorgvuldig verloopt
en in principe de beste kandidaat selecteert.

Qua vergoedingen e.d. gelden ten aanzien van het
ATP voortaan dezelfde voorschriften als ten aan-
zien van het AP. Ook qua inschaling gelden dezelf-
de voorschriften als voor het AP. Inzake de salarië-
ring is in de mogelijkheid voorzien van een toeslag
om redenen van arbeidsmarktschaarste. Op die
manier kunnen toch nog goede personeelsleden
aangetrokken en behouden worden onder concur-
rentiële voorwaarden. Het universiteitsbestuur
moet de functies en beroepen afbakenen. Het uni-
versiteitsbestuur bepaalt zelf de vergoeding voor
bijzondere prestaties eigen aan de werking van de
universiteiten.

Artikel III.27

De stijgende trend tot harmonisering van het hele
hoger onderwijs brengt met zich mee dat hoge-
scholen en universiteiten steeds meer raakvlakken
vertonen. Handelingen die kunnen beoordeeld
worden als oneerlijke publiciteit en concurrentie
doen zich daarom niet enkel meer voor tussen ho-
gescholen of universiteiten onderling. De proble-
matiek situeert zich eveneens in de relatie tussen
de universiteiten en de hogescholen. Het is daarom
wenselijk dat de regelgeving inzake oneerlijke con-
currentie en publiciteit identiek is voor beide vor-
men van hoger onderwijs. De wijziging van de be-
treffende artikelen van het hogescholendecreet en
het inschrijven van deze artikelen in het universi-
teitendecreet beantwoorden daaraan.

Binnen het kader van de autonomie dat aan de in-
stellingen is verleend krachtens respectievelijk het
universiteitendecreet en het hogescholendecreet is
het wenselijk dat in eerste instantie de instellingen
zelf het kader creëren waarbinnen eventuele pro-
blemen inzake oneerlijke concurrentie en publici-
teit kunnen beoordeeld worden.

Indien de instellingen er niet in slagen binnen een
redelijke termijn autonoom een gedragscode op te
stellen en een geschillencommissie op te richten,
zal de Vlaamse regering deze bevoegdheden over-
nemen.

Artikel III.28

De aanpassing van het artikel geeft de universitei-
ten de mogelijkheid om meer flexibel gebruik te
maken van de mogelijkheden van de saldi van de
werkingsuitkeringen. De aanstellingsduur van deze
tijdelijke medewerkers is beperkt tot twee jaar.
Binnen deze periode kan de betrokkene maximaal
twee tijdelijke contracten krijgen. Op deze manier
wordt er rekening gehouden met het arbeidsrecht
waarin bepaald is dat een derde opeenvolgende
aanstelling van bepaalde duur automatisch omge-
zet wordt in een aanstelling van onbepaalde duur.
Een dergelijke toestand moet vermeden worden.
De administratieve en technische medewerkers
zijn een afwijkende categorie zonder eigen statuut.

Artikel III.29

Het schrappen van de 25 en 35% norm geeft aan
de universiteiten de mogelijkheid om vlotter de
eigen personeelsbehoeften in te vullen, zonder ge-
bonden te zijn aan te verstikkende administratieve
normen.

Artikel III.30

De overgang naar een universitaire opleiding en
meestal een nieuwe manier van werken, is voor
vele jongeren een moeilijke stap. Het is in ieders
belang dat zij daarbij deskundige begeleiding krij-
gen. Vandaar wordt het verslag over deze begelei-
ding expliciet in het decreet vermeld. Deze aanvul-
ling stond voorheen bij artikel 70, maar staat bij ar-
tikel 162 beter op haar plaats.
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Artikel III.31

De bepaling sub 2°, § 2 van dit artikel wil een de-
cretale rechtsgrond bieden aan de activiteiten van
universitaire steunpunten die rond bepaalde the-
ma’s wetenschappelijke ondersteuning bieden aan
de overheid en alle relevante actoren. De onder-
steuning moet zowel onderzoek als vorming en ma-
teriaalontwikkeling behelzen.

Per thema door de Vlaamse regering vastgelegd,
wordt één steunpunt gesubsidieerd.

Op basis van een ingediende meerjarenplanning en
de concrete omschrijving van de doelstellingen zal
door een commissie geoordeeld worden over deze
projecten.

Jaarlijks zal een stuurgroep aan de hand van een
jaarverslag de gerealiseerde ondersteuning evalu-
eren.

De Vlaamse regering kan bijkomende of specifieke
opdrachten van de steunpunten bepalen. De steun-
punten zullen waar opportuun een onderlinge sa-
menwerking uitbouwen en zullen t.a.v. de universi-
teit waaraan zij verbonden zijn een afzonderlijke
boekhouding voeren.

Momenteel wordt reeds aan de Universiteit Gent
en aan de Katholieke Universiteit Leuven een uit-
kering toegekend voor de werking van het Steun-
punt Intercultureel Onderwijs (Gent) en het
Steunpunt NT2 (Leuven) ter ondersteuning van
het onderwijs en voor de werking van het Steun-
punt Werkgelegenheid Arbeid Vorming (Leuven)
ter ondersteuning van het arbeidsmarktbeleid.

De Vlaamse regering zal de modaliteiten bepalen
waaronder deze middelen worden toegekend.

Als activiteiten voor Steunpunt Intercultureel On-
derwijs en Steunpunt NT2 worden onder meer ver-
meld :

1° onderzoek dat als doel heeft de nodige inzich-
ten te verschaffen over de randvoorwaarden,
het verloop en het resultaat inzake beleid en
praktijk van het intercultureel onderwijs en on-
derwijs in eigen taal en cultuur. Systematisch zal
hierbij aandacht moeten besteed worden aan de
positie van minderheidsgroepen in het onder-
wijs ;

2° onderzoek verrichten naar de wijze waarop het
onderwijs Nederlands optimaler kan worden af-
gestemd op de taalvaardigheidsbehoeften van

leerlingen, zowel naar de doelstellingen als naar
de didactische vormgeving van het onderwijs ;

3° bestaand materiaal toegankelijk maken en
nieuw materiaal ontwikkelen inzake intercultu-
reel onderwijs en inzake taalvaardigheidsonder-
wijs ;

4° vorming voor het onderwijsveld waarbij de in-
zichten verworven via onderzoek, literatuur- en
materiaalstudie op een snelle en aangepaste
manier toegankelijk worden gemaakt.

Als activiteiten voor het Steunpunt Werkgelegen-
heid Arbeid en Vorming, worden onder meer ver-
meld :

5° het ontsluiten van data die verzameld worden
door statistiekproducenten ;

6° informeren, documentering en monitoren van
evoluties en trends op de arbeidsmarkt (en de
rapportering ervan) ;

7° de netwerkvorming, overleg en ondersteuning
van onderzoeksequipes en administraties welke
instaan voor de inzameling en ter beschikking
stellen van arbeidsmarktgegevens.

Een stuurgroep (waarin voor onderwijssteunpun-
ten het departement onderwijs, de VLOR, de uni-
versiteit en een aantal supranationale instellingen
en intergouvernementele organisaties zullen verte-
genwoordigd zijn en waarin voor het steunpunt
werkgelegenheid, arbeidsmarkt en vorming de ad-
ministratie tewerkstelling en de VESOC-partners
zullen vertegenwoordigd zijn) evalueert jaarlijks
aan de hand van een jaarverslag de door hen gere-
aliseerde ondersteuning.

Wat betreft 2°, §§ 3 en 4 van dit artikel : de voor-
bije jaren waren er op de begroting van onderwijs
budgettaire middelen vrijgemaakt voor de bekosti-
ging van internationale samenwerkingsprojecten
van Vlaamse universiteiten met buitenlandse uni-
versiteiten uit Oost-Europa, Zuidoost-Azië, Zuide-
lijk Afrika en Zuid- en Midden-Amerika. De pro-
jecten beogen de ontwikkeling van het universitair
onderwijs in die landen. Vanaf 1997 werden er ook
middelen vrijgemaakt voor de bekostiging van pro-
jecten van innovatie van het hoger onderwijs.

De voorwaarden van toekenning van deze subsi-
dies werden neergelegd in een besluit van de
Vlaamse regering. De enige decretale rechtsgrond
van deze besluiten was en is het jaarlijkse begro-
tingsdecreet. De Raad van State vindt dit een on-
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voldoende rechtsgrond voor een reglementerend
voorwaardenbesluit waarvan de geldigheidsduur
langer is dan één begrotingsjaar. Met deze bepalin-
gen wordt er een duurzame decretale rechtsgrond
gevestigd.

Artikel III.32

Met deze bepalingen wordt er een rechtspositione-
le lacune gevuld ten aanzien van de administratie-
ve toestand van de leden van het vastbenoemd we-
tenschappelijk personeel van de universiteiten die
niet werden gerangschikt als lid van het ZAP.

Artikel III.33

Deze wijziging is nodig om een aantal kwestieuze
benoemingen op te vangen.

Artikel III.34

Deze wijziging is nodig om kwestieuze bevorderin-
gen die vóór 1 januari 1992 gestart waren, maar
niet vóór 8 mei 1992 konden afgerond worden, op
te vangen.

Artikel III 35

Met deze bepalingen wordt er een rechtspositione-
le lacune gevuld ten aanzien van de personeelsle-
den van de Economische Hogeschool Limburg die
niet werden gerangschikt als lid van het acade-
misch, administratief of technisch personeel van
het LUC.

Artikel III.36

Dit artikel regelt de inwerkingtreding.

HOOFDSTUK IV

Kwaliteitsbewaking in hogescholen 
en universiteiten

Algemene toelichting

De inspectie hoger onderwijs wordt afgeschaft, vol-
ledig conform de filosofie en de formele bepalin-
gen van de decreten van 1991 en 1994 betreffende
respectievelijk de universiteiten en de hogescholen
in de Vlaamse Gemeenschap.

Het was echter aangewezen om de bepalingen van
beide decreten zoveel als mogelijk op elkaar af te
stemmen en een aantal kleine correcties door te
voeren. Dat alles met de bedoeling nog eens heel
uitdrukkelijk het samenspel tussen de overheid en
de instellingen inzake de kwaliteitsbewaking te be-
vestigen ten aanzien van het hele hoger onderwijs.

Het decreet hanteert de term "kwaliteitsbewaking"
als een verzamelbegrip. Bedoeld wordt in ieder
geval het geheel van de kwaliteitszorg, de kwali-
teitsmeting en de kwaliteitsverbetering.

De filosofie van het samenspel tussen de overheid
en de instellingen laat zich bondig resumeren als
volgt :

– de instellingen zijn primair verantwoordelijk
voor de zorg voor de kwaliteit in het hoger
onderwijs ;

– de gezamenlijke instellingen (respectievelijk de
universiteiten en de hogescholen) zijn verant-
woordelijk voor de externe kwaliteitszorg in
hun onderwijs. Zij bouwen daartoe een stelsel
van visitaties uit. Visitatiecommissies moeten,
zeker voor de universiteiten, een internationale
samenstelling hebben. De hogescholen zullen
daarentegen ook rekening houden met de di-
verse beroepssectoren waartoe zij opleiden.
Voorwerp van beoordeling is de kwaliteit van
het onderwijs (opleidingsgewijs) en, voor de
universiteiten, het met het onderwijs verweven
onderzoek (in de met de opleiding samenhan-
gende discipline). De beoordeling van de kwali-
teit gebeurt aan de hand van een aantal vooraf
te bepalen aspecten of dimensies. Er moet een
set zijn van algemene criteria (vast te stellen in
een protocol) en van specifieke criteria (afhan-
kelijk van de opleiding of discipline) ;

– de gezamenlijke instellingen stellen een dek-
kend rooster op voor de externe beoordelingen
van alle opleidingen : de academische opleidin-
gen en de voortgezette opleidingen (dit is des te
meer pregnant bij output-financiering) aan de
universiteiten, de basisopleidingen en de voort-
gezette opleidingen aan de hogescholen ;



– de visitatiecommissie legt haar bevindingen
neer in een goed onderbouwd rapport, dat in
principe openbaar is. De commissie geeft voor
elk aspect een waardeoordeel. Op die manier
ontstaat een genuanceerd eindoordeel voor elke
opleiding en is het tegelijk een vorm van bench-
marking ;

– binnen het jaar na de ontvangst van het rapport
legt het instellingsbestuur aan de Vlaamse rege-
ring een plan voor waarin het aangeeft op welke
wijze het met de bevindingen van de commissie
zal omgaan en welke maatregelen het voor-
neemt te nemen om de vastgestelde tekortko-
mingen te remediëren ;

– het instellingsbestuur rapporteert in het jaarver-
slag uitvoerig over de genomen maatregelen en
de effecten en opbrengsten ervan ;

– evaluatie van het personeel is een onderdeel
van het kwaliteitsmanagement van het instel-
lingsbestuur ;

– de overheid bewaakt het proces van kwaliteits-
zorg en ziet erop toe dat de instellingsbesturen
op een adequate wijze omgaan met de uitkom-
sten van de beoordeling van de kwaliteit. Dat is
de meta-evaluerende rol van de overheid ;

– de overheid laat doorlichtingen uitvoeren van
het kwaliteitsmanagement van de instellingen
(quality audits) ;

– de overheid gaat na of alle opleidingen in een
bepaalde periode (vijf jaar voor de opleidingen
van één cyclus en acht jaar voor alle andere op-
leidingen) aan een externe kwaliteitsbeoorde-
ling worden onderworpen ;

– de overheid kan echter, wanneer zij daartoe re-
denen heeft opgebouwd, zelf een directe contro-
le uitvoeren op de kwaliteit van het onderwijs,
c.q. van het bijhorend onderzoek. In dat geval
zal de overheid m.a.w. zelf visitatiecommissies
instellen die overigens analoog zullen tewerk
gaan ;

– bij persistent gebrek aan kwaliteit kan de over-
heid sanctionerend optreden.

De eerste actoren zijn dus wel degelijk de instellin-
gen. Niet alleen moeten zij hun kwaliteitszorg en
-bewaking optimaliseren, zij moeten daarover ook
periodiek verantwoording afleggen en aantonen
dat zij de resultaten ook implementeren. Hoewel
de nadruk zeer sterk ligt op de gezamenlijke visita-

ties, is het vanzelfsprekend dat individuele instel-
lingen ook zelf visitaties kunnen opzetten. Dat past
geheel in de trend van de benchmarking zoals die
zich in de laatste jaren meer en meer profileert. De
visitatieresultaten mogen geen aanleiding geven tot
een ranking van opleidingen naargelang van de in-
stelling. Toch is het aangewezen dat de visitatierap-
porten waardeoordelen uitspreken over diverse as-
pecten die medebepalend zijn voor de kwaliteit.
De geïnteresseerden kunnen er hun eigen conclu-
sies uit trekken.

De overheid evalueert de kwaliteitsbewakingsme-
chanismen van de instellingen en bewaakt het vol-
ledige systeem. Zij ziet vooral toe op de periodici-
teit, op de implementatie van de gevolgen en op de
publieke verantwoording. Waar nodig treedt zijzelf
op. De overheid vertrouwt die opdracht toe aan de
betrokken administratie die in haar organisatie zal
voorzien in een groep ambtenaren die vrij au-
tonoom kunnen optreden, evenwel zonder afbreuk
te doen aan het te voeren beleid. Daartoe zal het
nodig zijn een beroep te doen op hoog gekwalifi-
ceerde personen.

Op het einde van het academiejaar 1998-1999 wor-
den de inspectiedoorlichtingen van de opleidingen
van één cyclus in de hogescholen afgerond. De in-
spectie hoger onderwijs zal inmiddels afgeschaft
zijn. Toch overheersen de overtuiging en het aan-
voelen dat deze opleidingen nog onvoldoende het
verwachte niveau van het hoger onderwijs hebben
bereikt. De reeds (excellente) doorlichtingen van
de inspectie hebben daaromtrent heel wat signalen
opgeleverd. Zo is er duidelijk een beïnvloeding te
merken tussen de kwaliteit van het aanbod op zich
en de omvang van dat aanbod. Kwaliteit is zeker
niet neutraal ten aanzien van de aard van het aan-
bod. Alvorens het algemeen systeem van kwali-
teitsbewaking ook op de opleidingen van één cy-
clus toepasbaar te maken, is het daarom aangewe-
zen in een periode van vijf academiejaren als over-
heid nog zelf visiterend op te treden. De over-
gangsfase kan ook als initiërend beschouwd wor-
den. De overheid zal dit systeem van visitaties uit-
werken in samenspraak met VLHORA, zodat de
verwachtingen van zowel overheid als de instellin-
gen zelf daarin duidelijk kenbaar worden. De visi-
tatiecommissies zullen trouwens voorafbeeldend
zijn voor het latere systeem van visitaties, met in-
breng van het "peer"-element. Wat nu reeds inge-
zet was met de doorlichtingsteams van de inspectie
wordt dan uitgebreid door bijvoorbeeld buiten-
landse collega’s in te schakelen. De inbreng van de
beroepsspecialisten blijft evenwel belangrijk. Na
afloop van deze overgangsfase nemen de instellin-
gen finaal volledig hun verantwoordelijkheid op.
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Artikelsgewijze toelichting

Artikelen IV.1 en IV.5

De regelgeving inzake de kwaliteitsbewaking op
initiatief van de hogescholen en de universiteiten
wordt maximaal geharmoniseerd.

De participatie van de studenten wordt verzekerd
bij het gehele kwaliteitszorggebeuren op initiatief
van de hogeschool of universiteit, waarvan de
mede-evaluatie van het onderwijzend personeel
deel uitmaakt. De visitatiecommissies zullen voor-
zien in een raadpleging van de studenten. De parti-
cipatie van de studenten bij alle aspecten van het
kwaliteitszorggebeuren vormt daarenboven een
wezenlijk onderdeel van de meta-evaluatie door de
overheid.

Onder meer in het OESO-rapport over het Vlaam-
se hoger onderwijs wordt gepleit voor het betrek-
ken van alle belanghebbenden bij de kwaliteits-
zorg. Daarom worden, naast de studenten, ook de
alumni en de externe deskundigen uit het beroeps-
veld vermeld.

De duurtijd van de periode waarmee de instellin-
gen "met regelmaat" hun kwaliteitscontrole uit-
voeren op hun activiteiten wordt in functie gesteld
van de duur van de opleidingen.

Voor de hogeschoolopleidingen van één cyclus be-
draagt de periode vijf jaar. Voor de hogeschoolop-
leidingen van academisch niveau en voor de acade-
mische opleidingen wordt een identieke periode
vastgesteld, namelijk acht jaar.

Artikel IV.2

Het opzetten van visitaties in de hogescholen
wordt voor de overheid als een mogelijkheid vast-
gesteld, niet meer als een verplichting. De Vlaamse
Hogescholenraad ontvangt ook het overheidsvisi-
tatierapport, analoog aan de Vlaamse Interuniver-
sitaire Raad voor het academisch onderwijs.

De kwaliteitsbewaking van de hogescholen zal
voortaan een wezenlijk aspect zijn van de publieke
verantwoording in het jaarverslag van de hoge-
scholen.

Indien uit het visitatierapport blijkt dat de kwali-
teit van het onderwijs naar het oordeel van de
Vlaamse regering zorgelijk is, ligt het voor de hand
dat de Vlaamse regering nauwer toeziet op de
wijze waarop het hogeschoolbestuur omgaat met
de uitkomsten en aanbevelingen van de visitatie-
commissie. Daarom is het hogeschoolbestuur er toe
gehouden een plan uit te werken waarin het hoge-
schoolbestuur aangeeft op welke wijze het de te-
kortkomingen zal remediëren. Het hogeschoolbe-
stuur moet vervolgens in een separaat verslag rap-
porteren over de genomen maatregelen en de ef-
fecten en opbrengsten ervan. Bovendien organi-
seert het hogeschoolbestuur na vier jaar een exter-
ne beoordeling van de onderwijs- en onderzoeks-
activiteiten in kwestie. In alle andere gevallen is het
voldoende dat het hogeschoolbestuur rapporteert
in het jaarverslag.

Artikel IV.3

Indien de kwaliteit van het onderwijs duurzaam
ondermaats is, kan de Vlaamse regering besluiten
dat de opleidingen en de in die opleidingen inge-
schreven studenten niet langer financierbaar zijn
en/of de bevoegdheid om de graad, verbonden aan
de hogeschoolopleiding, uit te reiken wordt inge-
trokken. Dit betekent dat de opleiding in kwestie
niet langer kan bekroond worden met de desbe-
treffende hogeschoolgraad. De ingeschreven stu-
denten moeten evenwel de mogelijkheid krijgen
om hun opleidingen af te ronden en bekroond te
zien met de graad, verbonden aan de hogeschool-
opleiding. Onder duurzaam ondermaatse kwaliteit
wordt verstaan het geval dat het hogeschoolbe-
stuur na een zorgelijkheidsverklaring niet de goede
maatregelen heeft genomen of dat de genomen
maatregelen niet de gewenste kwaliteitsverbete-
ring hebben tot stand gebracht. Dit moet blijken
uit de daaropvolgende externe kwaliteitsbeoorde-
ling.

Artikel IV.4

Dit artikel stelt het voorlopig stelsel van de over-
heidsvisitaties vast voor de hogeschoolopleidingen
van één cyclus in de academiejaren 1999-2000 tot
en met 2002-2003. De overheid zal een initiatief
nemen om samen met VLHORA de modaliteiten
inzake het overgangsstelsel vast te leggen.



Artikel IV.6

Het opzetten van visitaties in de universiteiten
wordt voor de overheid als een mogelijkheid vast-
gesteld, niet meer als een verplichting.

Artikel IV.7

De kwaliteitsbewaking van de universiteiten zal
voortaan een wezenlijk aspect zijn van de publieke
verantwoording in het jaarverslag van de universi-
teiten.

Artikel IV.8

Indien uit het visitatierapport blijkt dat de kwali-
teit van het onderwijs naar het oordeel van de
Vlaamse regering zorgelijk is, ligt het voor de hand
dat de Vlaamse regering nauwer toeziet op de
wijze waarop het universiteitsbestuur omgaat met
de uitkomsten en aanbevelingen van de visitatie-
commissie. Daarom is het universiteitsbestuur er
toe gehouden een plan uit te werken waarin het
universiteitsbestuur aangeeft op welke wijze het de
tekortkomingen zal remediëren. Het universiteits-
bestuur moet vervolgens in een separaat verslag
rapporteren over de genomen maatregelen en de
effecten en opbrengsten ervan. Bovendien organi-
seert het universiteitsbestuur na vier jaar een ex-
terne beoordeling van de onderwijs- en onder-
zoeksactiviteiten in kwestie In alle andere gevallen
is het voldoende dat het universiteitsbestuur rap-
porteert in het jaarverslag.

Artikel IV.9

Indien de kwaliteit van het onderwijs duurzaam
ondermaats is, kan de Vlaamse regering besluiten
dat de opleidingen niet langer subsidieerbaar zijn
en/of de bevoegdheid om de academische graad uit
te reiken wordt ingetrokken. Dit betekent dat de
opleiding in kwestie niet langer kan bekroond wor-
den met de desbetreffende academische graad. De
ingeschreven studenten moeten evenwel de moge-
lijkheid krijgen om hun opleidingen af te ronden
en bekroond te zien met de academische graad.
Onder duurzaam ondermaatse kwaliteit wordt ver-
staan het geval dat het universiteitsbestuur na een
zorgelijkheidsverklaring niet de goede maatregelen
heeft of dat de genomen maatregelen niet de ge-
wenste kwaliteitsverbetering hebben tot stand ge-

bracht. Dit moet blijken uit de daaropvolgende ex-
terne kwaliteitsbeoordeling.

Artikel IV.10

Dit artikel regelt de inwerkingtreding.

HOOFDSTUK V

Dienstverlening door universiteiten 
en hogescholen

Algemene toelichting

De grote verdienste van het decreet van 22 febru-
ari 1995 betreffende de wetenschappelijke of maat-
schappelijke dienstverlening door de universiteiten
of de hogescholen en betreffende de relaties van
de universiteiten en de hogescholen met andere
rechtspersonen (in de dagelijkse taal : "het dienst-
verleningsdecreet") is dat de universiteits- en ho-
geschoolbesturen en de overheid nu een goed zicht
hebben op de rechtspersonen waaraan de universi-
teiten of hogescholen deelnemen of waarmee zij
relaties hebben en dat in de toekomst de opvolging
van deze problematiek systematisch verder kan ge-
beuren en onder controle kan gehouden worden.

De universiteiten en hogescholen zijn het er in het
algemeen over eens dat de verplichting tot inventa-
riseren van vzw’s en andere rechtspersonen waar-
aan zij deelnemen of waarmee zij een relatie heb-
ben, een goede zaak geweest is. De hogeschoolbe-
sturen waren vaak niet op de hoogte van wat er in
de erfenis van de fusiepartners aan vzw’s en rela-
ties met vzw’s aanwezig was. Dit was een unieke
gelegenheid om de toestand voor de gehele hoge-
school in kaart te brengen en aan te zuiveren.

Men kan overigens vaststellen dat vooral aan ver-
schillende universiteiten (financiële) relaties wer-
den rechtgezet die in het verleden aanleiding gaven
tot moeilijkheden en waar een vermoeden bestond
dat de belangen van de betrokken instelling wer-
den geschaad.

Na enkele jaren toepassing van dit decreet kan
worden vastgesteld dat alle partijen het behoud
ervan bepleiten, maar graag toch enkele vereen-
voudigingen doorgevoerd zagen, geheel in het
teken van de deregulering en van het vermijden
van nutteloze procedures. Ten slotte was het nodig
om een aantal aspecten scherper te stellen of het
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toepassingsveld voldoende formeel te verduidelij-
ken.

De huidige aanpassingen gaan in die zin en doen
geen afbreuk aan de algemene principes van het
decreet :

– de instellingen moeten hun kerntaken zelf uit-
voeren onder hun uitsluitende verantwoorde-
lijkheid (anders uitgedrukt : ze kunnen ze niet
aan derde personen of instanties toevertrou-
wen) ;

– er mag geen afleiding zijn van gemeenschaps-
gelden of van inkomsten die aan de instellingen
toekomen ;

– de instellingen krijgen de grootst mogelijke au-
tonomie maar het financieel evenwicht mag niet
in het gedrang komen ;

– er worden meer en soepelere mogelijkheden
voor de instellingen in het leven geroepen om
relaties met rechtspersonen aan te gaan binnen
een decretale omgeving, vooral wat betreft de
oprichting van en de deelname aan spin-off be-
drijven ;

– transparantie voor de overheid en voor de in-
stelling zelf.

"Overnemen" wordt gedefinieerd als "iets doen
dat de universiteit of de hogeschool effectief op
zich zou nemen wanneer de vzw het niet zou
doen". Bijvoorbeeld kan "overnemen" betekenen :
een opdracht geven aan een vzw om bepaalde acti-
viteiten uit te voeren in plaats van de universiteit
of hogeschool.

Evenwel het feit alleen dat een activiteit ook zou
kunnen uitgevoerd worden door de hogeschool of
de universiteit zelf, kan niet als voldoende gesteld
worden om te spreken van "overname".

Het blijft evenwel duidelijk dat overname van
kerntaken van de universiteit of hogeschool,
zoals onderwijs, met inbegrip van postacademisch
of posthogeschoolonderwijs of onderzoek niet mo-
gelijk is. Voorbeelden van activiteiten die wel over-
neembaar zijn, zijn het uitgeven van tijdschriften of
boeken, het organiseren van congressen, tentoon-
stellingen, enzovoort.

In het algemeen is ervoor gekozen bepaalde arti-
kels volledig te herschrijven, hoewel de wijzigingen
soms betrekking hebben op een aantal onderdelen.

Het leek voor de wetgevingstechniek ordentelijker
zo tewerk te gaan.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel V.1

De wijziging van artikel 6 strekt er toe de verdeling
van mogelijke opbrengsten van octrooien, licenties
of intellectuele rechten te laten regelen bij over-
eenkomst tussen de partijen. Het principe dat de
universiteiten of hogescholen delen in deze op-
brengsten is de basis voor het afsluiten van de in
dit artikel bedoelde overeenkomst. Het is ook aan
te raden dat de instellingen in het dienstverlenings-
contract zelf reeds een basis leggen voor het later
af te sluiten contract over de verdeling van de in-
komsten.

Het loutere feit dat het contractonderzoek volledig
gefinancierd wordt door de opdrachtgever is geen
voldoende reden om niet in een return naar de in-
stelling te voorzien.

Artikel V.2

Artikel 9 wordt licht aangepast om duidelijk te
maken dat het om spin-off bedrijven moet gaan
waaraan de instelling deelneemt.

Artikel V.3

Artikel 11 wordt opgeheven omdat het in feite een
loutere herhaling is van bepalingen die reeds in an-
dere artikels opgenomen zijn. De loutere uitvoe-
ring van de definitie in artikel 9 van spin-off bedrij-
ven houdt op zich reeds een toegevoegde waarde
in en de belangen of financiële toestand worden
gewaarborgd door de bepalingen van andere arti-
kels zoals de artikelen 12 tot 17.

Artikel V.4

De aanpassing van artikel 12 houdt een belangrijke
versoepeling in van de mogelijkheid voor de instel-
lingen om over te gaan tot de deelname in spin-off
bedrijven. Vooral de deelname aan de oprichting
ervan wordt veel vergemakkelijkt om de deelname
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van de instellingen aan de regionale economische
ontwikkeling te stimuleren.

Het oorspronkelijk artikel voorzag in een verplich-
te immateriële inbreng door de instelling in het
spin-off bedrijf, ook indien de instelling wilde deel-
nemen aan de oprichting van een spin-off.

Immateriële inbreng of inbreng in natura bij de op-
richting van een vennootschap brengt echter
steeds, ook bij een inbreng in minderheid, oprich-
tersaansprakelijkheid met zich mee die niet be-
perkt is tot de financiële waarde van de inbreng.
Dat staat haaks op de verplichtingen of beperkin-
gen vermeld in andere artikels van het decreet en
belet dus de facto dat de instellingen mede-oprich-
ter van een spin-off kunnen zijn.

De aanpassing schaft dus die verplichte immaterië-
le inbreng af, maar stelt anderzijds een verplichte
vergoeding veilig voor de instelling, voor de exper-
tise die ter beschikking gesteld wordt van het spin-
off bedrijf.

De andere bepalingen over het gebruik van de in-
frastructuur zijn ongewijzigd.

Het advies van de bedrijfsrevisor of onafhankelijk
expert is niet bindend.

Artikel V.5

De dubbele invoeging van "rechtstreekse" is nodig
om dit artikel coherent te maken met de toevoe-
ging van § 3 aan artikel 20 die gebeurde bij artikel
132 van het decreet van 14 juli 1998 betreffende
het Onderwijs IX.

Artikel V.6

De schrapping van de laatste zin i.v.m. de kosten
van de verzekeringspolis ter dekking van de be-
stuurdersaansprakelijkheid past in het streven naar
deregulering en wordt onderwerp van de overeen-
komst tussen de partijen.

Artikel V.7

Artikel 18 wordt logischer herschikt en aangepast
aan het gewijzigde artikel 12.

Artikel V.8

Ook deze wijziging past in het streven naar deregu-
lering en beoogt een blijvende economische en be-
heersbetrokkenheid van de instellingen in de spin-
off bedrijven als zij dit wensen.

Artikel V.9

De schrapping in § 1 van artikel 20 beoogt het weg-
laten van een niet-relevante bepaling.

Artikel V.10

De voorgestelde aanpassing van § 1 van artikel 23
opent de mogelijkheid dat het instellingsbestuur,
als autonoom orgaan, zelf kan beslissen tot een
meer realistische vergoedingsregeling t.o.v.
V.Z.W.'s en andere rechtspersonen.

Vanaf de eerste uitvoeringswerkzaamheden door
universiteiten en hogescholen van hoofdstuk III
van het dienstverleningsdecreet werd vastgesteld
dat het onverkort toepassen van dit decreet op
moeilijkheden stuit en soms voorbijgaat aan de
werkelijke onderliggende doelstellingen van dit
hoofdstuk, namelijk het vermijden dat de instellin-
gen inkomsten zouden derven waarop zij recht
hebben en dat derden onterecht of zonder billijke
vergoeding gebruik (misbruik) zouden maken van
lokalen, infrastructuur, diensten of personeel van
de instellingen.

Met het oog op de transparantie blijven de overige
verplichtingen, gesteld in hoofdstuk III, behouden.

Het betreft o.m. de deelname van de instelling op
grond van een formele beslissing, het vrijwaren van
de algemene of financiële belangen van de univer-
siteit of hogeschool (art. 21), de voorafgaande toe-
stemming voor het gebruik van infrastructuur e.d.
in de decretaal bepaalde gevallen (art. 22), het slui-
ten van een overeenkomst houdende voorwaarden
voor medebeheer (art. 23, § 1, 1°), eventuele deel-
name in de opbrengst van de rechtspersoon (art.
23, § 1, 3°), de jaarlijkse rapportage (art. 23, § 1, 4°)
en tenslotte de profilering als afzonderlijke rechts-
persoon (art. 24).

Geen enkele van de hierboven gestelde verplich-
tingen kan een belemmering betekenen voor het
functioneren van de verenigingen en rechtsperso-
nen op of rond de instellingen. Zij kunnen er enkel
toe leiden dat de openheid en communicatie bin-
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nen de hier bedoelde instellingen tot stand komt
en wettelijk afdwingbaar blijft.

Via een gemotiveerde beslissing kan het universi-
teits- of hogeschoolbestuur aan deze vzw’s of ande-
re rechtspersonen gehele of gedeeltelijke vrijstel-
ling van betaling verlenen.

De aanpassing van § 2 heeft tot doel duidelijk te
maken dat de vzw’s en andere rechtspersonen die
niet onder de bepalingen van dit decreet vallen,
maar wel activiteiten in een universiteit of hoge-
school (bv. concert, congres) willen laten doorgaan
samen met het gebruik van lokalen of infrastruc-
tuur stricto sensu, ook kunnen gebruik maken, mits
vergoeding van de door de instelling bepaalde
kostprijs, van bijkomende faciliteiten die de instel-
ling kan aanbieden zoals reiniging, onthaal, koffie-
breaks, maaltijden en dergelijke meer, zonder dat
dit aanleiding geeft tot een overeenkomst, noch
zoals bedoeld in hoofdstuk I, noch zoals bedoeld in
de andere artikelen van hoofdstuk III.

Wanneer artikel 23, § 2, wordt samengelezen met
artikel 22 moet men tot het besluit komen dat voor
vzw’s die enkel gebruik maken van diensten of per-
soneel van de universiteit of hogeschool, thans
geen bijkomende voorwaarden worden gesteld dan
de voorafgaande toestemming van het bestuur.

Artikel V.11

Om een ongewenste verwarring tussen een instel-
ling en een derde rechtspersoon te vermijden,
wordt, naast de naam, ook het gebruik van het logo
van de instelling afhankelijk gemaakt van de uit-
drukkelijke toestemming van de instelling.

Artikel V.12

De aanpassing beoogt een bestendiging van het ar-
tikel dat voorheen een loutere overgangsbepaling
was.

Artikel V.13

De aangepaste bepalingen hebben uitwerking op 1
september 1995 om aldus de aangepaste visie te
beschouwen als ingevoerd ab initio.

HOOFDSTUK VI

Investeringskredieten voor de hogescholen

Bij de herziening van het hogeschoolonderwijs
door het decreet van 13 juli 1994 betreffende de
hogescholen werd geopteerd voor het behoud van
de regeling inzake financiering van de investerings-
werken. Concreet betekent dit dat de gesubsidieer-
de hogescholen verder bleven werken binnen het
kader van het financieringsstelsel van de Dienst
voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd
Onderwijs (60% subsidie + waarborg van de lening
voor het niet gefinancierde deel van de investe-
ring). Voor de Vlaamse Autonome Hogescholen
werd een nieuwe investeringsdienst opgericht naar
het model van de DIGO, namelijk de Investerings-
dienst voor de Vlaamse Autonome Hogescholen.
Deze laatste dienst stond in voor de financiering
aan 100% van de investering.

Door het onderwijsdecreet VII werd het financie-
ringspercentage voor alle hogescholen op maxi-
maal 100 % gebracht (artikel 197 van het hoge-
scholendecreet). Dit betekent dat in theorie de fi-
nanciering voor de gesubsidieerde hogescholen
werd opgetrokken tot de totaliteit van de investe-
ring, terwijl voor de Vlaamse Autonome Hogescho-
len de mogelijkheid werd gecreëerd om minder
dan 100% te financieren.

Dit stelsel van financiering van de investeringen
heeft evenwel enkele nadelen :

– door de projectfinanciering (met een geplafon-
neerd bedrag aan vastleggingsmachtigingen per
jaar voor bedoelde diensten) kan het lang duren
voor een individuele hogeschool aan de beurt
komt. Dit nadeel wordt nog versterkt door het
lage niveau van de beschikbare middelen en
door de hoge kostprijs van de noodzakelijke in-
vesteringen ;

– door het projectmatige werken, weten de indivi-
duele hogescholen nooit op welk bedrag ze in
de toekomst recht zullen hebben : hierdoor
wordt het management van het gebouwenpatri-
monium sterk bemoeilijkt ;

– door het projectmatige werken, kunnen de ho-
gescholen ook geen beroep doen op deze mid-
delen om leningen af te korten van investerin-
gen die ze met eigen middelen hebben moeten
uitvoeren of waarvan ze het kapitaal en een
deel van de intresten zelf hebben moeten finan-
cieren. De noodzaak om met eigen middelen te

Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 24



werken wordt in de hand gewerkt door de lange
wachttijd bij de DIGO en bij de IVAH.

Deze nadelen kunnen grotendeels worden wegge-
werkt door de thans beschikbare investeringsmid-
delen toe te voegen aan de enveloppe die de hoge-
scholen jaarlijks krijgen. Hiervoor kan worden ver-
wezen naar een analoge regeling voor de universi-
teiten.

Een probleem bij de toewijzing van de uitkeringen
in de enveloppe heeft betrekking op de gelijke be-
handeling tussen de hogescholen. Inzonderheid
dient rekening te worden gehouden met de midde-
len die bepaalde hogescholen de voorbije jaren
hebben gekregen van de DIGO en van de IVAH.

Vanuit juridisch-technisch oogpunt worden de hui-
dige artikelen 196 tot en met 200 van het Hoge-
scholendecreet vervangen door voorliggende bepa-
lingen. De andere artikelen van het hoofdstuk in-
vesteringen moeten behouden blijven. Deze artike-
len hebben betrekking op de IVAH en op de
DIGO. Deze instanties moeten verder blijven func-
tioneren voor de afhandeling van de dossiers die
thans in uitvoering zijn.

Artikel 196

Dit artikel is een kopie van hetzelfde artikel 137
van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de
universiteiten in de Vlaamse gemeenschap. Het
verplicht de hogescholen om een beleid te ontwik-
kelen inzake het gebouwenpatrimonium.

Artikel 197

Dit artikel voorziet in de financiering door de
Vlaamse gemeenschap van de investeringen. Ver-
mits het een toekenning is van uitkeringen aan de
hogescholen en er niet langer projectmatig wordt
gewerkt, wordt er afgestapt van het stelsel van de
DIGO en de IVAH waarbij er met vastleggings-
machtigingen wordt gewerkt, die later betaald wor-
den met ordonnanceringskredieten.

De investeringsuitkeringen voor de hogescholen
werden een laatste maal vastgesteld voor een pe-
riode van vijf jaar door het onderwijsdecreet VI
van 21 december 1994. Thans volstaat het om nog
de twee laatste begrotingsjaren te vermelden, na-
melijk 1999 en 2000. Het is aangewezen om vanaf
het begrotingsjaar 2001 de globale investeringsmid-
delen voor de hogescholen opnieuw voor een pe-

riode van vijf jaar vast te stellen. Dit vereenvoudigt
het management van de investeringsdossiers voor
de individuele hogescholen.

Er wordt gewerkt met drie groepen van hogescho-
len : de Vlaamse Autonome Hogescholen, de ge-
subsidieerde vrije hogescholen en de gesubsidieer-
de officiële hogescholen. Deze opdeling kent twee
redenen :

– de wijze waarop de middelen werden berekend
verschilt tussen de vroegere gemeenschapsho-
gescholen en de gesubsidieerde : er werd reke-
ning gehouden met het verschil in financiering
(100% versus 60%) ;

– voor de verrekening van de vroeger toegekende
subsidies is het noodzakelijk om in deze drie
groepen te werken vermits de begrotingsartike-
len ook voor de drie groepen afzonderlijk wer-
den opgemaakt. De verrekening kan enkel per
net. Gezien het beperkt bedrag aan investe-
ringsuitkeringen kan men verwachten dat deze
opdeling nog enkele jaren zal worden toegepast.

In de begroting 1998 werden volgende bedragen
voorzien :

organiek extra 1998 totaal 1998

IVAH 121.9 262,5 384,4

DIGO (V) 215,3 463,5 678,8

DIGO (O) 34,4 74 108,4

Artikel 198

Dit artikel bepaalt welke investeringen kunnen ge-
daan worden met deze uitkeringen.

Artikelen 199 en 200

Deze artikelen voorzien in de verdeling van de uit-
keringen naar de individuele hogescholen zelf.
Hierbij wordt er een onderscheid gemaakt tussen
het verleden (vóór 1 januari 2000) en de toekomst
(vanaf 1 januari 2000).

Voor het verleden moet er een onderscheid wor-
den gemaakt tussen de DIGO en de IVAH. Voor
de DIGO moet men teruggaan tot het begrotings-
jaar 1989, voor de IVAH moet men teruggaan tot
het begrotingsjaar 1995.
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Voor de gesubsidieerde hogescholen moet men re-
kening houden met de principiële akkoorden die
werden verleend : wanneer de toegestane en ge-
subsidieerde werken in eindafrekening zijn, moet
men het bedrag van de eindafrekening nemen.
Voor de andere dossiers moet men het bedrag
nemen dat principieel werd goedgekeurd door de
Raad van Bestuur van de DIGO en waarvoor de
controleur van de vastleggingen een vastleggings-
machtiging heeft verleend. Voor de IVAH met de
goedgekeurde dossiers waarvoor er een vastlegging
werd gedaan.

Vanaf 1 januari 2000 kunnen de DIGO en de
IVAH geen verhogingen meer toestaan op de dos-
siers die in het verleden werden goedgekeurd. Wel
moeten zij de vastgelegde werken verder blijven fi-
nancieren (ordonnanceringskredieten).

Voor de toekomst worden de uitkeringen toege-
voegd aan de enveloppe op basis van een punten-
gewicht per student (voorstel is analoog aan de
verdeling van de werkingsmiddelen gesubsidieerd
basis- en secundair onderwijs). Er wordt een on-
derscheid gemaakt tussen twee categorieën van
studenten : puntengewicht 1 en puntengewicht 2,5.

Op de uitkeringen die vanaf 1 januari 2000 aan de
hogescholen zullen worden toegekend, worden de
middelen in mindering gebracht die bepaalde ho-
gescholen, in verhouding tot het puntengewicht, te-
veel hebben gekregen van de DIGO of van de
IVAH. Deze niet toegekende middelen zullen wor-
den toegekend aan de hogescholen die gedurende
dezelfde periode te weinig hebben gekregen via de
projectfinanciering zodanig dat op redelijke ter-
mijn een gelijke behandeling binnen de groepen
kan worden gerealiseerd. Het kan immers niet dat
de hogescholen die met het leeuwenaandeel van de
subsidies zijn gaan lopen gedurende de laatste
jaren thans opnieuw aan de kassa zouden passeren
door de invoering van een nieuw financieringsstel-
sel. Het voorstel is niet meer dan billijk te noemen.

Er wordt niet verder teruggegaan dan 1989 voor de
gesubsidieerde hogescholen vermits voor deze
datum er gewerkt werd met tegemoetkomingen in
de interestlasten (geen kapitaalsubsidies) en deze
thans ten laste blijven vallen van de federale over-
heid.

Om een onderscheid te maken tussen de investe-
ringstechniek van vóór 2000 en de voorgestelde
wordt voor het verleden de term " investeringsmid-
delen" gebruikt, voor de toekomst wordt naar ana-
logie met de universiteiten geopteerd voor"inves-
teringsuitkeringen". Ook voor de werking ontvan-
gen de hogescholen "uitkeringen".

Artikel 200bis

Dit artikel is een vervolg op het huidige artikel 198
waardoor hogescholen met minder dan 2000 stu-
denten niet kunnen genieten van de investerings-
middelen. Thans worden zij wel opgenomen in het
systeem, maar zij kunnen niet genieten van de uit-
keringen zolang zij niet aan de voorwaarden vol-
doen. Het is evident dat ook deze hogescholen be-
trokken worden bij de verrekening van wat zij vóór
2000 al dan niet hebben gekregen. Hiervoor ver-
werven ze een soort van trekkingsrecht dat zij
slechts kunnen uitoefenen vanaf het ogenblik dat
de norm wordt bereikt. Voor de jaren tijdens de-
welke ze de norm niet bereikten, ontvangen zij
geen trekkingsrecht.

Men kan het zien als een aanmoediging tot fusie.
De kleine individuele hogescholen zullen zo ook
zien wat de kostprijs is van hun autonomie.

Artikel 200ter

Vermits de hogescholen gedurende verschillende
jaren gewerkt hebben met een centrale instelling
kan men veronderstellen dat zij niet steeds alle
knowhow in huis zullen hebben (bijvoorbeeld
m.b.t. de wetgeving overheidsopdrachten). Voorlig-
gend artikel bezorgt hen de mogelijkheid om hier-
voor een beroep te doen op de DIGO of op de
diensten van het Gemeenschapsonderwijs (de
IVAH beschikt niet over eigen personeelsleden) .
Het kan ook aangewezen zijn om gebruik te
maken van de deskundigheid van deze diensten bij
het opmaken van de in artikel 196 bedoelde plan-
nen.

Het blijft een mogelijkheid waarover de hogescho-
len beschikken en geen verplichting.

Artikelen 200quater en 200quinquies

Deze artikelen beogen een overgangsregeling voor
de dossiers die in het verleden werden goedge-
keurd door de DIGO en door de IVAH. Deze
diensten moeten blijven instaan voor de afhande-
ling (ordonnancering) van deze dossiers.

Artikelen VI.3 en VI.4

Vermits de IVAH en de DIGO verder moeten blij-
ven functioneren voor de afhandeling van de be-
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staande dossiers kan de afdeling 2 van het hoofd-
stuk investeringen niet worden opgeheven.

Alhoewel hen vanaf het begrotingsjaar 2000 geen
nieuwe middelen (machtigingen) meer worden toe-
gekend (tenzij wat het eigenaarsonderhoud betreft
voor de VAH’s), moeten zij wel over ordonnance-
ringskredieten kunnen beschikken voor de uitvoe-
ring van de dossiers die tot eind 1999 werden goed-
gekeurd en waarvoor in hun begroting nog niet
voldoende ordonnanceringskredieten werden inge-
schreven.

Artikel VI.5

Opheffingsbepaling voor de fysische en financiële
normen. Door het toevoegen van de middelen aan
de enveloppe is de overgangsregeling van artikel
346 niet langer noodzakelijk. Sinds het onderwijs-
decreet VIII van 15 juli 1997 waren de fysische nor-
men overigens niet langer van toepassing in het
hoger onderwijs.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs 
en Ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS
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VOORONTWERP VAN DECREET 

betreffende het onderwijs X

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de minister-president van de Vlaamse regering en de Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is ermee belast, in naam van de Vlaamse rege-
ring, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

HOOFDSTUK II

Hogescholen

Artikel II.1

Artikel 2, 44° van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap
wordt gewijzigd als volgt :

"44° werving : eerste aanstelling of benoeming tot personeelslid in een ambt voorzien op de personeelsfor-
matie van de hogeschool ;".

Artikel II.2

Artikel 20sexies van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° aan § 1 en § 3 wordt een gedachtenstreepje toegevoegd dat luidt als volgt :

" – de voortgezette lerarenopleiding niet-confessionele zedenleer voor het lager onderwijs, waarvoor
het overeenstemmend diploma wordt verleend.";
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2° in § 2, tweede lid, tweede gedachtenstreepje worden na het woord "zedenleer" de woorden "voor het
lager onderwijs" ingevoegd ;

3° in § 5, derde lid, wordt het derde gedachtenstreepje gewijzigd als volgt :

"- de voortgezette lerarenopleiding niet-confessionele zedenleer voor het lager onderwijs ;".

Artikel II.3

Artikel 20septies van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er worden een § 2 en een § 3 toegevoegd die luiden als volgt :

"§ 2. Tot de voortgezette lerarenopleiding buitengewoon onderwijs worden toegelaten :

– de houders van een diploma van een initiële lerarenopleiding ;

– de personeelsleden van het buitengewoon onderwijs.

§ 3. Het ministerieel besluit van 10 mei 1924 betreffende het getuigschrift van bekwaamheid tot het opvoe-
den van abnormale kinderen. – Reglement en programma van de voorbereidende cursussen en van de exa-
mens, zoals gewijzigd, wordt opgeheven met ingang van het academiejaar 1999-2000.

De studenten die zich ten laatste in het academiejaar 1998-1999 ingeschreven hebben voor de normaalleer-
gangen, kunnen deze voleindigen, op voorwaarde dat zij hun studies niet onderbreken.

De instellingen kunnen getuigschriften uitreiken tot uiterlijk 2002.".

Artikel II.4

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° in § 1, eerste zin, worden tussen de woorden "legt" en "een" de woorden "vóór 1 mei 1999" gevoegd ;

2° aan § 2 wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De eerste evaluatie conform de in § 1 bedoelde evaluatieregeling is voor alle personeelsleden afgerond
uiterlijk op het einde van het academiejaar 2000-2001." ;

3° aan § 6 wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De commissaris-coördinator van de Vlaamse regering bij de hogescholen maakt vóór eind 1999 een
evaluatie op van de evaluatiereglementen van de hogescholen." ;

4° er wordt een § 7 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7. De evaluatie van het onderwijzend personeel belast met de opleidingsonderdelen godsdienst en
niet-confessionele zedenleer behoort, voor wat betreft de vakinhoudelijke aspecten van deze oplei-
dingsonderdelen, tot de bevoegdheid van de leden van de inspectie en begeleiding van de levensbe-
schouwelijke vakken, zoals bedoeld in het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de
begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken.".
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Artikel II.5

In hetzelfde decreet wordt een artikel 90bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 90bis

§ 1. Een benoemd personeelslid of een personeelslid bedoeld in artikel 318, 2° kan mits zijn toestemming
belast worden met een opdracht in een ander ambt. Het personeelslid ontvangt de salarisschaal verbonden
aan het ambt waarbinnen het de opdracht uitoefent en is onderworpen aan de statutaire bepalingen die
van toepassing zijn op de personeelsleden in het betreffende ambt.

Het personeelslid behoudt de rechten verbonden aan zijn vorige ambt zolang het niet benoemd is in een
ander ambt.

§ 2. De bezoldiging gebeurt met ingang van het academiejaar 1999-2000 volgens de modaliteiten die re-
spectievelijk gelden voor de benoemde personeelsleden en de personeelsleden bedoeld in artikel 318, 2°.".

Artikel II.6

Artikel 92, § 1, 5° van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

"5° op het einde van het academiejaar waarin het personeelslid de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt.".

Artikel II.7

Artikel 93, § 1, 5° van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

"5° op het einde van het academiejaar waarin het personeelslid de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt.".

Artikel II.8

In hetzelfde decreet wordt een artikel 93bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 93bis

§ 1. De onderwijsbevoegdheid godsdienst of niet-confessionele zedenleer van personeelsleden belast met
de lesopdracht godsdienst of niet-confessionele zedenleer eindigt van rechtswege vanaf het ogenblik dat de
bevoegde instantie van de betrokken levensbeschouwing, zoals bedoeld in het decreet van 1 december
1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken, daartoe beslist.

Deze beslissing moet uitdrukkelijk gemotiveerd zijn.

§ 2. Het hogeschoolbestuur bepaalt het opdrachtvolume waarvoor het personeelslid zijn aanstelling of be-
noeming behoudt. Bij vermindering van het opdrachtvolume of volledig ontslag gelden inzake de opzeg-
gingstermijnen de bepalingen van artikel 92, § 2 en artikel 93, § 2, laatste lid. Het hogeschoolbestuur be-
paalt de voorwaarden waaronder de personeelsleden tijdens de opzeggingstermijn worden vervangen.".
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Artikel II.9

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. De leden van het onderwijzend personeel die belast zijn met de opleidingsonderdelen godsdienst
of niet-confessionele zedenleer worden aangesteld door het hogeschoolbestuur, in consensus met de be-
voegde instantie van de betrokken levensbeschouwing, zoals bedoeld in artikel 77, § 7.".

Artikel II.10

Artikel 119, § 2 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

"§ 2. Elke werving in een vacante betrekking, met uitzondering van de aanstelling van minder dan één aca-
demiejaar, kan slechts gebeuren na een openbare oproep, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.".

Artikel II.11

Artikel 140 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° § 1 wordt vervangen door de tekst die luidt als volgt :

"§ 1. Bij de eerste aanstelling of benoeming of bij ambtswijziging schaalt het hogeschoolbestuur de
leden van het onderwijzend personeel of de algemeen directeur in de overeenstemmende salarisschaal
in. Het kan daarbij rekening houden, geheel of gedeeltelijk, met de verworven nuttige beroepserva-
ring." ;

2° de huidige tekst van § 1, tweede lid, wordt § 2 ;

3° er wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 1 kan het hogeschoolbestuur voor de personeelsleden die op 31 december 1997
in dienst waren, uiterlijk tot 31 augustus 1999 een beslissing nemen inzake het verlenen van een geldelij-
ke anciënniteitsbijslag op basis van verworven nuttige beroepservaring." ;

4° de huidige § 2 wordt § 4 ;

5° er wordt een § 5 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 5. In afwijking van § 1 worden de diensten, gepresteerd bij de vzw Studiecentrum Open Hoger On-
derwijs, in aanmerking genomen als geldelijke anciënniteitsbijslag, voor zover ze gepresteerd werden
vanaf de aanvangsleeftijd van de salarisschaal die betrokkene geniet.".

Artikel II. 12

Artikel 156 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° het eerste lid wordt vervangen door de tekst die luidt als volgt :
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"§ 1. Bij de eerste aanstelling of benoeming of bij ambtswijziging schaalt het hogeschoolbestuur de
leden van het administratief en technisch personeel in de overeenstemmende salarisschaal in. Het kan
daarbij rekening houden, geheel of gedeeltelijk, met de verworven nuttige beroepservaring." ;

2° het huidige tweede lid wordt § 2 ;

3° er wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 1 kan het hogeschoolbestuur voor de personeelsleden die op 31 december 1997
in dienst waren, uiterlijk tot 31 augustus 1999 een beslissing nemen inzake het verlenen van een geldelij-
ke anciënniteitsbijslag op basis van verworven nuttige beroepservaring." ;

4° er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. In afwijking van § 1 worden de diensten, gepresteerd bij de vzw Studiecentrum Open Hoger On-
derwijs, in aanmerking genomen als geldelijke anciënniteitsbijslag, voor zover ze gepresteerd werden
vanaf de aanvangsleeftijd van de salarisschaal die betrokkene geniet.".

Artikel II.13

Aan artikel 163, tweede lid, van hetzelfde decreet worden de woorden "hetzij door ambtswijziging"toege-
voegd.

Artikel II.14

Titel IV, hoofdstuk IV, Afdeling 2, Onderafdeling 2 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° artikel 219 wordt geschrapt ;

2° artikel 220 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 220

De universiteiten en de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap stellen uiterlijk op 1 oktober 2000 geza-
menlijk een deontologische code op betreffende het voeren van publiciteit. Zij richten uiterlijk op dezelfde
datum gezamenlijk een geschillencommissie op. Zij bepalen bij gezamenlijk reglement de samenstelling en
de werking van deze commissie, met inbegrip van het secretariaat en de duur van het mandaat van de
leden. De Vlaamse regering bekrachtigt de deontologische code en het reglement inzake de geschillen-
commissie." ;

3° Artikel 221 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 221

Bij ontstentenis van een deontologische code en een geschillencommissie zoals bedoeld in artikel 220 op de
vastgestelde datum, stelt de Vlaamse regering een deontologische code op en richt zij een geschillencom-
missie op. De Vlaamse regering bepaalt de samenstelling en de werking van deze commissie, met inbegrip
van het secretariaat en de duur van het mandaat van de leden." ;

4° Artikel 222 wordt vervangen door wat volgt :
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"Artikel 222

§ 1. De geschillencommissie opgericht overeenkomstig artikel 220 of 221 behandelt op vraag van een hoge-
school, een universiteit of de Vlaamse regering de inbreuken op de deontologische code en brengt desge-
vallend aanmaningen uit ten overstaan van de betrokken hogeschool of universiteit.

In geval een hogeschool of universiteit geen gevolg geeft aan de aanmaningen van de geschillencommissie,
bepaalt de Vlaamse regering, na de geschillencommissie gehoord te hebben, de sanctie die tegen het hoge-
schoolbestuur of universiteitsbestuur kan worden getroffen.

§ 2. De in § 1 bedoelde sanctie kan aanleiding geven tot een gedeeltelijke inhouding van de werkingsuitke-
ring van de betrokken hogeschool of universiteit.".

Artikel II.15

In artikel 231quater van hetzelfde decreet worden de woorden "die de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben"
geschrapt.

Artikel II.16

Aan artikel 234 van hetzelfde decreet wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. Indien het hogeschoolbestuur nalaat de jaarrekening en/of het jaarverslag tijdig in te dienen, dan kan
de Vlaamse regering bepalen ten hoogste 5% van het bedrag van de werkingsuitkeringen van het lopende
begrotingsjaar, zoals bedoeld in artikel 229, in te houden.

De inhouding van de werkingsuitkeringen is evenredig met de duur van de nalatigheid. De inhouding
wordt verrekend vanaf de betaling van de eerstvolgende schijf, volgend op de overschrijding van de indie-
ningsdatum van de jaarrekening en/of het jaarverslag. De ingehouden bedragen worden op het einde van
het begrotingsjaar samen met de uitbetaling van het saldo verdeeld over alle hogescholen a rato van hun
relatief aandeel in de enveloppe.".

Artikel II.17

Aan artikel 288 van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De commissaris-coördinator stelt vóór eind 1999 een evaluatie op van de werking van de medezeggen-
schapsorganen en de onderhandelingscomités.".

Artikel II. 18

In artikel 302, § 1, van hetzelfde decreet wordt het eerste lid vervangen door wat volgt :

In de onderhandelingscomités in de gesubsidieerde vrije hogescholen onderhandelen het hogeschoolbe-
stuur en de representatieve vakorganisaties over de aangelegenheden, bedoeld in en krachtens de artikelen
2, 9 en 11 van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vak-
bonden van haar personeel. Het arbeidsreglement in de hogescholen vormt daarenboven eveneens voor-
werp van onderhandeling in het hogeschoolonderhandelingscomité. Over dezelfde aangelegenheden kan
niet én in het hogeschoolonderhandelingscomité én op een ander niveau worden onderhandeld.".
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Artikel II.19

Artikel 304bis van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. Voor de toepassing van dit artikel worden onder representatieve vakorganisaties verstaan de vak-
organisaties die voldoen aan de voorwaarden die gesteld zijn in artikel 7 van de wet van 19 december
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.".

Artikel II.20

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312ter ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312ter

Het diploma van "maatschappelijk adviseur", uitgereikt door een onderwijsinstelling georganiseerd of ge-
subsidieerd door de Staat of door de Vlaamse Gemeenschap, kan gelijkgesteld worden met het diploma
van "maatschappelijk assistent".

De houders van een diploma van "maatschappelijk adviseur" moeten daartoe een aanvraag indienen bij de
Vlaamse minister bevoegd voor het Onderwijs, via de administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk
Onderzoek van het departement Onderwijs, en het bewijs leveren dat hun diploma uitgereikt is door een
instelling die op grond van de onderwijswetgeving daartoe gemachtigd was.".

Artikel II.21

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312quater

Onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeenschap bij in het dek-
ken van de kosten van projecten van innovatie van het hoger onderwijs.".

Artikel II.22

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312quinquies

Onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeenschap bij in het dek-
ken van de kosten van projecten van internationale samenwerking op het vlak van het hogescholenonder-
wijs.".
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Artikel II.23

Artikel 318bis van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° er wordt een nieuw artikel 318bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 318bis.

De personeelsleden behorend tot het onderwijzend personeel die vóór de inwerkingtreding van dit decreet
ter beschikking gesteld waren bij ontstentenis van betrekking in het secundair onderwijs, in het deeltijds
kunstonderwijs of in het onderwijs voor sociale promotie en die wedertewerkgesteld waren in een hoge-
school op 30 juni 1995, worden gelijkgesteld met de personeelsleden bedoeld in artikel 318, 2°, mits ze vol-
doen aan de andere voorwaarden van artikel 318, 2° en mits ze op 1 januari 1999 titularis zijn van een be-
trekking van het onderwijzend personeel in een hogeschool." ;

2° de huidige tekst van artikel 318bis wordt artikel 318ter.

Artikel II.24

Aan artikel 327 wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 2, eerste lid, eindigt de bezoldiging van de personeelsleden belast met onderwijsac-
tiviteiten, mits toestemming van het personeelslid inzake het verder uitoefenen van de onderwijsactivitei-
ten, op het einde van het academiejaar waarin het personeelslid voldoet aan de in § 2, eerste lid bepaalde
voorwaarden.".

Artikel II. 25

Aan artikel 337, § 5 van hetzelfde decreet wordt een gedachtenstreepje toegevoegd, dat luidt als volgt :

"- voor de personeelsleden vastbenoemd op 31 december 1995 in een selectieambt in de categorie van het
administratief personeel, is de schaalanciënniteit gelijk aan de dienstanciënniteit verworven op 31 decem-
ber 1995 in het betreffende selectieambt.".

Artikel II.26

Aan artikel 339, § 2, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd, luidend als volgt :

"De Vlaamse regering bepaalt de modaliteiten inzake deze tewerkstelling.".

Artikel II.27

Artikel 362, § 1 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

"Artikel 362

§ 1. De Vlaamse regering stelt de opdracht van de inspecteurs hoger onderwijs die op 30 juni 1998 be-
noemd zijn, opnieuw vast.
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De in het eerste lid bedoelde inspecteurs hoger onderwijs behouden tot hun uitdiensttreding op persoonlij-
ke titel hun ambt voor het volume van hun opdracht op 30 juni 1998 en de daaraan verbonden salaris-
schaal, alsmede de verworven geldelijke anciënniteit overeenkomstig de op die datum geldende reglemen-
tering. Zij behouden de rechtspositieregeling die op hen van toepassing was op 30 juni 1998.".

Artikel II.28

In Bijlage II, 103°, van hetzelfde decreet worden de woorden "Grondgebied : gemeente Hasselt" vervan-
gen door de woorden "Grondgebied : gemeenten Hasselt en Diepenbeek".

Artikel II.29

In artikel 160, § 2, 2° van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II worden de woorden "en
van het gemeenschapsonderwijs" vervangen door de woorden "van het gemeenschapsonderwijs en van de
hogescholen".

Artikel II.30

Aan artikel 68 van het decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs III, wordt een § 4 toegevoegd, die
luidt als volgt :

"§ 4. De studenten die op basis van de overgangsbepalingen, voorzien in § 1 tot en met § 3 van dit artikel,
een diploma verwerven van het hoger onderwijs van het lange type, worden geacht ook in het bezit te zijn
van het met hun diploma overeenstemmende kandidaatsdiploma.".

Artikel II.31

1° artikel II.30 heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1994 ;

2° artikel II.18 heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1994 ;

3° de artikelen II.3, II.17, II.26 en II.29 hebben uitwerking met ingang van 1 september 1995 ;

4° de artikelen II.5, II.10, II.11, 1° tot en met 4°, II.12, 1° tot en met 3° en II.25 hebben uitwerking met in-
gang van 1 januari 1996 ;

5° de artikelen II.11, 5° en II.12, 4° hebben uitwerking met ingang van 1 september 1996 ;

6° de artikelen II.19 en II.21 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 1997 ;

7° de artikelen II.16 en II.20 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 1998 ;

8° artikel II.27 heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1998 ;

9° de artikelen II.1, II.2, II.4, II.6, II.7, II.8, II.9, II.13, II.24 en II.28 hebben uitwerking met ingang van 1
september 1998 ;

10° de artikelen II.14, II.22 en II.23 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 1999 ;

11° artikel II.15 treedt in werking op 1 september 1999.
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HOOFDSTUK III

Universiteiten

Artikel III.1

In artikel 41, tweede lid, van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse Ge-
meenschap worden de woorden "de rector van de universiteit" vervangen door de woorden "het universi-
teitsbestuur".

Artikel III.2

Artikel 43, §7 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"§ 7. In afwijking van het bepaalde in §3 kan het universiteitsbestuur voor de specialisatie-opleidingen die
het aanduidt een hoger inschrijvingsgeld vaststellen op grond van één of meerdere van de volgende crite-
ria :

1° de hoogte van de kosten van organisatie van de opleiding veroorzaakt door het aantrekken van hoog
gespecialiseerd personeel, de uitrustingskosten van laboratoria, de kosten van bibliotheken, de kosten
van het studie- en leermateriaal of de kosten van specifieke begeleidings- en supervisietaken ;

2° het aanbod van bijzondere faciliteiten zoals bedrijfsbezoeken, veldactiviteiten of residentiële semina-
ries ;

3° het feit dat voor de toegang tot de opleiding een bepaalde beroepservaring wordt gevraagd of het feit
dat de opleiding wordt georganiseerd in samenwerking met de industrie of een beroepsorganisatie om
te voorzien in de opleidingsbehoeften van die sector ;

4° het internationale karakter van de opleiding.

Het hoger inschrijvingsgeld is beperkt tot maximum het dubbele van het basiseenheidsbedrag per onder-
wijsbelastingseenheid, vastgesteld en geïndexeerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 130, §2.

Het universiteitsbestuur deelt elke beslissing daaromtrent, samen met de verantwoording, mee aan de
Vlaamse regering via de regeringscommissaris.

Het universiteitsbestuur kan de hoogte van de inschrijvingsgelden differentiëren naar gelang het gaat om
beursstudenten of bijna-beursstudenten of het gaat om bijzondere categorieën van studenten op grond van
sociale overwegingen.".

Artikel III.3

Artikel 68 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 68

Binnen de formatie van het assisterend academisch personeel kunnen de universiteiten assistenten in een
voltijds of deeltijds dienstverband aanstellen die uitsluitend belast zijn met taken van praktijkgebonden on-
derwijs. Het universiteitsbestuur geeft deze personeelsleden de titel van praktijkassistent of praktijklec-
tor.".
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Artikel III.4

Artikel 69 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 69

Doctor-assistenten kunnen benevens hun wetenschappelijke activiteiten belast worden met het verstrek-
ken van onderwijs. Het universiteitsbestuur legt bij het begin van ieder academiejaar de opleidingsonder-
delen vast die door de doctor-assistenten verzorgd worden.

Ook gepromoveerde onderzoekers in vast of tijdelijk dienstverband van de universiteiten of van het Fonds
voor Wetenschappelijk Onderzoek Vlaanderen kunnen onder dezelfde voorwaarden belast worden met
het verstrekken van onderwijs.".

Artikel III.5

Artikel 70 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel III.6

In artikel 73, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt het woord "of" tussen de woorden "voltijdse" en
"deeltijdse benoeming" vervangen door de woorden "en/of".

Artikel III.7

Artikel 76 van hetzelfde decreet gewijzigd bij decreet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

"Artikel 76

De opdracht van een lid van het zelfstandig academisch personeel in een deeltijds dienstverband kan ofwel
uitsluitend onderwijsactiviteiten, ofwel uitsluitend onderzoeksactiviteiten of een combinatie van beide be-
vatten. Ook wetenschappelijke dienstverlening kan tot de taakstelling van die leden van het zelfstandig
academisch personeel behoren.

Deze deeltijdse opdrachten worden uitgedrukt als een procentueel aandeel van een voltijdse opdracht.
Voor het bepalen van een procentueel aandeel komt elke halve dag per week die besteed wordt ten dienste
van de universiteit overeen met 10%. Het procentueel aandeel moet minstens 10% van een voltijdse aan-
stelling omvatten en wordt altijd als een veelvoud van vijf uitgedrukt. In afwijking van het vorenstaande
bedraagt het procentueel aandeel van een deeltijdse opdracht die uitsluitend onderwijsactiviteiten omvat
ten minste 5%.

De bestaande forfaitaire deeltijdse opdrachten moeten voor het academiejaar 2001-2002 zijn omgevormd
in een procentueel deeltijdse opdracht. In het nieuwe dienstverband genieten ze ten minste hetzelfde jaar-
salaris. Bij deze omvorming houdt het universiteitsbestuur rekening met de verworven ervaring, de doorlo-
pen beroepscarrière en de verworven kwalificaties voor het bepalen van de geldelijke anciënniteit.

De leden van het zelfstandig academisch personeel in een deeltijds dienstverband met een omvang van ten
minste 80% zijn onderworpen aan dezelfde voorschriften inzake de uitoefening van nevenactiviteiten als
de leden van het zelfstandig academisch personeel in een voltijds dienstverband.".
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Artikel III.8

Artikel 81 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 81

Het universiteitsbestuur stelt een reglement op dat de tijdelijke vervanging van de leden van het zelfstan-
dig academisch personeel regelt. De leden van het zelfstandig academisch personeel worden vervangen
door leden van het academisch personeel of door wetenschappelijke medewerkers in dienst van de univer-
siteit of werkzaam aan de universiteit. In uitzonderlijke gevallen kunnen externen als tijdelijk vervangend
academisch personeel worden aangesteld, met afwijking van de decretale voorschriften inzake diploma en
openbaarheid van vacature. Zij worden ingeschaald in een van de salarisschalen van docent.

Een tijdelijke aanstelling zoals vermeld in het eerste lid kan nooit langer duren dan één academiejaar en
eindigt in ieder geval op het einde van het academiejaar. Deze aanstellingen zijn hernieuwbaar. Het univer-
siteitsbestuur is ertoe gehouden aan te tonen welke inspanningen het heeft geleverd om de uitzonderlijke
situatie weg te werken.".

Artikel III.9

Artikel 92, eerste lid, van hetzelfde decreet gewijzigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt aangevuld met
een tweede volzin die luidt als volgt :

"Een verlenging van de aanstelling van een lid van het assisterend academisch personeel kan slechts na een
gunstige evaluatie.".

Artikel III.10

Artikel 94 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 94

Doctor-assistenten worden aangesteld voor maximaal twee termijnen van ten hoogste drie jaar.

De aanstelling voor de tweede periode kan slechts na een gunstige evaluatie van de geleverde wetenschap-
pelijke onderzoeksprestaties.".

Artikel III.11

Artikel 95 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 95

De Vlaamse regering bepaalt de salarisschalen van de leden van het assisterend academisch personeel.

Het universiteitsbestuur schaalt de leden van het assisterend academisch personeel bij een eerste aanstel-
ling in de overeenstemmende salarisschaal in, rekening houdend, geheel of gedeeltelijk, met de verworven
ervaring, de doorlopen beroepscarrière en de verworven kwalificaties.
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Het salaris van een deeltijds assisterend academisch personeelslid is een evenredig deel van het salaris van
een voltijds assisterend academisch personeelslid. Bij de uitbreiding van een deeltijdse naar een voltijdse
aanstelling kan de inschalingsanciënniteit worden heroverwogen indien het betrokken personeelslid tijdens
de deeltijdse aanstelling nieuwe beroepservaring verworven heeft.

De anciënniteitsopbouw in een salarisschaal is gelijk aan de nominale aanstellingsduur, ongeacht de om-
vang van het dienstverband.".

Artikel III.12

Artikel 96 van hetzelfde decreet zoals gewijzigd, wordt aangevuld met een tweede lid, dat luidt als volgt :

"Voor de graden van docent en hoofddocent kan de Vlaamse regering twee salarisschalen vastleggen.
Overgang van de laagste salarisschaal naar de hogere salarisschaal van dezelfde graad is slechts mogelijk
na een gunstige evaluatie van het betrokken personeelslid.

Bij bevordering naar de hogere salarisschaal verkrijgt het betrokken personeelslid het onmiddellijk hogere
salaris in die schaal.".

Artikel III.13

Artikel 97 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 97

Bij de eerste benoeming of aanstelling in een graad van het zelfstandig academisch personeel schaalt het
universiteitsbestuur de leden van het zelfstandig academisch personeel in de overeenstemmende salaris-
schaal in, rekening houdend, geheel of gedeeltelijk, met de verworven ervaring, de doorlopen beroepscar-
rière en de verworven kwalificaties.

Het salaris van een deeltijds zelfstandig academisch personeelslid is een evenredig deel van het salaris van
een voltijds zelfstandig academisch personeelslid.

Bij de bevordering naar een hogere graad van het zelfstandig academisch personeel verkrijgt het betrok-
ken personeelslid het onmiddellijk hogere salaris in de schaal van de nieuwe graad.

Bij de uitbreiding van een deeltijds naar een voltijds dienstverband of bij het heropnemen van een voltijds
dienstverband zoals bedoeld in artikel 105, kan de inschalingsanciënniteit worden heroverwogen indien het
betrokken personeelslid tijdens de aanstelling in het deeltijds dienstverband belangrijke nieuwe beroepser-
varing verworven heeft. De heroverweging van de inschalingsanciënniteit moet uitdrukkelijk en grondig
gemotiveerd worden.

In geval van een deeltijds dienstverband met een omvang van 25% of minder, is de anciënniteitsopbouw in
een salarisschaal met het oog op het verkrijgen van de volgende salaristrappen gelijk aan één vierde van de
nominale aanstellingsduur. In alle andere gevallen is de anciënniteitsopbouw in een salarisschaal gelijk aan
de nominale aanstellingsduur, ongeacht de omvang van het dienstverband.".

Artikel III.14

Artikel 99 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
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Artikel III.15

Artikel 106 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel III.16

In hoofdstuk IV van hetzelfde decreet wordt een afdeling 5 ingevoegd, waarvan de tekst luidt als volgt :

"Afdeling 5

Evaluatie

Artikel 106bis

Het universiteitsbestuur legt de regels vast voor de evaluatie van de prestaties en de wijze van functioneren
van de leden van het academisch personeel.

Ten minste om de drie jaar moet er een evaluatie plaatsvinden van de wijze waarop elk lid van het acade-
misch personeel zijn taak heeft vervuld in de voorbije periode, gerelateerd aan de functiebeschrijving en
het functieprofiel. De evaluatieprocedure moet voorzien in een beroepsmogelijkheid met onafhankelijke
beroepsinstanties. De procedure moet de rechten van het personeelslid maximaal waarborgen.

Indien de geleverde prestaties en de bereikte resultaten als ondermaats worden geëvalueerd, kan het uni-
versiteitsbestuur besluiten dat de anciënniteitsopbouw met het oog op de volgende salaristrap gedurende
één jaar wordt gehalveerd.

Indien het eindoordeel van een evaluatie "onvoldoende" is, kan het universiteitsbestuur de anciënniteits-
opbouw met het oog op de volgende salaristrap gedurende één jaar stopzetten.

Indien het eindoordeel van twee opeenvolgende evaluaties "onvoldoende" is of driemaal "onvoldoende" is
in de loop van de beroepscarrière, volgt het ontslag van het betrokken personeelslid. In deze gevallen
wordt een opzeggingstermijn toegekend waarvan de duur gelijk is aan de periode die nodig is om de voor-
delen van de sociale zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kunnen genieten. Tijdens deze opzeggings-
periode wordt het personeelslid geacht als tijdelijk te zijn aangesteld en kan het universiteitsbestuur het
betrokken personeelslid met een andere opdracht belasten. Het betrokken personeelslid geniet dan het
brutosalaris verbonden aan het ambt waarin het was benoemd. Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk
afstand doen van die opzeggingstermijn.

De eerste evaluatie moet voor elk personeelslid afgerond zijn uiterlijk op 31 december 2002.".

Artikel III.17

Aan artikel 108 van hetzelfde decreet wordt de volgende zin toegevoegd :

"Het universiteitsbestuur stelt voor elke functie een functiebeschrijving en -profiel vast.".

Artikel III.18

Artikel 109 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
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Artikel III.19

Artikel 111 van hetzelfde decreet gewijzigd bij decreet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

"Artikel 111

Benoemingen of aanstellingen in de functies waarin de personeelsformatie voorziet, gebeuren door wer-
ving, bevordering, overheveling of mutatie.

De benoemingen of aanstellingen vinden in principe plaats in een voltijds of deeltijds vast dienstverband.
De omvang van een deeltijds dienstverband wordt uitgedrukt in een procentueel aandeel van een voltijds
dienstverband. Het procentueel dienstverband moet ten minste 10% van een voltijdse aanstelling omvatten
en wordt als een veelvoud van vijf uitgedrukt. Een halve dag per week komt overeen met 10%. De betrok-
kenen verkrijgen hetzelfde procentueel aandeel van het salaris dat zij zouden genieten in een voltijds
dienstverband. Om te voorzien in tijdelijke personeelsbehoeften of in tijdelijke vervangingen van perso-
neelsleden, kan het universiteitsbestuur personeel aanwerven, doch enkel op contractuele basis. De duur
van de waarneming van vacante betrekkingen in afwachting van de definitieve opvulling ervan kan ten
hoogste twee jaar bedragen.

Het universiteitsbestuur kan de omvang van het dienstverband wijzigen met instemming of op verzoek van
het personeelslid. In geval van een vermindering van de omvang behoudt het personeelslid gedurende zes
jaar het recht van terugkeer naar de oorspronkelijke omvang.".

Artikel III.20

Artikel 112 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 15 juli 1997, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

"Artikel 112

Onder werving wordt verstaan het aantrekken van personeelsleden na een openbare vacature en na een
vergelijkende selectieprocedure. Het universiteitsbestuur kan een wervingsreserve aanleggen voor een
cluster van verwante functies.

Het vacaturebericht vermeldt tenminste de volgende gegevens :

– de functie-inhoud ;

– de functie-eisen, inclusief specifieke diploma-eisen indien nodig ;

– de graad of de graden ;

– de omvang van de functie ;

– het vast of tijdelijk karakter ;

– de selectieprocedure.

Het universiteitsbestuur kan de kandidaat in kwestie, afhankelijk van diens beroepservaring en aantoonba-
re kwaliteiten, benoemen of aanstellen in één van de graden vermeld in het vacaturebericht. In het vacatu-
rebericht mogen ten hoogste twee opeenvolgende graden van hetzelfde niveau vermeld worden.".
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Artikel III.21

Artikel 113 van hetzelfde decreet gewijzigd bij decreet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

"Artikel 113

Het vacaturebericht wordt ten minste in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt.".

Artikel III.22

Artikel 114 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 114

Onder bevordering wordt verstaan de benoeming of aanstelling in een functie van een hogere graad na in-
terne bekendmaking en na het met succes doorlopen van de door het universiteitsbestuur vastgelegde se-
lectieprocedure.

In afwijking van het eerste lid kan een bevordering in een functie van de onmiddellijk hogere graad en van
de daaropvolgende graad plaatsvinden zonder interne bekendmaking en zonder selectie indien dit gebeurt
in het kader van een vooraf door het universiteitsbestuur bepaalde loopbaanplanning en binnen de perken
van de personeelsformatie. Deze afwijking geldt enkel voor de zeer goed functionerende en presterende
personeelsleden. De bevordering moet afdoende gemotiveerd worden op basis van een evaluatie van de
door de betrokkene geleverde prestaties.

Een eerste bevordering in een leidinggevende functie vindt steeds plaats na interne bekendmaking en se-
lectie.".

Artikel III.23

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Artikel 116

Het universiteitsbestuur weegt bij elke selectie minstens de verworven kennis en ervaring, de opleiding, de
technische en persoonlijke bekwaamheden en de potentialiteit van de kandidaten af tegen de functiebe-
schrijving en het functieprofiel. De beslissing wordt gemotiveerd op grond van die afweging.".

Artikel III.24

Artikel 116bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 8 juli 1997, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 116bis

Onder mutatie wordt verstaan de verandering van functie in dezelfde graad op verzoek van het betrokken
personeelslid, ambtshalve of als resultaat van een selectie na interne bekendmaking. Het universiteitsbe-
stuur legt de procedure voor mutatie vast.".
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Artikel III.25

Artikel 118 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 21 december 1994, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Artikel 118

Het universiteitsbestuur legt een evaluatieprocedure vast met inbegrip van een beroepsmogelijkheid met
onafhankelijke beroepsinstanties. De procedure moet de rechten van het personeelslid maximaal waarbor-
gen.

Ten minste om de drie jaar vindt er een evaluatie plaats van de geleverde prestaties, de bereikte resultaten
en de wijze van functioneren van elk lid van het administratief en technisch personeel, gerelateerd aan de
functiebeschrijving en het functieprofiel.

Indien de geleverde prestaties en de bereikte resultaten als ondermaats worden geëvalueerd, kan het uni-
versiteitsbestuur besluiten dat de anciënniteitsopbouw met het oog op de volgende salaristrap gedurende
één jaar wordt gehalveerd.

Indien het eindoordeel van een evaluatie "onvoldoende" is, kan het universiteitsbestuur de anciënniteits-
opbouw met het oog op de volgende salaristrap gedurende één jaar stopzetten.

Indien het resultaat van deze evaluatie twee maal na elkaar een "onvoldoende" oplevert, of driemaal in de
loop van de beroepscarrière, wordt het betrokken personeelslid ontslagen. In deze gevallen wordt een op-
zeggingstermijn toegekend waarvan de duur gelijk is aan de periode die nodig is om de voordelen van de
sociale zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kunnen genieten. Tijdens deze opzeggingsperiode wordt
het personeelslid geacht als tijdelijk te zijn aangesteld en kan het universiteitsbestuur het betrokken perso-
neelslid met een andere opdracht belasten. Het betrokken personeelslid geniet dan het brutosalaris ver-
bonden aan het ambt waarin het was benoemd. Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk afstand doen
van die opzeggingstermijn.

Indien de prestaties van een personeelslid als ondermaats of als onvoldoende worden beoordeeld, kan het
universiteitsbestuur het personeelslid op zijn verzoek terugzetten in een lagere graad.".

Artikel III.26

Artikel 120, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"De Vlaamse regering bepaalt de graden en de niveaus en stelt de daaraan verbonden salarisschalen van
het administratief en technisch personeel vast. De leden van het administratief en technisch personeel en
hun rechthebbenden ontvangen de vergoedingen, toelagen en bijkomende bezoldigingen die aan de perso-
neelsleden van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en aan hun rechthebbenden worden toege-
kend.

Het universiteitsbestuur bepaalt de vergoedingen voor bijzondere prestaties.

Het universiteitsbestuur schaalt de leden van het administratief en technisch personeel bij eerste aanstel-
ling of benoeming in in de overeenstemmende salarisschaal, rekening houdend, geheel of gedeeltelijk, met
de verworven ervaring, de doorlopen beroepscarrière en de verworven kwalificaties.

Het salaris van een lid van het administratief en technisch personeel in deeltijds dienstverband is een even-
redig deel van het salaris van een lid van het administratief en technisch personeel in voltijds dienstver-
band.
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De anciënniteitsopbouw in een salarisschaal is gelijk aan de nominale aanstellingsduur, ongeacht de om-
vang van het dienstverband.

Het universiteitsbestuur kan aan door hem bepaalde categorieën van het administratief en technisch perso-
neel een arbeidsmarktschaarstetoeslag toekennen van maximaal 20% van het jaarsalaris voor een periode
van maximum twee jaar. Deze toeslag is hernieuwbaar zolang de arbeidsmarktkrapte voortduurt.".

Artikel III.27

In Hoofdstuk VIII van hetzelfde decreet wordt een afdeling 4bis ingevoegd, die luidt als volgt :

"AFDELING 4bis

Deontologie en geschillencommissie

Art. 151bis

De universiteiten en de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap stellen uiterlijk op 1 oktober 2000 geza-
menlijk een deontologische code op betreffende het voeren van publiciteit. Zij richten uiterlijk op dezelfde
datum gezamenlijk een geschillencommissie op. Zij bepalen bij gezamenlijk reglement de samenstelling en
de werking van deze commissie, met inbegrip van het secretariaat en de duur van het mandaat van de
leden. De Vlaamse regering bekrachtigt de deontologische code en het reglement inzake de geschillencom-
missie.

Artikel 151ter

Bij ontstentenis van een deontologische code en een geschillencommissie zoals bedoeld in artikel 151bis op
de vastgestelde datum, stelt de Vlaamse regering een deontologische code op en richt zij een geschillen-
commissie op. De Vlaamse regering bepaalt de samenstelling en de werking van deze commissie, met inbe-
grip van het secretariaat en de duur van het mandaat van de leden.

Artikel 151quater 

§ 1. De geschillencommissie opgericht overeenkomstig artikel 151bis of 151ter behandelt op vraag van een
hogeschool, een universiteit of de Vlaamse regering de inbreuken op de deontologische code en brengt
desgevallend aanmaningen uit ten overstaan van de betrokken hogeschool of universiteit.

In geval een hogeschool of universiteit geen gevolg geeft aan de aanmaningen van de geschillencommissie,
bepaalt de Vlaamse regering, na de geschillencommissie gehoord te hebben, de sanctie die tegen het hoge-
schoolbestuur of universiteitsbestuur kan worden getroffen.

§ 2. De in § 1 bedoelde sanctie kan aanleiding geven tot een gedeeltelijke inhouding van de werkingsuitke-
ring van de betrokken hogeschool of universiteit.".

Artikel III.28

§1. Artikel 158, derde, vierde en vijfde lid van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 27 januari 1993,
worden vervangen door de volgende bepaling :
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"Met ingang van 1 januari 1994 kunnen ten laste van ten hoogste 80 procent van de saldi van de werkings-
uitkeringen van de vorige begrotingsjaren enkel wetenschappelijke, pedagogische, administratieve of tech-
nische medewerkers tijdelijk op contractuele basis worden aangesteld.

De aanstellingstermijn kan één maal verlengd worden, waarbij de totale aanstellingstermijn niet meer dan
twee jaar mag bedragen.

De wetenschappelijke of pedagogische medewerkers genieten de salarisschalen van het assisterend acade-
misch personeel. De administratieve of technische medewerkers genieten de salarisschalen van het admini-
stratief en technisch personeel.".

§2. Artikel 158, zesde lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt opgeheven.

Artikel III.29

In artikel 159 van hetzelfde decreet worden het eerste en tweede lid vervangen door de volgende bepaling :

"Bij het vaststellen van de personeelsformatie en de begrote jaarlijkse bezettingsgraad mag het aantal be-
trekkingen van het zelfstandig academisch personeel, uitgedrukt in voltijdse eenheden, ten hoogste 64 pro-
cent van het totaal aantal plaatsen in de formatie van het academisch personeel bedragen.

Zo lang het bovengenoemde aantal is overschreden, mag geen enkele benoeming of aanstelling in de des-
betreffende personeelscategorie worden gedaan.".

Artikel III.30

Artikel 162, derde lid van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende zin :

"Het universiteitsbestuur brengt eveneens verslag uit over de wijze van organisatie en de effecten van de
onderwijsbegeleiding in de eerste kandidatuur.".

Artikel III.31

Artikel 169bis van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° de huidige tekst van het artikel wordt § 1 ;

2° er worden drie paragrafen toegevoegd, waarvan de tekst luidt als volgt :

"§ 2 Onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse regering zal de Vlaamse Gemeenschap universi-
taire steunpunten subsidiëren. Deze steunpunten bieden wetenschappelijke ondersteuning aan de over-
heid en aan de onderwijsinstellingen op het gebied van thema’s door de Vlaamse regering vastgelegd.
De ondersteuning moet zowel onderzoek als vorming en materiaalontwikkeling behelzen.

§ 3. Onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeenschap bij in
het dekken van de kosten van projecten van internationale samenwerking op het vlak van het universi-
tair onderwijs.

§ 4. Onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeenschap bij in
het dekken van de kosten van projecten van innovatie van het hoger onderwijs.".
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Artikel III.32

§ 1.Artikel 181, zesde lid van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende bepalingen :

"Tot op de datum van de inwerkingtreding van het besluit van de Vlaamse regering bedoeld in artikel 63,
blijft op hen de op 30 september 1991 van kracht zijnde regeling inzake administratieve standen, tuchtrege-
ling en ambtsbeëindiging van toepassing. Zij zijn onderworpen aan de evaluatieprocedure bedoeld in arti-
kel 106bis.".

§ 2. Artikel 181, achtste lid, tweede volzin van hetzelfde decreet heeft uitwerking met ingang van 1 oktober
1991.

Artikel III.33

Artikel 182, derde lid van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

"De beslissingen van het universiteitsbestuur houdende benoeming of aanstelling van de leden van het on-
derwijzend personeel of van het vastbenoemd wetenschappelijk personeel die overeenkomstig de voor-
heen geldende bepalingen werden getroffen en waarvan de administratieve procedure werd aangevat vóór
1 oktober 1991, doch die ingaan in het academiejaar 1991-1992 zijn rechtsgeldig op voorwaarde dat de uit-
eindelijke beslissingen door het universiteitsbestuur genomen werden vóór 1 oktober 1992. Voor de aldus
benoemde of aangestelde personeelsleden gelden de bepalingen van artikel 181 en van het tweede lid van
dit artikel.".

Artikel III.34

In artikel 188, tweede lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 27 januari 1993, worden de woor-
den "8 mei" vervangen door de woorden "1 oktober".

Artikel III. 35

Artikel 191, 4°, achtste lid van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende bepaling :

"Zij zijn onderworpen aan de rechtspositieregeling van de respectievelijke personeelscategorie. Tot op het
moment van inwerkingtreding van de bij of krachtens dit decreet vastgestelde rechtspositieregeling, blijft
op hen de op 30 september 1991 van kracht zijnde rechtspositieregeling van toepassing.".

Artikel III.36

1° de artikelen III.32 tot en met III.35 hebben uitwerking met ingang van 1 oktober 1991 ;

2° artikel III.31 heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995 ;

3° artikel III.2 heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1996 ;

4° artikel III.1 heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1998 ;

5° artikel III.27 treedt in werking op 1 september 1999 ;

6° de artikelen III.3 tot en met III.25 en III.28 tot en met III.30 treden in werking op 1 oktober 1999 ;

7° artikel III.26 treedt in werking op 1 januari 2000.



Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 50

HOOFDSTUK IV

Kwaliteitsbewaking in hogescholen en universiteiten

Artikel IV.1

Artikel 58 van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap wordt
gewijzigd als volgt :

"Artikel 58

De hogeschool zorgt voor de interne en externe kwaliteitsbewaking :

1° zij moet permanent en op eigen initiatief toezien op de kwaliteit van haar onderwijs- en onderzoeksacti-
viteiten ;

2° zij betrekt de studenten, de alumni en de externe deskundigen uit het beroepsveld bij de processen van
interne en externe kwaliteitsbewaking ;

3° zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnenlandse en buitenlandse hogescholen, in een regelmatige
beoordeling van de kwaliteit van de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten van de hogeschool. Van de
uitkomsten van deze beoordeling wordt een openbaar verslag gemaakt.

De beoordeling gebeurt :

– tenminste om de vijf jaar voor de opleidingen van één cyclus ;

– tenminste om de acht jaar voor de opleidingen van academisch niveau ;

4° zij geeft gevolg aan de uitkomsten van de kwaliteitsbeoordeling in het beleid van de hogeschool.".

Artikel IV.2

Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° in 2° worden de woorden "verricht de Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend onderzoek" ver-
vangen door de woorden "kan de Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend onderzoek laten ver-
richten", worden de woorden "Zij stelt" vervangen door de woorden "In voorkomend geval stelt zij" en
worden tussen de woorden "kennisgeving naar" en de woorden "de Vlaamse Onderwijsraad" de woor-
den "de Vlaamse Hogescholenraad," ingevoegd ;

2° er wordt een 4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° de hogescholen rapporteren jaarlijks in hun jaarverslag over hun kwaliteitsbewaking en over de
maatregelen die zij getroffen hebben om gevolg te geven aan de bevindingen en aanbevelingen van de
interne en externe beoordeling.";

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

" Indien naar het oordeel van de Vlaamse regering de uitkomsten van een kwaliteitsbeoordeling van
een externe visitatiecommissie doen blijken dat de kwaliteit van de onderwijs- of onderzoeksactiviteiten
van de hogeschool in kwestie zorgen baart, moet het hogeschoolbestuur binnen de zes maanden nadat
de Vlaamse regering haar oordeel heeft medegedeeld, een plan voorleggen waarin het aangeeft welke
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maatregelen het voorneemt te nemen om de vastgestelde tekortkomingen te remediëren. Het hoge-
schoolbestuur rapporteert vervolgens jaarlijks op een gedetailleerde wijze over de uitvoering van het
plan en over de effecten die de genomen maatregelen sorteren. Na vier jaar voorziet het hogeschoolbe-
stuur in een externe beoordeling van de kwaliteit van de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten in kwes-
tie. Van de uitkomsten hiervan wordt een openbaar verslag gemaakt.".

Artikel IV.3

Artikel 60, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

"Indien de kwaliteit van het onderwijs in een opleiding aan een hogeschool na een grondig kwaliteitson-
derzoek, uitgevoerd volgens de artikelen 58 of 59, duurzaam onvoldoende wordt geacht, of in redelijkheid
moet geacht worden niet te behoren tot het hoger onderwijs, kan de Vlaamse regering besluiten dat

1° de opleiding en de in die opleiding ingeschreven studenten niet financierbaar zijn en/of

2° het hogeschoolbestuur de opleiding niet meer mag bekronen met een graad, verbonden aan een hoge-
schoolopleiding.

De ingeschreven studenten moeten wel de mogelijkheid krijgen hun opleiding af te ronden met een graad,
verbonden aan een hogeschoolopleiding. De Vlaamse regering neemt daartoe de nodige maatregelen.".

Artikel IV.4

In hetzelfde decreet wordt een artikel 60bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 60bis

In afwijking van artikel 58, 3° en artikel 59, 1° zal de Vlaamse regering tot en met het academiejaar 2002-
2003 zelf de kwaliteit van de opleidingen van één cyclus evalueren op grond van een externe beoordeling.
Vanaf het academiejaar 1999-2000 zal zij daarvoor tewerk gaan zoals aangegeven in artikel 59, 2°.".

Artikel IV.5

Artikel 122, eerste lid, van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse Ge-
meenschap, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

"Artikel 122

De universiteit zorgt voor de interne en externe kwaliteitsbewaking :

– zij moet permanent en op eigen initiatief toezien op de kwaliteit van haar onderwijs- en onderzoeksacti-
viteiten ;

– zij betrekt de studenten, de alumni en de externe deskundigen uit het beroepsveld bij de processen van
interne en externe kwaliteitsbewaking ;

– zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnenlandse en buitenlandse universiteiten, in een regelmatige
beoordeling, ten minste om de acht jaar, van de kwaliteit van de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten
van de universiteit. Van de uitkomsten van deze beoordeling wordt een openbaar verslag gemaakt ;
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– zij geeft gevolg aan de uitkomsten van de kwaliteitsbeoordeling in het beleid van de universiteit.".

Artikel IV.6

In artikel 123, 2°, van hetzelfde decreet worden de woorden "laat de Vlaamse regering vergelijkend onder-
zoek verrichten" vervangen door de woorden "kan de Vlaamse regering vergelijkend onderzoek laten ver-
richten" en worden de woorden "Zij stelt" vervangen door de woorden "In voorkomend geval stelt zij".

Artikel IV.7

Aan artikel 123 van hetzelfde decreet wordt een 4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° de universiteiten rapporteren jaarlijks in hun jaarverslag over hun kwaliteitsbewaking en over de maat-
regelen die zij getroffen hebben om gevolg te geven aan de bevindingen en aanbevelingen van de interne
en externe beoordeling.".

Artikel IV.8

Aan artikel 123 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

" Indien naar het oordeel van de Vlaamse regering de uitkomsten van een kwaliteitsbeoordeling van een
externe visitatiecommissie doen blijken dat de kwaliteit van de onderwijs- of onderzoeksactiviteiten van de
universiteit in kwestie zorgen baart, moet het universiteitsbestuur binnen de zes maanden nadat de Vlaam-
se regering haar oordeel heeft medegedeeld, een plan voorleggen waarin het aangeeft welke maatregelen
het voorneemt te nemen om de vastgestelde tekortkomingen te remediëren. Het universiteitsbestuur rap-
porteert vervolgens jaarlijks op een gedetailleerde wijze over de uitvoering van het plan en over de effec-
ten die de genomen maatregelen sorteren. Na vier jaar voorziet het universiteitsbestuur in een externe be-
oordeling van de kwaliteit van de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten in kwestie. Van de uitkomsten hier-
van wordt een openbaar verslag gemaakt.".

Artikel IV.9

Artikel 124, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepalingen :

" Indien de kwaliteit van het onderwijs in een opleiding aan een universiteit na een grondig kwaliteitson-
derzoek uitgevoerd volgens de artikelen 122 of 123 duurzaam onvoldoende wordt geacht, of in redelijkheid
moet geacht worden niet te behoren tot het academisch onderwijs, kan de Vlaamse regering besluiten dat

1° de studenten van die opleiding niet in aanmerking komen voor het bepalen van de hoogte van de subsi-
dies bedoeld in hoofdstuk VIII en/of

2° het universiteitsbestuur de opleiding niet meer mag bekronen met een academische graad.

De ingeschreven studenten moeten wel de mogelijkheid krijgen hun opleiding af te ronden met een acade-
mische graad. De Vlaamse regering neemt daartoe de nodige maatregelen.".

Artikel IV.10

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1 september 1998.
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HOOFDSTUK V

Dienstverlening door universiteiten en hogescholen

Artikel V.1

Artikel 6 van het decreet van 22 februari 1995 betreffende de wetenschappelijke of maatschappelijke
dienstverlening door de universiteiten of de hogescholen en betreffende de relaties van de universiteiten
en de hogescholen met andere rechtspersonen, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 6

Indien de prestaties leiden tot het nemen van octrooien, licenties of het vestigen van andere intellectuele
rechten, moet hierover tussen de universiteit of hogeschool en de opdrachtgever een overeenkomst afge-
sloten worden. Deze overeenkomst regelt ten minste de verdeling van de netto-inkomsten tussen de partij-
en zonder evenwel afbreuk te doen aan het geldend auteursrecht.".

Artikel V.2

Artikel 9 van hetzelfde decreet wordt vervangen door volgend artikel :

" Onder spin-off bedrijven moeten, voor de toepassing van dit decreet, worden verstaan ondernemingen
met rechtspersoonlijkheid overeenkomstig de wetten op de handelsvennootschappen waarvan de bedrijfs-
activiteit gericht is op de maatschappelijke of industriële valorisatie van de wetenschappelijke kennis, re-
sultaten van wetenschappelijk of projectmatig wetenschappelijk onderzoek, technologie of administratieve
of logistieke innovaties van de universiteit of hogeschool, en waar de universiteit of hogeschool aan deel-
neemt.".

Artikel V.3

Artikel 11 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel V.4

Artikel 12 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 12

§ 1. Rechtstreekse financiële inbreng door de universiteit of de hogeschool is slechts mogelijk wanneer de
wetenschappelijke kennis, resultaten van wetenschappelijk of projectmatig wetenschappelijk onderzoek,
technologie of administratieve of logistieke innovaties waarvan de terbeschikkingstelling de basis vormt
voor de oprichting van, of de deelname aan een spin-off bedrijf op een billijke wijze door het spin-off be-
drijf of door andere deelnemende vennoten aan de deelnemende universiteit of hogeschool wordt vergoed.
De vergoeding wordt bepaald in gemeen overleg tussen de universiteit of hogeschool en de andere deelne-
mende vennoten. De commissaris van de Vlaamse regering kan het universiteitsbestuur of het hogeschool-
bestuur vragen de hoogte van de vergoeding te laten schatten door een bedrijfsrevisor of een ander onaf-
hankelijk expert.
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De valorisatie van deze wetenschappelijke kennis, resultaten van wetenschappelijk of projectmatig weten-
schappelijk onderzoek, technologie of administratieve of logistieke innovaties kan eveneens gebeuren door
de inbreng van de waarde ervan, geheel of gedeeltelijk, als immateriële activa in het spin-off bedrijf. In ruil
voor deze immateriële inbreng en naargelang van de vorm ervan, kan de universiteit of hogeschool hetzij
aandelen of winstbewijzen verkrijgen, met of zonder stemrecht. Desgevallend kunnen aan de universiteit of
hogeschool obligaties worden toegekend.

§ 2. Het gebruik van infrastructuur, personeel of lokalen van de universiteit of hogeschool kan nooit als in-
breng in een spin-off bedrijf beschouwd worden, maar dient steeds het voorwerp van een overeenkomst
tussen het bedrijf en de universiteit of hogeschool te zijn. De vergoeding die het bedrijf hiervoor betaalt,
moet minstens kostendekkend zijn voor de universiteit of de hogeschool.".

Artikel V.5

In artikel 14 wordt tweemaal tussen de woorden "haar" en "inbreng" het woord "rechtstreekse" inge-
voegd.

Artikel V.6

In artikel 16 van hetzelfde decreet wordt de laatste zin geschrapt.

Artikel V.7

Artikel 18 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 18

§1. Iedere deelname in een spin-off bedrijf dient te worden goedgekeurd door het universiteits- of hoge-
schoolbestuur. Bij deze goedkeuring dient het universiteits- of hogeschoolbestuur zich uitdrukkelijk ak-
koord te verklaren met :

– de oprichtingsakte van de vennootschap ;

– het businessplan waaruit blijkt hoe de ingebrachte wetenschappelijke kennis, resultaten van weten-
schappelijk of projectmatig wetenschappelijk onderzoek, technologie of administratieve of logistieke in-
novaties gevaloriseerd zullen worden ;

– de waarde van de wetenschappelijke kennis, resultaten van wetenschappelijk of projectmatig weten-
schappelijk onderzoek, technologie of administratieve of logistieke innovaties ;

– in voorkomend geval de grootte van de financiële inbreng ;

– in voorkomend geval het ontwerp van overeenkomst tussen het spin-off bedrijf en de universiteit of ho-
geschool voor het gebruik van lokalen, infrastructuur, diensten of personeel.

§ 2. Het universiteits- of hogeschoolbestuur kan in een reglement bijkomende voorwaarden vastleggen
voor het nemen van participaties in een spin-off bedrijf.

§ 3. Het universiteits- of hogeschoolbestuur beslist over de bestemming van de opbrengsten van de partici-
patie.".
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Artikel V.8

In artikel 19 van hetzelfde decreet wordt § 2 vervangen door wat volgt :

"§ 2. Ten minste om de vijf jaar dient het universiteits- of hogeschoolbestuur een evaluatie te maken over
de participatie in het spin-off bedrijf.".

Artikel V.9

In § 1 van artikel 20 van hetzelfde decreet worden de woorden "en indien hiervoor een juridische of ratio-
nele verantwoording bestaat" geschrapt.

Artikel V.10

Artikel 23 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 23

§ 1. Tussen de in de artikelen 20, § 1, en 21 vermelde V.Z.W.'s of andere rechtspersonen en de universiteit
of hogeschool dient een overeenkomst afgesloten te worden die minstens omvat :

1° de voorwaarden voor medebeheer van de V.Z.W., de internationale vereniging met wetenschappelijk
doel of de instelling van openbaar nut als de universiteit of hogeschool zelf deelneemt zoals bepaald in
artikel 20, § 1, voor zover deze voorwaarden niet in de oprichtingsakte bepaald zouden zijn ;

2° in voorkomend geval de voorwaarden waaronder de V.Z.W. of andere rechtspersoon gebruik kan
maken van lokalen, infrastructuur, diensten of personeelsleden van de universiteit of hogeschool en de
vergoeding die hiervoor betaald dient te worden. Behoudens de kosten waarvoor de overeenkomst be-
paalt dat zij afzonderlijk aan de universiteit of hogeschool moeten worden terugbetaald, kan de over-
eenkomst ook bepalen dat de V.Z.W. of andere rechtspersoon een percentage op de som van lidmaat-
schapsgelden, schenkingen in contanten, overheidstoelagen in de mate dat de financierende overheid dit
toelaat en inkomsten uit activiteiten als voorafname afdraagt aan de instelling als vergoeding voor de
terbeschikkingstelling of gebruik van haar algemene infrastructuur en diensten ;

3° de wijze waarop de universiteit of hogeschool in voorkomend geval deelneemt in de opbrengsten van
de andere rechtspersoon ;

4° de verplichting jaarlijks de jaarrekeningen en een jaarverslag ter kennisneming aan de universiteit of
hogeschool op te sturen.

§ 2. Tussen de V.Z.W.'s of andere rechtspersonen waarin de universiteit of hogeschool niet deelneemt of die
geen activiteiten uitoefenen zoals bedoeld in artikel 21 en die enkel gebruik maken van lokalen of infra-
structuur, al dan niet met bijhorende diensten, of van diensten of personeel van de instelling en de universi-
teit of hogeschool dient een overeenkomst afgesloten te worden waarin de voorwaarden voor gebruik door
de V.Z.W. of andere rechtspersoon van lokalen, infrastructuur, diensten of personeel en de vergoeding, die
hiervoor moet betaald worden, bepaald worden.".

Artikel V.11

In artikel 24 van hetzelfde decreet worden tussen de woorden "naam" en "van" de woorden "en het logo"
ingevoegd.
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Artikel V.12

Artikel 26 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 26

De bestaande en toekomstige rechtspersonen waarin de universiteit of hogeschool participeert, of waarin
de universiteit of hogeschool een vertegenwoordiger(s) heeft, moeten voldoen aan de in het decreet opge-
nomen voorwaarden.

Doen ze dat niet, dan dient elke verdere terbeschikkingstelling of gebruik van lokalen, infrastructuur, per-
soneel of andere diensten van de universiteit of hogeschool onmiddellijk worden gestaakt en dan trekt de
universiteit of hogeschool haar participatie terug uit de rechtspersoon of trekt zij haar
vertegenwoordiger(s) in de bestuursorganen van de rechtspersoon terug.".

Artikel V.13

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1 september 1995.

HOOFDSTUK VI

Investeringskredieten voor hogescholen

Artikel VI.1

Afdeling 1 van Hoofdstuk II van titel IV van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap, zoals gewijzigd door de decreten van 19 april 1995, 8 juli 1996 en 15 juli 1997,
waarvan de huidige tekst de artikelen 196 tot 200 omvat, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

"Afdeling 1

Investeringen

Artikel 196

Het hogeschoolbestuur stelt voor een tijdvak van tenminste vijf jaar een investeringsplan vast. Dit investe-
ringsplan omvat in elk geval het voorgenomen beleid ten aanzien van de investeringen van de hogeschool
in het betreffende tijdvak. Het wordt, waar nodig, jaarlijks bijgesteld. De financiële gevolgen ervan worden,
per betrokken jaar, geraamd in de begroting van de hogeschool.

De Vlaamse regering kan nadere regels bepalen omtrent het opmaken van dit investeringsplan.

Artikel 197

§1. Binnen de perken en volgens de modaliteiten bepaald in dit decreet, draagt de Vlaamse Gemeenschap
met jaarlijkse uitkeringen bij in de financiering van de investeringen van de hogescholen.
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§2. Tot op een datum te bepalen bij decreet worden de in §1 bedoelde uitkeringen opgesplitst per groep
van hogescholen : de Vlaamse Autonome Hogescholen, de gesubsidieerde officiële hogescholen en de ge-
subsidieerde vrije hogescholen. Deze indeling in groepen blijft minimaal behouden zolang het bepaalde
van artikel 200 wordt toegepast.

§3. De investeringsuitkeringen bedragen voor de begrotingsjaren 1999 en 2000 :

– voor de Vlaamse Autonome Hogescholen : 123,6 miljoen BEF ;

– voor de gesubsidieerde officiële hogescholen : 34,9 miljoen BEF ;

– voor de gesubsidieerde vrije hogescholen : 218,4 miljoen BEF.

Voor het begrotingsjaar 2000 worden deze bedragen aangepast met de voor het begrotingsdecreet gehan-
teerde aanpassingsfactor voor de investeringssubsidies.

§4. Het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse gemeenschap stelt, in vier gelijke schij-
ven, de investeringsuitkeringen ter beschikking van de hogescholen.

Artikel 198

Deze investeringsuitkeringen dragen uitsluitend bij tot de dekking van de uitgaven voor de aankoop van
gebouwen, voor de gehele of gedeeltelijke nieuwbouw of verbouwing, voor de voorafgaande afbraakwer-
ken, voor de omgevingswerken, voor de eerste uitrusting, voor de aankoop van gronden, voor de aankoop
van didactische en wetenschappelijke apparatuur bestemd voor het onderwijs, voor de onroerende investe-
ringen m.b.t. de sociale voorzieningen en tot dekking van de kapitaal- en interestlasten voortspruitend uit
leningen ten behoeve van de investeringsuitgaven.

Artikel 199

De investeringsuitkering per hogeschool is gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging van de geld-
waarde per punt met het aantal punten van de individuele hogeschool.

De geldwaarde per punt wordt bepaald door het in artikel 197 bedoelde bedrag te delen door het totaal
aantal punten van al de hogescholen samen. Zolang de in artikel 197 bedoelde uitkeringen worden onder-
verdeeld per groep van hogescholen, wordt de geldwaarde per punt vastgesteld binnen de in artikel 197, §2
bedoelde groepen.

Het aantal punten per hogeschool wordt vastgesteld als volgt :

– het aantal punten is gelijk aan de som van de producten van het aantal financierbare studenten in iede-
re financieringsgroep enerzijds en het overeenkomstige puntengewicht per financierbare student ander-
zijds ;

– behoren tot financieringsgroep 1 : de opleidingen uit de studiegebieden ‘Handelswetenschappen en Be-
drijfskunde’, ‘Sociaal – Agogisch werk’, ‘ Onderwijs’ en ‘Gezondheidszorg’ met uitzondering van de ba-
sisopleiding ‘Laboratorium- en Voedingstechnologie’. Behoren tot groep 2 : de opleidingen uit de stu-
diegebieden ‘ Industriële Wetenschappen en Technologie’, ‘Architectuur’, ‘ Biotechniek’, ‘Audiovisuele
en Beeldende Kunst’, ‘Muziek en Dramatische Kunst’, Toegepaste Taalkunde, ‘Productontwikkeling’ en
de basisopleiding ‘Laboratorium- en Voedingstechnologie’ ;

– elke financieringsgroep krijgt een puntengewicht. Groep 1 krijgt 1 punt, groep 2 krijgt 2,5 punten ;
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– voor de berekening van het aantal studenten worden de financierbare studenten op 1 februari van het
voorgaande begrotingsjaar in aanmerking genomen ;

– de financierbaarheid van de studenten wordt bepaald overeenkomstig art 177.

Onverminderd het bepaalde van artikel 200bis komen voor de berekening bedoeld in dit artikel alle hoge-
scholen in aanmerking, ongeacht hun aantal financierbare studenten.

Artikel 200

§1. Bij het in werking treden van deze afdeling wordt er door de Vlaamse regering binnen de groepen van
respectievelijk de gesubsidieerde vrije hogescholen en de gesubsidieerde officiële hogescholen zoals be-
paald in artikel 197, §2 een verrekening gemaakt van de investeringsmiddelen die aan de individuele hoge-
scholen en aan hun rechtsvoorgangers door de DIGO werden toegekend sinds de oprichting van deze in-
stellingen. Hierbij wordt het verschil gemaakt tussen de investeringsmiddelen waarop ze op basis van de
berekeningswijze van artikel 199 theoretisch recht hadden gedurende deze periode en de investeringsmid-
delen die ze effectief gekregen hebben. Dit saldo wordt met ingang van het begrotingsjaar 2000 verre-
kend : indien het bedrag waarop een hogeschool of zijn rechtsvoorgangers theoretisch recht had kleiner is
dan het bedrag dat ze in realiteit gedurende deze periode heeft ontvangen, dan wordt het verschil in min-
dering gebracht op de uitkeringen waarop de hogeschool vanaf het begrotingsjaar 2000 recht heeft en dit
tot het saldo nul wordt. Dit saldo wordt verhoudingsgewijs verdeeld onder de hogescholen die gedurende
deze periode minder hebben gekregen dan het bedrag waarop ze theoretisch recht hadden en dit tot het
saldo van iedere hogeschool nul is.

Deze verrekening wordt aangehouden tot op het ogenblik dat alle verschillen in min of in meer tussen de
individuele hogescholen zijn weggewerkt.

Hiervoor berekent de Vlaamse regering binnen iedere in artikel 197 bedoelde groep :

– de som van alle investeringsmiddelen die werden toegekend aan alle hogescholen en aan hun rechts-
voorgangers per begrotingsjaar en voor al de begrotingsjaren samen ;

– de som van al de investeringsmiddelen die aan de individuele hogescholen en aan hun rechtsvoorgan-
gers per begrotingsjaar en voor al de begrotingsjaren samen effectief werden toegekend ;

– per begrotingsjaar en voor al de begrotingsjaren samen het theoretisch bedrag aan investeringsmidde-
len waarop de individuele hogeschool en hun rechtsvoorgangers recht hadden op basis van de bereke-
ningswijze bedoeld in artikel 199 ;

– per hogeschool en voor hun rechtsvoorgangers, voor al de begrotingsjaren samen het verschil tussen het
bedrag aan investeringsmiddelen waarop ze theoretisch recht hadden en het bedrag aan investerings-
middelen dat ze in werkelijkheid hebben gekregen.

Onverminderd het bepaalde van artikel 200bis komen voor de berekening bedoeld in dit artikel alle hoge-
scholen en hun rechtsvoorgangers in aanmerking ongeacht hun aantal financierbare studenten.

Indien een investering werd gerealiseerd ten voordele van een onderwijsinstelling voor het hoger onder-
wijs en van een onderwijsinstelling van een ander onderwijsniveau wordt voor het bepalen van het bedrag
dat in aanmerking moet worden genomen voor de toepassing van dit artikel een verdeelsleutel toegepast
op basis van de fysische en financiële normen die van kracht waren op het ogenblik dat het bouwdossier
door de bevoegde investeringsdienst werd goedgekeurd.

§2. Voor de toepassing van dit artikel
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– wordt onder investeringsmiddelen begrepen : voor de dossiers die op uiterlijk 31 december 1999 afge-
handeld zijn en waarvoor er een eindafrekening werd gemaakt, het bedrag van de eindafrekening ; voor
de op genoemde datum niet afgehandelde dossiers, het bedrag van de voorgenomen of in uitvoering
zijnde investering waarvoor door de controleur van de vastleggingen een vastleggingsmachtiging werd
verleend ;

– wordt voor de investeringsdossiers die door de DIGO werden goedgekeurd vóór 1 oktober 1989 in het
stelsel van de gewaarborgde leningen met rentesubsidie, het bedrag van de rentesubsidie niet in aan-
merking genomen ;

– wordt met de investeringsmiddelen die werden toegekend aan een instelling voor hoger onderwijs die
bij het van kracht worden van dit decreet overgegaan is naar een andere groep, bedoeld in artikel 197,§2
geen rekening gehouden ;

– wordt, in afwijking op artikel 199, het puntengewicht per financierbare student steeds vastgesteld op
één.

Artikel 200bis

De investeringsuitkering waarop de hogescholen met minder dan 2000 financierbare studenten op basis
van deze afdeling recht hebben, worden niet toegekend aan deze hogescholen maar worden verdeeld
onder de hogescholen die de hiervoor vermelde norm wel bereiken. Deze verdeling geschiedt op basis van
de berekeningswijze bedoeld in artikel 199 en per groep zoals bedoeld in artikel 197, §3.

Artikel 200ter

De hogescholen kunnen bij het opstellen van hun investeringsplan en bij de behandeling van de individu-
ele investeringsdossiers onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse regering, een beroep doen op de
medewerking van de diensten van de DIGO en van het Gemeenschapsonderwijs. Deze medewerking
wordt door DIGO en het Gemeenschapsonderwijs gratis verstrekt.

Artikel 200quater

De investeringsdossiers die door de DIGO en de IVAH, zoals bedoeld in artikel 201, principieel werden
goedgekeurd en waarvoor er een vastleggingsmachtiging werd verleend vóór het inwerking treden van
deze afdeling , blijven ten laste van deze instellingen overeenkomstig de decretale bepalingen die van toe-
passing waren op deze beide instellingen op het ogenblik dat de overeenkomstige vastleggingsmachtigin-
gen werden verleend. Het bedrag van de hiervoor vermelde vastlegging mag evenwel vanaf het begrotings-
jaar 2000 niet meer worden verhoogd ten laste van de DIGO of van de IVAH.

Artikel 200quinquies

Deze afdeling treedt in werking op 1 januari 2000. Vanaf deze datum zijn de DIGO en de IVAH enkel nog
bevoegd voor de afhandeling van de in artikel 200quater bedoelde dossiers. De saldi op de rekeningen van
DIGO en IVAH dienen, op het ogenblik dat zij aan al hun verplichtingen, zowel in vastleggingen als in or-
donnancering, voldaan hebben, terug te vloeien naar de Vlaamse Gemeenschap.".



Ouderdom gebouwen Coëf.

tot 2 jaar 0,00

in 3de jaar 0,40

in 4de jaar 0,45

in 5de jaar 0,50

in 6de jaar 0,55

in 7de jaar 0,60

in 8ste jaar 0,65

in 9de jaar 0,70

in 10de jaar 0,75

in 11de jaar 0,80

in 12de jaar 0,85

in 13de jaar 0,90

in 14de jaar 0,95

vanaf het 15de jaar 1,00
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Artikel VI.2

Artikel 204 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met twee nieuwe paragrafen, luidend als volgt :

"§4 In afwijking op §§1 en 2 bestaan de middelen vanaf het begrotingsjaar 2000 enkel nog uit ordonnance-
ringskredieten voor de ordonnancering van de vastleggingen met betrekking tot de investeringsdossiers die
vóór 1 januari 2000 door de controleur van de vastleggingen werden goedgekeurd.

§5. Het aandeel in de tegemoetkoming voor eigenaarsonderhoud bestemd voor de gebouwen gebruikt
door de Vlaamse Autonome Hogescholen ontstaan uit instellingen van het Gemeenschapsonderwijs, be-
doeld in artikel 4 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II, wordt vanaf het begrotings-
jaar 2000 onder deze hogescholen verdeeld op basis van de hiernavolgende criteria :

a) bruto gebouwde oppervlakte voor gebouwen in :

– eigendom

– erfpacht

– vruchtgebruik

b) ouderdom van de gebouwen :

voor de ouderdom van de gebouwen worden volgende gewichtscoëfficiënten ingebouwd :

Het departement onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap stelt deze middelen ter be-
schikking van de Vlaamse Autonome Hogescholen.".

Artikel VI.3

Artikel 206 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een nieuwe paragraaf, luidend als volgt :
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"§3. In afwijking op §§ 1 en 2 bestaan de middelen vanaf het begrotingsjaar 2000 enkel nog uit ordonnance-
ringskredieten voor de ordonnancering van de vastleggingen met betrekking tot de investeringsdossiers die
vóór 1 januari 2000 door de controleur van de vastleggingen werden goedgekeurd.".

Artikel VI.4

Hoofdstuk II van titel IV van het hetzelfde decreet wordt aangevuld met een afdeling 3, die de artikelen
206bis tot 206septies omvat, luidend als volgt :

"Afdeling 3

Instelling van Openbaar nut voor de Vlaamse Autonome Hogescholen

Artikel 206bis

De Vlaamse Autonome Hogescholen richten een instelling van openbaar nut op, hierna ‘de instelling’ ge-
naamd.

Artikel 206ter

§1. De instelling wordt bestuurd door een raad van bestuur, samengesteld uit de algemeen directeurs van
de Vlaamse Autonome Hogescholen.

§2. De instelling stelt een reglement van orde op en bepaalt zijn vestigingsplaats.

§3. De raad van bestuur kiest onder zijn leden met gewone meerderheid van de aanwezige leden een voor-
zitter en een ondervoorzitter.

§4. De raad van bestuur bezit alle bestuurs-en beslissingsbevoegdheden om de opdracht van de instelling
uit te voeren.

§5. De raad van bestuur neemt haar beslissingen met gewone meerderheid van de aanwezige leden. De
raad kan slechts geldig beslissen indien ten minste de helft plus één van de leden aanwezig of vertegen-
woordigd zijn.

§6. De raad van bestuur is belast met :

1° het opstellen van de jaarlijkse begroting met detail van alle ontvangsten en uitgaven. Ze bezorgt elk jaar
vóór 15 oktober de begroting van het daaropvolgend kalenderjaar aan de Vlaamse regering ;

2° het voeren van een economische boekhouding ;

3° het jaarlijks opmaken van de uitvoeringsrekening van de begroting van het afgesloten kalenderjaar. Ze
bezorgt ze vóór 1 juli aan de Vlaamse regering ;

4° het opmaken van een verslag van de activiteiten van het afgelopen kalenderjaar. Dit verslag wordt vóór
1 juli bezorgd aan de Vlaamse regering.
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Artikel 206quater

De investeringsmiddelen die krachtens titel IV hoofdstuk II, afdeling 1 worden toegekend aan de Vlaamse
Autonome Hogescholen worden door het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap toegekend aan de instelling en worden door deze instelling jaarlijks verdeeld onder de Vlaamse
Autonome Hogescholen. Hierbij wordt het gelijkheidsbeginsel gerespecteerd.

Artikel 206quinquies

De instelling beschikt niet over eigen administratieve diensten. Zij kan een samenwerkingsakkoord afslui-
ten met de ARGO voor de administratieve voorbereiding, begeleiding en afhandeling van de dossiers.

Artikel 206sexies

De commissaris-coördinator van de Vlaamse regering bij de hogescholen oefent toezicht uit op de instel-
ling overeenkomstig Titel IV, hoofdstuk V, afdeling 2  van dit decreet .".

Artikel VI. 5

Artikel 346 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS
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ADVIES VAN DE RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIJS
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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ADVIES VAN HET SECTORCOMITÉ X – ONDERWIJS

EN VAN HET

COMITÉ VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN



Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 84



85 Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1



Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 86



87 Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1



Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 88



89 Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1



Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 90



91 Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1



Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 92



93 Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1



Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 94



95 Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE



Stuk 1348 (1998-1999) – Nr. 1 96

L. 28.557/1
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L. 28.557/1
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L. 28.557/1
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L. 28.557/1
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L. 28.557/1
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L. 28.557/1
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de minister-president van de
Vlaamse regering en de Vlaamse minister van On-
derwijs en Ambtenarenzaken ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtena-
renzaken is ermee belast, in naam van de Vlaamse
regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp
van decreet in te dienen waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

HOOFDSTUK II

Hogescholen

Artikel II.1

Artikel 2, 44° van het decreet van 13 juli 1994 be-
treffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap wordt gewijzigd als volgt :

"44° werving : eerste aanstelling of benoeming tot
personeelslid in een ambt voorzien op de perso-
neelsformatie van de hogeschool ;".

Artikel II.2

Artikel 20sexies van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° aan § 1 en § 3 wordt een gedachtenstreepje toe-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"– de voortgezette lerarenopleiding niet-con-
fessionele zedenleer voor het lager onder-
wijs, waarvoor het overeenstemmend diplo-
ma wordt verleend.";

2° in § 2, tweede lid, tweede gedachtenstreepje
worden na het woord "zedenleer" de woorden
"voor het lager onderwijs" ingevoegd ;

3° in § 5, derde lid, wordt het derde gedachten-
streepje gewijzigd als volgt :

"– de voortgezette lerarenopleiding niet-con-
fessionele zedenleer voor het lager onder-
wijs ;".

Artikel II.3

Artikel 20septies van hetzelfde decreet wordt ge-
wijzigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er worden een § 2 en een § 3 toegevoegd, die
luiden als volgt :

"§ 2. Tot de voortgezette lerarenopleiding buiten-
gewoon onderwijs worden toegelaten :

– de houders van een diploma van een initiële le-
rarenopleiding ;

– de personeelsleden van het buitengewoon on-
derwijs.

§ 3. Het ministerieel besluit van 10 mei 1924 be-
treffende het getuigschrift van bekwaamheid tot
het opvoeden van abnormale kinderen. – Regle-
ment en programma van de voorbereidende cur-
sussen en van de examens, zoals gewijzigd, wordt
opgeheven met ingang van het academiejaar 1999-
2000.



De studenten die zich ten laatste in het academie-
jaar 1998-1999 ingeschreven hebben voor de nor-
maalleergangen, kunnen deze voleindigen, op
voorwaarde dat zij hun studies niet onderbreken.

De instellingen kunnen getuigschriften uitreiken
tot uiterlijk 2002.".

Artikel II.4

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in § 1, eerste zin, worden tussen de woorden
"legt" en "een" de woorden "vóór 1 mei 1999"
gevoegd ;

2° aan § 2 wordt een zin toegevoegd, die luidt als
volgt :

"De eerste evaluatie conform de in § 1 bedoel-
de evaluatieregeling is voor alle personeelsle-
den afgerond uiterlijk op het einde van het aca-
demiejaar 2000-2001." ;

3° aan § 6 wordt een lid toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"De commissaris-coördinator van de Vlaamse
regering bij de hogescholen maakt vóór eind
1999 een evaluatie op van de evaluatieregle-
menten van de hogescholen." ;

4° er wordt een § 7 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7. De evaluatie van het onderwijzend perso-
neel belast met de opleidingsonderdelen gods-
dienst en niet-confessionele zedenleer behoort,
voor wat betreft de vakinhoudelijke aspecten
van deze opleidingsonderdelen, tot de bevoegd-
heid van de leden van de inspectie en begelei-
ding van de levensbeschouwelijke vakken, zoals
bedoeld in het decreet van 1 december 1993 be-
treffende de inspectie en de begeleiding van de
levensbeschouwelijke vakken.".

Artikel II.5

In hetzelfde decreet wordt een artikel 90bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 90bis

§ 1. Een benoemd personeelslid of een personeels-
lid bedoeld in artikel 318, 2° kan mits zijn toestem-
ming belast worden met een opdracht in een ander
ambt. Het personeelslid ontvangt de salarisschaal
verbonden aan het ambt waarbinnen het de op-
dracht uitoefent en is onderworpen aan de statutai-
re bepalingen die van toepassing zijn op de perso-
neelsleden in het betreffende ambt.

Het personeelslid behoudt de rechten verbonden
aan zijn vorige ambt zolang het niet benoemd is in
een ander ambt.

§ 2. De bezoldiging gebeurt met ingang van het
academiejaar 1999-2000 volgens de modaliteiten
die respectievelijk gelden voor de benoemde per-
soneelsleden en de personeelsleden bedoeld in ar-
tikel 318, 2°.".

Artikel II.6

Artikel 92, § 1, 5° van hetzelfde decreet wordt ge-
wijzigd als volgt :

"5° op het einde van het academiejaar waarin het
personeelslid de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt.".

Artikel II.7

Artikel 93, § 1, 5° van hetzelfde decreet wordt ge-
wijzigd als volgt :

"5° op het einde van het academiejaar waarin het
personeelslid de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt.".

Artikel II.8

In hetzelfde decreet wordt een artikel 93bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 93bis

§ 1. De onderwijsbevoegdheid godsdienst of niet-
confessionele zedenleer van personeelsleden belast
met de lesopdracht godsdienst of niet-confessione-
le zedenleer eindigt van rechtswege vanaf het
ogenblik dat de bevoegde instantie van de betrok-
ken levensbeschouwing, zoals bedoeld in het de-
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creet van 1 december 1993 betreffende de inspectie
en de begeleiding van de levensbeschouwelijke
vakken, daartoe beslist.

Deze beslissing moet uitdrukkelijk gemotiveerd
zijn.

§ 2. Het hogeschoolbestuur bepaalt het opdracht-
volume waarvoor het personeelslid zijn aanstelling
of benoeming behoudt. Bij vermindering van het
opdrachtvolume of volledig ontslag gelden inzake
de opzeggingstermijnen de bepalingen van artikel
92, § 2 en artikel 93, § 2, laatste lid. Het hogeschool-
bestuur bepaalt de voorwaarden waaronder de
personeelsleden tijdens de opzeggingstermijn wor-
den vervangen.".

Artikel II.9

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. de leden van het onderwijzend personeel
die belast zijn met de opleidingsonderdelen
godsdienst of niet-confessionele zedenleer wor-
den aangesteld door het hogeschoolbestuur, in
consensus met de bevoegde instantie van de be-
trokken levensbeschouwing, zoals bedoeld in
artikel 77, § 7.".

Artikel II.10

Artikel 119, § 2 van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

"§ 2. Elke werving in een vacante betrekking, met
uitzondering van de aanstelling van minder dan
één academiejaar, kan slechts gebeuren na een
openbare oproep, gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad.".

Artikel II.11

Artikel 140 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° § 1 wordt vervangen door de tekst die luidt als
volgt :

"§ 1. Bij de eerste aanstelling of benoeming of
bij ambtswijziging schaalt het hogeschoolbe-
stuur de leden van het onderwijzend personeel
of de algemeen directeur in de overeenstem-
mende salarisschaal in. Het kan daarbij reke-
ning houden, geheel of gedeeltelijk, met de ver-
worven nuttige beroepservaring." ;

2° de huidige tekst van § 1, tweede lid, wordt § 2 ;

3° er wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 1 kan het hogeschoolbe-
stuur voor de personeelsleden die op 31 decem-
ber 1997 in dienst waren uiterlijk tot 31 augus-
tus 1999 een beslissing nemen inzake het verle-
nen van een geldelijke anciënniteitsbijslag op
basis van verworven nuttige beroepservaring." ;

4° de huidige § 2 wordt § 4 ;

5° er wordt een § 5 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 5. In afwijking van § 1 worden de diensten,
gepresteerd bij de vzw Studiecentrum Open
Hoger Onderwijs in aanmerking genomen als
geldelijke anciënniteitsbijslag, voorzover ze ge-
presteerd werden vanaf de aanvangsleeftijd van
de salarisschaal die betrokkene geniet.".

Artikel II. 12

Artikel 156 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° het eerste lid wordt vervangen door de tekst die
luidt als volgt :

"§ 1. Bij de eerste aanstelling of benoeming of
bij ambtswijziging schaalt het hogeschoolbe-
stuur de leden van het administratief en tech-
nisch personeel in de overeenstemmende sala-
risschaal in. Het kan daarbij rekening houden,
geheel of gedeeltelijk, met de verworven nuttige
beroepservaring." ;

2° het huidige tweede lid wordt § 2 ;

3° er wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 1 kan het hogeschoolbe-
stuur voor de personeelsleden die op 31 decem-
ber 1997 in dienst waren uiterlijk tot 31 augus-
tus 1999 een beslissing nemen inzake het verle-
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nen van een geldelijke anciënniteitsbijslag op
basis van verworven nuttige beroepservaring." ;

4° er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. In afwijking van § 1 worden de diensten,
gepresteerd bij de vzw Studiecentrum Open
Hoger Onderwijs in aanmerking genomen als
geldelijke anciënniteitsbijslag, voor zover ze ge-
presteerd werden vanaf de aanvangsleeftijd van
de salarisschaal die betrokkene geniet.".

Artikel II.13

Aan artikel 163, tweede lid, van hetzelfde decreet
worden de woorden "hetzij door ambtswijziging"
toegevoegd.

Artikel II.14

Titel IV, hoofdstuk IV, Afdeling 2, Onderafdeling 2
van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° Artikel 219 wordt geschrapt ;

2° Artikel 220 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 220

De universiteiten en de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap stellen uiterlijk op 1 oktober 2000
gezamenlijk een deontologische code op betreffen-
de het voeren van publiciteit. Zij richten uiterlijk
op dezelfde datum gezamenlijk een geschillencom-
missie op. Zij bepalen bij gezamenlijk reglement de
samenstelling en de werking van deze commissie,
met inbegrip van het secretariaat en de duur van
het mandaat van de leden. De Vlaamse regering
bekrachtigt de deontologische code en het regle-
ment inzake de geschillencommissie." ;

3° Artikel 221 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 221

Bij ontstentenis van een deontologische code en
een geschillencommissie zoals bedoeld in artikel
220 op de vastgestelde datum, stelt de Vlaamse re-
gering een deontologische code op en richt zij een
geschillencommissie op. De Vlaamse regering be-
paalt de samenstelling en de werking van deze

commissie, met inbegrip van het secretariaat en de
duur van het mandaat van de leden." ;

4° Artikel 222 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 222

§ 1. De geschillencommissie opgericht overeen-
komstig artikel 220 of 221 behandelt op vraag van
een hogeschool, een universiteit of de Vlaamse re-
gering de inbreuken op de deontologische code en
brengt desgevallend aanmaningen uit ten over-
staan van de betrokken hogeschool of universiteit.

In geval een hogeschool of universiteit geen gevolg
geeft aan de aanmaningen van de geschillencom-
missie, kan de Vlaamse regering, na de geschillen-
commissie en de hogeschool of universiteit ge-
hoord te hebben, bepalen ten hoogste 5% van de
werkingsuitkeringen van het lopende begrotings-
jaar, zoals bedoeld in artikel 229, in te houden.".

Artikel II.15

In artikel 231quater van hetzelfde decreet worden
de woorden "die de leeftijd van 55 jaar bereikt
hebben" geschrapt.

Artikel II.16

Aan artikel 234 van hetzelfde decreet wordt een
§ 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. Indien het hogeschoolbestuur nalaat de jaar-
rekening en/of het jaarverslag tijdig in te dienen,
dan kan de Vlaamse regering bepalen ten hoogste
5% van het bedrag van de werkingsuitkeringen van
het lopende begrotingsjaar, zoals bedoeld in artikel
229, in te houden.

De inhouding van de werkingsuitkeringen is even-
redig met de duur van de nalatigheid. De inhou-
ding wordt verrekend vanaf de betaling van de
eerstvolgende schijf, volgend op de overschrijding
van de indieningsdatum van de jaarrekening en/of
het jaarverslag. De ingehouden bedragen worden
op het einde van het begrotingsjaar samen met de
uitbetaling van het saldo verdeeld over alle hoge-
scholen a rato van hun relatief aandeel in de enve-
loppe.".
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Artikel II.17

Aan artikel 288 van hetzelfde decreet wordt een
zin toegevoegd, die luidt als volgt :

"De commissaris-coördinator stelt vóór eind 1999
een evaluatie op van de werking van de medezeg-
genschapsorganen en de onderhandelingsco-
mités.".

Artikel II. 18

In artikel 302, § 1, van hetzelfde decreet wordt het
eerste lid vervangen door wat volgt :

"§ 1. In de onderhandelingscomités in de gesubsi-
dieerde vrije hogescholen onderhandelen het hoge-
schoolbestuur en de representatieve vakorganisa-
ties over de aangelegenheden, bedoeld in en krach-
tens de artikelen 2, 9 en 11 van de wet van 19 de-
cember 1974 tot regeling van de betrekkingen tus-
sen de overheid en de vakbonden van haar perso-
neel. Het arbeidsreglement in de hogescholen
vormt daarenboven eveneens voorwerp van onder-
handeling in het hogeschoolonderhandelingsco-
mité. Over dezelfde aangelegenheden kan niet én
in het hogeschoolonderhandelingscomité én op een
ander niveau worden onderhandeld.".

Artikel II.19

Artikel 304bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° de huidige tekst wordt § 1 ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. Voor de toepassing van dit artikel worden
onder representatieve vakorganisaties verstaan
de vakorganisaties die voldoen aan de voor-
waarden die gesteld zijn in artikel 7 van de wet
van 19 december 1974 tot regeling van de be-
trekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel.".

Artikel II.20

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312ter

Het diploma van "maatschappelijk adviseur", uit-
gereikt door een onderwijsinstelling georganiseerd
of gesubsidieerd door de Staat of door de Vlaamse
Gemeenschap, kan gelijkgesteld worden met het
diploma van "maatschappelijk assistent".

De houders van een diploma van "maatschappelijk
adviseur" moeten daartoe een aanvraag indienen
bij de Vlaamse minister bevoegd voor het Onder-
wijs, via de administratie Hoger Onderwijs en We-
tenschappelijk Onderzoek van het departement
Onderwijs, en het bewijs leveren dat hun diploma
uitgereikt is door een instelling die op grond van
de onderwijswetgeving daartoe gemachtigd was.".

Artikel II.21

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312quater
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312quater

Onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse
regering draagt de Vlaamse Gemeenschap bij in
het dekken van de kosten van projecten van inno-
vatie van het hoger onderwijs.".

Artikel II.22

In hetzelfde decreet wordt een artikel 312quin-
quies ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312quinquies

Onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse
regering draagt de Vlaamse Gemeenschap bij in
het dekken van de kosten van projecten van inter-
nationale samenwerking op het vlak van het hoge-
scholenonderwijs.".

Artikel II.23

Artikel 318bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° er wordt een nieuw artikel 318bis ingevoegd,
dat luidt als volgt :
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"Artikel 318bis

De personeelsleden behorend tot het onderwijzend
personeel die vóór de inwerkingtreding van dit de-
creet ter beschikking gesteld waren bij ontstentenis
van betrekking in het secundair onderwijs, in het
deeltijds kunstonderwijs of in het onderwijs voor
sociale promotie en die wedertewerkgesteld waren
in een hogeschool op 30 juni 1995, worden gelijkge-
steld met de personeelsleden bedoeld in artikel
318, 2°, mits ze voldoen aan de andere voorwaar-
den van artikel 318, 2° en mits ze op 1 januari 1999
titularis zijn van een betrekking van het onderwij-
zend personeel in een hogeschool." ;

2° de huidige tekst van artikel 318bis wordt artikel
318ter.

Artikel II.24

Aan artikel 327 wordt een § 3 toegevoegd, die luidt
als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 2, eerste lid, eindigt de be-
zoldiging van de personeelsleden belast met onder-
wijsactiviteiten, mits toestemming van het perso-
neelslid inzake het verder uitoefenen van de on-
derwijsactiviteiten, op het einde van het academie-
jaar waarin het personeelslid voldoet aan de in § 2,
eerste lid bepaalde voorwaarden.".

Artikel II. 25

Aan artikel 337, § 5 van hetzelfde decreet wordt
een gedachtenstreepje toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"– voor de personeelsleden vastbenoemd op 31 de-
cember 1995 in een selectieambt in de categorie
van het administratief personeel is de schaalan-
ciënniteit gelijk aan de dienstanciënniteit ver-
worven op 31 december 1995 in het betreffende
selectieambt.".

Artikel II.26

Aan artikel 339, § 2, tweede lid, van hetzelfde de-
creet wordt een zin toegevoegd, luidend als volgt :

"De Vlaamse regering bepaalt de modaliteiten in-
zake deze tewerkstelling.".

Artikel II.27

Artikel 362, § 1 van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

"Artikel 362

§ 1. De Vlaamse regering stelt de opdracht van de
inspecteurs hoger onderwijs die op 30 juni 1998 be-
noemd zijn, opnieuw vast.

De in het eerste lid bedoelde inspecteurs hoger on-
derwijs behouden tot hun uitdiensttreding op per-
soonlijke titel hun ambt voor het volume van hun
opdracht op 30 juni 1998 en de daaraan verbonden
salarisschaal, alsmede de verworven geldelijke an-
ciënniteit overeenkomstig de op die datum gelden-
de reglementering. Zij behouden de rechtspositie-
regeling die op hen van toepassing was op 30 juni
1998.".

Artikel II.28

In Bijlage II, 103°, van hetzelfde decreet worden de
woorden "Grondgebied : gemeente Hasselt" ver-
vangen door de woorden "Grondgebied : gemeen-
ten Hasselt en Diepenbeek".

Artikel II.29

In artikel 160, § 2, 2° van het decreet van 31 juli
1990 betreffende het onderwijs II worden de woor-
den "en van het gemeenschapsonderwijs" vervan-
gen door de woorden "van het gemeenschapson-
derwijs en van de hogescholen".

Artikel II.30

Aan artikel 68 van het decreet van 9 april 1992 be-
treffende het onderwijs III, wordt een § 4 toege-
voegd, die luidt als volgt :

"§ 4. De studenten die op basis van de overgangs-
bepalingen, voorzien in § 1 tot en met § 3 van dit
artikel, een diploma verwerven van het hoger on-
derwijs van het lange type, worden geacht ook in
het bezit te zijn van het met hun diploma overeen-
stemmende kandidaatsdiploma.".
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Artikel II.31

1° artikel II.30 heeft uitwerking met ingang van 1
januari 1994 ;

2° artikel II.18 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1994 ;

3° de artikelen II.3, II.17, II.26 en II.29 hebben
uitwerking met ingang van 1 september 1995 ;

4° de artikelen II.5, II.10, II.11, 1° tot en met 4°,
II.12, 1° tot en met 3° en II.25 hebben uitwer-
king met ingang van 1 januari 1996 ;

5° de artikelen II.11, 5° en II.12, 4° hebben uit-
werking met ingang van 1 september 1996 ;

6° de artikelen II.19 en II.21 hebben uitwerking
met ingang van 1 januari 1997 ;

7° de artikelen II.16 en II.20 hebben uitwerking
met ingang van 1 januari 1998 ;

8° artikel II.27 heeft uitwerking met ingang van 1
juli 1998 ;

9° de artikelen II.1, II.2, II.4, II.6, II.7, II.8, II.9,
II.13, II.24 en II.28 hebben uitwerking met in-
gang van 1 september 1998 ;

10° de artikelen II.14, II.22 en II.23 hebben uitwer-
king met ingang van 1 januari 1999 ;

11° artikel II.15 treedt in werking op 1 september
1999.

HOOFDSTUK III

Universiteiten

Artikel III.1

In artikel 41, tweede lid, van het decreet van 12
juni 1991 betreffende de universiteiten in de
Vlaamse Gemeenschap worden de woorden "de
rector van de universiteit" vervangen door de
woorden "het universiteitsbestuur".

Artikel III.2

Artikel 43, §7 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door de volgende bepaling :

"§ 7. In afwijking van het bepaalde in §3 kan het
universiteitsbestuur voor de specialisatie-opleidin-
gen die het aanduidt een hoger inschrijvingsgeld
vaststellen op grond van één of meerdere van de
volgende criteria :

1° de hoogte van de kosten van organisatie van de
opleiding veroorzaakt door het aantrekken van
hoog gespecialiseerd personeel, de uitrustings-
kosten van laboratoria, de kosten van bibliothe-
ken, de kosten van het studie- en leermateriaal
of de kosten van specifieke begeleidings- en su-
pervisietaken ;

2° het aanbod van bijzondere faciliteiten zoals be-
drijfsbezoeken, veldactiviteiten of residentiële
seminaries ;

3° het feit dat voor de toegang tot de opleiding een
bepaalde beroepservaring wordt gevraagd of
het feit dat de opleiding wordt georganiseerd in
samenwerking met de industrie of een beroeps-
organisatie om te voorzien in de opleidingsbe-
hoeften van die sector ;

4° het internationale karakter van de opleiding.

Het hoger inschrijvingsgeld is beperkt tot maxi-
mum het dubbele van het basiseenheidsbedrag per
onderwijsbelastingseenheid, vastgesteld en geïn-
dexeerd overeenkomstig het bepaalde in artikel
130, §2.

Het universiteitsbestuur deelt elke beslissing daar-
omtrent, samen met de verantwoording, mee aan
de Vlaamse regering via de regeringscommissaris.

Het universiteitsbestuur kan de hoogte van de in-
schrijvingsgelden differentiëren naar gelang het
gaat om beursstudenten of bijna-beursstudenten of
het gaat om bijzondere categorieën van studenten
op grond van sociale overwegingen.".

Artikel III.3

Artikel 68 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 68

Binnen de formatie van het assisterend academisch
personeel kunnen de universiteiten assistenten in
een voltijds of deeltijds dienstverband aanstellen
die uitsluitend belast zijn met taken van praktijkge-
bonden onderwijs. Het universiteitsbestuur geeft
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deze personeelsleden de titel van praktijkassistent
of praktijklector.".

Artikel III.4

Artikel 69 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 69

Doctor-assistenten kunnen benevens hun weten-
schappelijke activiteiten belast worden met het
verstrekken van onderwijs. Het universiteitsbe-
stuur legt bij het begin van ieder academiejaar de
opleidingsonderdelen vast die door de doctor-assis-
tenten verzorgd worden.

Ook gepromoveerde onderzoekers in vast of tijde-
lijk dienstverband van de universiteiten of van het
Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek Vlaande-
ren kunnen onder dezelfde voorwaarden belast
worden met het verstrekken van onderwijs.".

Artikel III.5

Artikel 70 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel III.6

In artikel 73, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt
het woord "of" tussen de woorden "voltijdse" en
"deeltijdse benoeming" vervangen door de woor-
den "en/of".

Artikel III.7

Artikel 76 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 76

De opdracht van een lid van het zelfstandig acade-
misch personeel in een deeltijds dienstverband kan
ofwel uitsluitend onderwijsactiviteiten, ofwel uit-
sluitend onderzoeksactiviteiten of een combinatie
van beide bevatten. Ook wetenschappelijke dienst-

verlening kan tot de taakstelling van die leden van
het zelfstandig academisch personeel behoren.

Deze deeltijdse opdrachten worden uitgedrukt als
een procentueel aandeel van een voltijdse op-
dracht. Voor het bepalen van een procentueel aan-
deel komt elke halve dag per week die besteed
wordt ten dienste van de universiteit overeen met
10%. Het procentueel aandeel moet minstens 10%
van een voltijdse aanstelling omvatten en wordt al-
tijd als een veelvoud van vijf uitgedrukt. In afwij-
king van het vorenstaande bedraagt het procentu-
eel aandeel van een deeltijdse opdracht die uitslui-
tend onderwijsactiviteiten omvat ten minste 5%.

De bestaande forfaitaire deeltijdse opdrachten
moeten voor het academiejaar 2001-2002 zijn om-
gevormd in een procentueel deeltijdse opdracht. In
het nieuwe dienstverband genieten ze ten minste
hetzelfde jaarsalaris. Bij deze omvorming houdt het
universiteitsbestuur rekening met de verworven er-
varing, de doorlopen beroepscarrière en de ver-
worven kwalificaties voor het bepalen van de gel-
delijke anciënniteit.

De leden van het zelfstandig academisch personeel
in een deeltijds dienstverband met een omvang van
ten minste 80% zijn onderworpen aan dezelfde
voorschriften inzake de uitoefening van nevenacti-
viteiten als de leden van het zelfstandig academisch
personeel in een voltijds dienstverband.".

Artikel III.7bis

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met volgende zin : "In afwijking van het voren-
staande bedraagt het procentueel aandeel van een
deeltijdse opdracht van assistenten die uitsluitend
belast zijn met taken van praktijkgebonden onder-
wijs, ten minste 5%.".

Artikel III.8

Artikel 81 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 81

Het universiteitsbestuur stelt een reglement op dat
de tijdelijke vervanging van de leden van het zelf-
standig academisch personeel regelt. De leden van
het zelfstandig academisch personeel worden ver-
vangen door leden van het academisch personeel
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of door wetenschappelijke medewerkers in dienst
van de universiteit of werkzaam aan de universi-
teit. In uitzonderlijke gevallen kunnen externen als
tijdelijk vervangend academisch personeel worden
aangesteld, met afwijking van de decretale voor-
schriften inzake diploma en openbaarheid van
vacature. Zij worden ingeschaald in een van de sa-
larisschalen van docent.

Een tijdelijke aanstelling zoals vermeld in het eer-
ste lid kan nooit langer duren dan één academie-
jaar en eindigt in ieder geval op het einde van het
academiejaar. Deze aanstellingen zijn maximaal
vier maal hernieuwbaar. Het universiteitsbestuur is
ertoe gehouden aan te tonen welke inspanningen
het heeft geleverd om de uitzonderlijke situatie
weg te werken.".

Artikel III.9

Artikel 92, eerste lid, van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt aange-
vuld met een tweede volzin die luidt als volgt :

"Een verlenging van de aanstelling van een lid van
het assisterend academisch personeel kan slechts
na een gunstige evaluatie.".

Artikel III.10

Artikel 94 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 94

Doctor-assistenten worden aangesteld voor maxi-
maal twee termijnen van ten hoogste drie jaar.

De aanstelling voor de tweede periode kan slechts
na een gunstige evaluatie van de geleverde weten-
schappelijke onderzoeksprestaties.

Doctor-assistenten die op 30 september ’99 in
dienst zijn, kunnen na het beëindigen van de lopen-
de aanstelling, voor één bijkomende periode van
ten hoogste drie jaar aangesteld worden.".

Artikel III.11

Artikel 95 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 95

De Vlaamse regering bepaalt de salarisschalen van
de leden van het assisterend academisch personeel.

Het universiteitsbestuur schaalt de leden van het
assisterend academisch personeel bij een eerste
aanstelling in de overeenstemmende salarisschaal
in, rekening houdend, geheel of gedeeltelijk, met
de verworven ervaring, de doorlopen beroepscar-
rière en de verworven kwalificaties.

Het salaris van een deeltijds assisterend acade-
misch personeelslid is een evenredig deel van het
salaris van een voltijds assisterend academisch per-
soneelslid. Bij de uitbreiding van een deeltijdse
naar een voltijdse aanstelling kan de inschalingsan-
ciënniteit worden heroverwogen indien het betrok-
ken personeelslid tijdens de deeltijdse aanstelling
nieuwe beroepservaring verworven heeft.

De anciënniteitsopbouw in een salarisschaal is ge-
lijk aan de nominale aanstellingsduur, ongeacht de
omvang van het dienstverband.".

Artikel III.12

Artikel 96 van hetzelfde decreet zoals gewijzigd,
wordt aangevuld met een tweede lid, dat luidt als
volgt :

"Voor de graden van docent en hoofddocent kan
de Vlaamse regering twee salarisschalen vastleg-
gen. Overgang van de laagste salarisschaal naar de
hogere salarisschaal van dezelfde graad is slechts
mogelijk na een gunstige evaluatie van het betrok-
ken personeelslid.

Bij bevordering naar de hogere salarisschaal ver-
krijgt het betrokken personeelslid het onmiddellijk
hogere salaris in die schaal.".

Artikel III.13

Artikel 97 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 97

Bij de eerste benoeming of aanstelling in een graad
van het zelfstandig academisch personeel schaalt
het universiteitsbestuur de leden van het zelfstan-
dig academisch personeel in de overeenstemmende
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salarisschaal in, rekening houdend, geheel of ge-
deeltelijk, met de verworven ervaring, de doorlo-
pen beroepscarrière en de verworven kwalificaties.

Het salaris van een deeltijds zelfstandig acade-
misch personeelslid is een evenredig deel van het
salaris van een voltijds zelfstandig academisch per-
soneelslid.

Bij de bevordering naar een hogere graad van het
zelfstandig academisch personeel verkrijgt het be-
trokken personeelslid het onmiddellijk hogere sa-
laris in de schaal van de nieuwe graad.

Bij de uitbreiding van een deeltijds naar een vol-
tijds dienstverband of bij het heropnemen van een
voltijds dienstverband zoals bedoeld in artikel 105,
kan de inschalingsanciënniteit worden heroverwo-
gen indien het betrokken personeelslid tijdens de
aanstelling in het deeltijds dienstverband belangrij-
ke nieuwe beroepservaring verworven heeft. De
heroverweging van de inschalingsanciënniteit moet
uitdrukkelijk en grondig gemotiveerd worden.

In geval van een deeltijds dienstverband met een
omvang van 25% of minder, is de anciënniteitsop-
bouw in een salarisschaal met het oog op het ver-
krijgen van de volgende salaristrappen gelijk aan
één vierde van de nominale aanstellingsduur. In
alle andere gevallen is de anciënniteitsopbouw in
een salarisschaal gelijk aan de nominale aanstel-
lingsduur, ongeacht de omvang van het dienstver-
band.".

Artikel III.14

Artikel 99 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel III.15

Artikel 106 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

Artikel III.16

In hoofdstuk IV van het zelfde decreet wordt een
afdeling 5 ingevoegd waarvan de tekst luidt als
volgt :

"AFDELING 5

Evaluatie

Artikel 106bis

Het universiteitsbestuur legt de regels vast voor de
evaluatie van de prestaties en de wijze van functio-
neren van de leden van het academisch personeel.

Ten minste om de drie jaar moet er een evaluatie
plaatsvinden van de wijze waarop elk lid van het
academisch personeel zijn taak heeft vervuld in de
voorbije periode, gerelateerd aan de functiebe-
schrijving en het functieprofiel. De evaluatieproce-
dure moet voorzien in een beroepsmogelijkheid
met onafhankelijke beroepsinstanties. De procedu-
re moet de rechten van het personeelslid maximaal
waarborgen.

Indien de geleverde prestaties en de bereikte resul-
taten als ondermaats worden geëvalueerd, kan het
universiteitsbestuur besluiten dat de anciënniteits-
opbouw met het oog op de volgende salaristrap ge-
durende één jaar wordt gehalveerd.

Indien het eindoordeel van een evaluatie "onvol-
doende" is, kan het universiteitsbestuur de anciën-
niteitsopbouw met het oog op de volgende salaris-
trap gedurende één jaar stopzetten.

Indien het eindoordeel van twee opeenvolgende
evaluaties "onvoldoende" is of driemaal "onvol-
doende" is in de loop van de beroepscarrière, volgt
het ontslag van het betrokken personeelslid. In
deze gevallen wordt een opzeggingstermijn toege-
kend waarvan de duur gelijk is aan de periode die
nodig is om de voordelen van de sociale zekerheid
en werkloosheidsuitkeringen te kunnen genieten.
Tijdens deze opzeggingsperiode wordt het perso-
neelslid geacht als tijdelijk te zijn aangesteld en
kan het universiteitsbestuur het betrokken perso-
neelslid met een andere opdracht belasten. Het be-
trokken personeelslid geniet dan het brutosalaris
verbonden aan het ambt waarin het was benoemd.
Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk af-
stand doen van die opzeggingstermijn.

De eerste evaluatie moet voor elk personeelslid af-
gerond zijn uiterlijk op 31 december 2002.".
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Artikel III.17

Aan artikel 108 van hetzelfde decreet wordt de
volgende zin toegevoegd :

"Het universiteitsbestuur stelt voor elke functie
een functiebeschrijving en -profiel vast.".

Artikel III.18

Artikel 109 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

Artikel III.19

Artikel 111 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 111

Benoemingen of aanstellingen in de functies waar-
in de personeelsformatie voorziet, gebeuren door
werving, bevordering, overheveling of mutatie.

De benoemingen of aanstellingen vinden in princi-
pe plaats in een voltijds of deeltijds vast dienstver-
band. De omvang van een deeltijds dienstverband
wordt uitgedrukt in een procentueel aandeel van
een voltijds dienstverband. Het procentueel dienst-
verband moet ten minste 10% van een voltijdse
aanstelling omvatten en wordt als een veelvoud
van vijf uitgedrukt. Een halve dag per week komt
overeen met 10%. De betrokkenen verkrijgen het-
zelfde procentueel aandeel van het salaris dat zij
zouden genieten in een voltijds dienstverband. Om
te voorzien in tijdelijke personeelsbehoeften of in
tijdelijke vervangingen van personeelsleden, kan
het universiteitsbestuur personeel aanwerven, doch
enkel op contractuele basis. De duur van de waar-
neming van vacante betrekkingen in afwachting
van de definitieve opvulling ervan kan ten hoogste
twee jaar bedragen.

Het universiteitsbestuur kan de omvang van het
dienstverband wijzigen met instemming of op ver-
zoek van het personeelslid. In geval van een ver-
mindering van de omvang behoudt het personeels-
lid gedurende zes jaar het recht van terugkeer naar
de oorspronkelijke omvang.".

Artikel III.20

Artikel 112 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 15 juli 1997, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Artikel 112

Onder werving wordt verstaan het aantrekken van
personeelsleden na een openbare vacature en na
een vergelijkende selectieprocedure. Het universi-
teitsbestuur kan een wervingsreserve aanleggen
voor een cluster van verwante functies.

Het vacaturebericht vermeldt tenminste de volgen-
de gegevens :

– de functie-inhoud ;

– de functie-eisen, inclusief specifieke diploma-
eisen indien nodig ;

– de graad of de graden ;

– de omvang van de functie ;

– het vast of tijdelijk karakter ;

– de selectieprocedure.

Het universiteitsbestuur kan de kandidaat in kwes-
tie, afhankelijk van diens beroepservaring en aan-
toonbare kwaliteiten, benoemen of aanstellen in
één van de graden vermeld in het vacaturebericht.
In het vacaturebericht mogen ten hoogste twee op-
eenvolgende graden van hetzelfde niveau vermeld
worden.".

Artikel III.21

Artikel 113 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

"Artikel 113

Het vacaturebericht wordt ten minste in het Bel-
gisch Staatsblad bekendgemaakt.".
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Artikel III.22

Artikel 114 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 114

Onder bevordering wordt verstaan de benoeming
of aanstelling in een functie van een hogere graad
na interne bekendmaking en na het met succes
doorlopen van de door het universiteitsbestuur
vastgelegde selectieprocedure.

In afwijking van het eerste lid kan een bevordering
in een functie van de onmiddellijk hogere graad en
van de daaropvolgende graad plaatsvinden zonder
interne bekendmaking en zonder selectie indien dit
gebeurt in het kader van een vooraf door het uni-
versiteitsbestuur bepaalde loopbaanplanning en
binnen de perken van de personeelsformatie. Deze
afwijking geldt enkel voor de zeer goed functione-
rende en presterende personeelsleden. De bevor-
dering moet afdoende gemotiveerd worden op
basis van een evaluatie van de door de betrokkene
geleverde prestaties.

Een eerste bevordering in een leidinggevende
functie vindt steeds plaats na interne bekendma-
king en selectie.".

Artikel III.23

Artikel 116 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 116

Het universiteitsbestuur weegt bij elke selectie
minstens de verworven kennis en ervaring, de op-
leiding, de technische en persoonlijke bekwaamhe-
den en de potentialiteit van de kandidaten af tegen
de functiebeschrijving en het functieprofiel. De be-
slissing wordt gemotiveerd op grond van die afwe-
ging.".

Artikel III.24

Artikel 116bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
decreet van 8 juli 1997, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Artikel 116bis

Onder mutatie wordt verstaan de verandering van
functie in dezelfde graad op verzoek van het be-
trokken personeelslid, ambtshalve of als resultaat
van een selectie na interne bekendmaking. Het uni-
versiteitsbestuur legt de procedure voor mutatie
vast.".

Artikel III.25

Artikel 118 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
de volgende bepaling :

"Artikel 118

Het universiteitsbestuur legt een evaluatieprocedu-
re vast met inbegrip van een beroepsmogelijkheid
met onafhankelijke beroepsinstanties. De procedu-
re moet de rechten van het personeelslid maximaal
waarborgen.

Ten minste om de drie jaar vindt er een evaluatie
plaats van de geleverde prestaties, de bereikte re-
sultaten en de wijze van functioneren van elk lid
van het administratief en technisch personeel, gere-
lateerd aan de functiebeschrijving en het functie-
profiel.

Indien de geleverde prestaties en de bereikte resul-
taten als ondermaats worden geëvalueerd, kan het
universiteitsbestuur besluiten dat de anciënniteits-
opbouw met het oog op de volgende salaristrap ge-
durende één jaar wordt gehalveerd.

Indien het eindoordeel van een evaluatie "onvol-
doende" is, kan het universiteitsbestuur de anciën-
niteitsopbouw met het oog op de volgende salaris-
trap gedurende één jaar stopzetten.

Indien het resultaat van deze evaluatie twee maal
na elkaar een "onvoldoende" oplevert, of driemaal
in de loop van de beroepscarrière, wordt het be-
trokken personeelslid ontslagen. In deze gevallen
wordt een opzeggingstermijn toegekend waarvan
de duur gelijk is aan de periode die nodig is om de
voordelen van de sociale zekerheid en werkloos-
heidsuitkeringen te kunnen genieten. Tijdens deze
opzeggingsperiode wordt het personeelslid geacht
als tijdelijk te zijn aangesteld en kan het universi-
teitsbestuur het betrokken personeelslid met een
andere opdracht belasten. Het betrokken perso-
neelslid geniet dan het brutosalaris verbonden aan
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het ambt waarin het was benoemd. Het personeels-
lid kan geheel of gedeeltelijk afstand doen van die
opzeggingstermijn.

Indien de prestaties van een personeelslid als on-
dermaats of als onvoldoende worden beoordeeld,
kan het universiteitsbestuur het personeelslid op
zijn verzoek terugzetten in een lagere graad.".

Artikel III.26

Artikel 120, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"De Vlaamse regering bepaalt de graden en de ni-
veaus en stelt de daaraan verbonden salarisschalen
van het administratief en technisch personeel vast.
De leden van het administratief en technisch per-
soneel en hun rechthebbenden ontvangen de ver-
goedingen, toelagen en bijkomende bezoldigingen
die aan de personeelsleden van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap en aan hun rechtheb-
benden worden toegekend.

Het universiteitsbestuur bepaalt de vergoedingen
voor bijzondere prestaties.

Het universiteitsbestuur schaalt de leden van het
administratief en technisch personeel bij eerste
aanstelling of benoeming in in de overeenstem-
mende salarisschaal, rekening houdend, geheel of
gedeeltelijk, met de verworven ervaring, de doorlo-
pen beroepscarrière en de verworven kwalificaties.

Het salaris van een lid van het administratief en
technisch personeel in deeltijds dienstverband is
een evenredig deel van het salaris van een lid van
het administratief en technisch personeel in vol-
tijds dienstverband.

De anciënniteitsopbouw in een salarisschaal is ge-
lijk aan de nominale aanstellingsduur, ongeacht de
omvang van het dienstverband.

Het universiteitsbestuur kan aan door hem bepaal-
de categorieën van het administratief en technisch
personeel een arbeidsmarktschaarstetoeslag toe-
kennen van maximaal 20% van het jaarsalaris voor
een periode van maximum twee jaar. Deze toeslag
is hernieuwbaar zolang de arbeidsmarktkrapte
voortduurt.".

Artikel III.27

In Hoofdstuk VIII van hetzelfde decreet wordt een
afdeling 4bis ingevoegd, die luidt als volgt :

"AFDELING 4bis

Deontologie en geschillencommissie

Artikel 151bis

De universiteiten en de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap stellen uiterlijk op 1 oktober 2000
gezamenlijk een deontologische code op betreffen-
de het voeren van publiciteit. Zij richten uiterlijk
op dezelfde datum gezamenlijk een geschillencom-
missie op. Zij bepalen bij gezamenlijk reglement de
samenstelling en de werking van deze commissie,
met inbegrip van het secretariaat en de duur van
het mandaat van de leden. De Vlaamse regering
bekrachtigt de deontologische code en het regle-
ment inzake de geschillencommissie.

Artikel 151ter

Bij ontstentenis van een deontologische code en
een geschillencommissie zoals bedoeld in artikel
151bis op de vastgestelde datum, stelt de Vlaamse
regering een deontologische code op en richt zij
een geschillencommissie op. De Vlaamse regering
bepaalt de samenstelling en de werking van deze
commissie, met inbegrip van het secretariaat en de
duur van het mandaat van de leden.

Artikel 151quater

De geschillencommissie opgericht overeenkomstig
artikel 151bis of 151ter behandelt op vraag van een
hogeschool, een universiteit of de Vlaamse rege-
ring de inbreuken op de deontologische code en
brengt desgevallend aanmaningen uit ten over-
staan van de betrokken hogeschool of universiteit.

In geval een hogeschool of universiteit geen gevolg
geeft aan de aanmaningen van de geschillencom-
missie, kan de Vlaamse regering, na de geschillen-
commissie en de hogeschool of universiteit ge-
hoord te hebben, bepalen ten hoogste 5% van de
werkingsuitkeringen van het lopende begrotings-
jaar, zoals bedoeld in artikel 130, in te houden.".
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Artikel III.28

§ 1. Artikel 158, derde, vierde en vijfde lid van het-
zelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 27 januari
1993, worden vervangen door de volgende bepa-
ling :

"Met ingang van 1 januari 1994 kunnen ten laste
van ten hoogste 80 procent van de saldi van de
werkingsuitkeringen van de vorige begrotingsjaren
enkel wetenschappelijke, pedagogische, administra-
tieve of technische medewerkers tijdelijk op con-
tractuele basis worden aangesteld.

De aanstellingstermijn kan één maal verlengd wor-
den, waarbij de totale aanstellingstermijn niet meer
dan twee jaar mag bedragen.

De wetenschappelijke of pedagogische medewer-
kers genieten de salarisschalen van het assisterend
academisch personeel. De administratieve of tech-
nische medewerkers genieten de salarisschalen van
het administratief en technisch personeel.".

§2. Artikel 158, zesde lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt opge-
heven.

Artikel III.29

In artikel 159 van hetzelfde decreet worden het
eerste en tweede lid vervangen door de volgende
bepaling :

"Bij het vaststellen van de personeelsformatie en
de begrote jaarlijkse bezettingsgraad mag het aan-
tal betrekkingen van het zelfstandig academisch
personeel, uitgedrukt in voltijdse eenheden, ten
hoogste 64 procent van het totaal aantal plaatsen
in de formatie van het academisch personeel be-
dragen.

Zo lang het bovengenoemde aantal is overschre-
den, mag geen enkele benoeming of aanstelling in
de desbetreffende personeelscategorie worden ge-
daan.".

Artikel III.30

Artikel 162, derde lid van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met de volgende zin :

"Het universiteitsbestuur brengt eveneens verslag
uit over de wijze van organisatie en de effecten van
de onderwijsbegeleiding in de eerste kandida-
tuur.".

Artikel III.31

Artikel 169bis van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° de huidige tekst van het artikel wordt § 1 ;

2° er worden drie paragrafen toegevoegd, waarvan
de tekst luidt als volgt :

"§ 2. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering zal de Vlaamse Gemeenschap
universitaire steunpunten subsidiëren. Deze steun-
punten bieden wetenschappelijke ondersteuning
aan de overheid en aan de onderwijsinstellingen op
het gebied van thema’s door de Vlaamse regering
vastgelegd. De ondersteuning moet zowel onder-
zoek als vorming en materiaalontwikkeling behel-
zen.

§ 3. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van internationale samenwerking op het vlak
van het universitair onderwijs.

§ 4. Onder de voorwaarden bepaald door de
Vlaamse regering draagt de Vlaamse Gemeen-
schap bij in het dekken van de kosten van projec-
ten van innovatie van het hoger onderwijs.".

Artikel III.32

§ 1. Artikel 181, zesde lid van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met de volgende bepalingen :

"Tot op de datum van de inwerkingtreding van het
besluit van de Vlaamse regering bedoeld in artikel
63, blijft op hen de op 30 september 1991 van
kracht zijnde regeling inzake administratieve stan-
den, tuchtregeling en ambtsbeëindiging van toepas-
sing. Zij zijn onderworpen aan de evaluatieproce-
dure bedoeld in artikel 106bis.".

§ 2. Artikel 181, achtste lid, tweede volzin van
hetzelfde decreet heeft uitwerking met ingang van
1 oktober 1991.

Artikel III.33

Artikel 182, derde lid van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

"De beslissingen van het universiteitsbestuur hou-
dende benoeming of aanstelling van de leden van
het onderwijzend personeel of van het vastbe-
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noemd wetenschappelijk personeel die overeen-
komstig de voorheen geldende bepalingen werden
getroffen en waarvan de administratieve procedure
werd aangevat vóór 1 oktober 1991, doch die in-
gaan in het academiejaar 1991-1992 zijn rechtsgel-
dig op voorwaarde dat de uiteindelijke beslissingen
door het universiteitsbestuur genomen werden
vóór 1 oktober 1992. Voor de aldus benoemde of
aangestelde personeelsleden gelden de bepalingen
van artikel 181 en van het tweede lid van dit arti-
kel.".

Artikel III.34

In artikel 188, tweede lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij decreet van 27 januari 1993, worden de
woorden "8 mei" vervangen door de woorden "1
oktober".

Artikel III. 35

Artikel 191, 4°, achtste lid van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met de volgende bepaling :

"Zij zijn onderworpen aan de rechtspositieregeling
van de respectievelijke personeelscategorie. Tot op
het moment van inwerkingtreding van de bij of
krachtens dit decreet vastgestelde rechtspositiere-
geling, blijft op hen de op 30 september 1991 van
kracht zijnde rechtspositieregeling van toepas-
sing.".

Artikel III.36

1° de artikelen III.32 tot en met III.35 hebben uit-
werking met ingang van 1 oktober 1991 ;

2° artikel III.31 heeft uitwerking met ingang van 1
januari 1995 ;

3° artikel III.2 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1996 ;

4° artikel III.1 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1998 ;

5° artikel III.27 treedt in werking op 1 september
1999 ;

6° de artikelen III.3 tot en met III.25 en III.28 tot
en met III.30 treden in werking op 1 oktober
1999 ;

7° artikel III.26 treedt in werking op 1 januari
2000.

HOOFDSTUK IV

Kwaliteitsbewaking in hogescholen 
en universiteiten

Artikel IV.1

Artikel 58 van het decreet van 13 juli 1994 be-
treffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap wordt gewijzigd als volgt :

"Artikel 58

De hogeschool zorgt voor de interne en externe
kwaliteitsbewaking :

1° zij moet permanent en op eigen initiatief toe-
zien op de kwaliteit van haar onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten ;

2° zij betrekt de studenten, de alumni en de exter-
ne deskundigen uit het beroepsveld bij de pro-
cessen van interne en externe kwaliteitsbewa-
king ;

3° zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnen-
landse en buitenlandse hogescholen, in een re-
gelmatige beoordeling van de kwaliteit van de
onderwijs- en onderzoeksactiviteiten van de ho-
geschool. Van de uitkomsten van deze beoorde-
ling wordt een openbaar verslag gemaakt.

De beoordeling gebeurt :

– ten minste om de vijf jaar voor de opleidingen
van één cyclus ;

– ten minste om de acht jaar voor de opleidingen
van academisch niveau ;

4° zij geeft gevolg aan de uitkomsten van de kwali-
teitsbeoordeling in het beleid van de hoge-
school.".

Artikel IV.2

Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :
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1° in 2° worden de woorden "verricht de Vlaamse
regering regelmatig een vergelijkend onder-
zoek" vervangen door de woorden "kan de
Vlaamse regering regelmatig een vergelijkend
onderzoek laten verrichten", worden de woor-
den "Zij stelt" vervangen door de woorden "In
voorkomend geval stelt zij" en worden tussen
de woorden "kennisgeving naar" en de woor-
den "de Vlaamse Onderwijsraad" de woorden
"de Vlaamse Hogescholenraad," ingevoegd ;

2° er wordt een 4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° de hogescholen rapporteren jaarlijks in hun
jaarverslag over hun kwaliteitsbewaking en over
de maatregelen die zij getroffen hebben om ge-
volg te geven aan de bevindingen en aanbeve-
lingen van de interne en externe beoordeling.";

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt
als volgt :

"Indien naar het oordeel van de Vlaamse rege-
ring de uitkomsten van een kwaliteitsbeoorde-
ling van een externe visitatiecommissie doen
blijken dat de kwaliteit van de onderwijs- of on-
derzoeksactiviteiten van de hogeschool in kwes-
tie zorgen baart, moet het hogeschoolbestuur
binnen de zes maanden nadat de Vlaamse rege-
ring haar oordeel heeft medegedeeld, een plan
voorleggen waarin het aangeeft welke maatre-
gelen het voorneemt te nemen om de vastge-
stelde tekortkomingen te remediëren. Het ho-
geschoolbestuur rapporteert vervolgens jaarlijks
op een gedetailleerde wijze over de uitvoering
van het plan en over de effecten die de geno-
men maatregelen sorteren. Na vier jaar voorziet
het hogeschoolbestuur in een externe beoorde-
ling van de kwaliteit van de onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten in kwestie. Van de uitkom-
sten hiervan wordt een openbaar verslag ge-
maakt.".

Artikel IV.3

Artikel 60, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt
gewijzigd als volgt :

"Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding aan een hogeschool na een grondig kwaliteits-
onderzoek uitgevoerd volgens de artikelen 58 of 59
duurzaam onvoldoende wordt geacht, of in rede-
lijkheid moet geacht worden niet te behoren tot
het hoger onderwijs, kan de Vlaamse regering be-
sluiten dat

1° de opleiding en de in die opleiding ingeschreven
studenten niet financierbaar zijn en/of

2° het hogeschoolbestuur de opleiding niet meer
mag bekronen met een graad, verbonden aan
een hogeschoolopleiding.

De ingeschreven studenten moeten wel de moge-
lijkheid krijgen hun opleiding af te ronden met een
graad, verbonden aan een hogeschoolopleiding. De
Vlaamse regering neemt daartoe de nodige maat-
regelen.".

Artikel IV.4

In hetzelfde decreet wordt een artikel 60bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 60bis

In afwijking van artikel 58, 3° en artikel 59, 1° zal
de Vlaamse regering tot en met het academiejaar
2002-2003 zelf de kwaliteit van de opleidingen van
één cyclus evalueren op grond van een externe be-
oordeling. Vanaf het academiejaar 1999-2000 zal zij
daarvoor tewerk gaan zoals aangegeven in artikel
59, 2°.".

Artikel IV.5

Artikel 122, eerste lid, van het decreet van 12 juni
1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap, wordt vervangen door de volgende
bepalingen :

"Artikel 122

De universiteit zorgt voor de interne en externe
kwaliteitsbewaking :

– zij moet permanent en op eigen initiatief toe-
zien op de kwaliteit van haar onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten ;

– zij betrekt de studenten, de alumni en de exter-
ne deskundigen uit het beroepsveld bij de pro-
cessen van interne en externe kwaliteitsbewa-
king ;

– zij voorziet, zoveel mogelijk met andere binnen-
landse en buitenlandse universiteiten, in een re-
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gelmatige beoordeling, ten minste om de acht
jaar, van de kwaliteit van de onderwijs- en on-
derzoeksactiviteiten van de universiteit. Van de
uitkomsten van deze beoordeling wordt een
openbaar verslag gemaakt ;

– zij geeft gevolg aan de uitkomsten van de kwali-
teitsbeoordeling in het beleid van de universi-
teit.".

Artikel IV.6

In artikel 123, 2°, van hetzelfde decreet worden de
woorden "laat de Vlaamse regering vergelijkend
onderzoek verrichten" vervangen door de woorden
"kan de Vlaamse regering vergelijkend onderzoek
laten verrichten" en worden de woorden "Zij stelt"
vervangen door de woorden "In voorkomend geval
stelt zij".

Artikel IV.7

Aan artikel 123 van hetzelfde decreet wordt een 4°
toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° de universiteiten rapporteren jaarlijks in hun
jaarverslag over hun kwaliteitsbewaking en over de
maatregelen die zij getroffen hebben om gevolg te
geven aan de bevindingen en aanbevelingen van de
interne en externe beoordeling.".

Artikel IV.8

Aan artikel 123 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Indien naar het oordeel van de Vlaamse regering
de uitkomsten van een kwaliteitsbeoordeling van
een externe visitatiecommissie doen blijken dat de
kwaliteit van de onderwijs- of onderzoeksactivitei-
ten van de universiteit in kwestie zorgen baart,
moet het universiteitsbestuur binnen de zes maan-
den nadat de Vlaamse regering haar oordeel heeft
medegedeeld, een plan voorleggen waarin het aan-
geeft welke maatregelen het voorneemt te nemen
om de vastgestelde tekortkomingen te remediëren.
Het universiteitsbestuur rapporteert vervolgens
jaarlijks op een gedetailleerde wijze over de uit-
voering van het plan en over de effecten die de ge-
nomen maatregelen sorteren. Na vier jaar voorziet

het universiteitsbestuur in een externe beoordeling
van de kwaliteit van de onderwijs- en onderzoeks-
activiteiten in kwestie. Van de uitkomsten hiervan
wordt een openbaar verslag gemaakt.".

Artikel IV.9

Artikel 124, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepalingen :

"Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding aan een universiteit na een grondig kwaliteits-
onderzoek uitgevoerd volgens de artikelen 122 of
123 duurzaam onvoldoende wordt geacht, of in re-
delijkheid moet geacht worden niet te behoren tot
het academisch onderwijs, kan de Vlaamse regering
besluiten dat

1° de studenten van die opleiding niet in aanmer-
king komen voor het bepalen van de hoogte van
de subsidies bedoeld in hoofdstuk VIII en/of

2° het universiteitsbestuur de opleiding niet meer
mag bekronen met een academische graad.

De ingeschreven studenten moeten wel de moge-
lijkheid krijgen hun opleiding af te ronden met een
academische graad. De Vlaamse regering neemt
daartoe de nodige maatregelen.".

Artikel IV.10

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1
september 1998.

HOOFDSTUK V

Dienstverlening door universiteiten 
en hogescholen

Artikel V.1

Artikel 6 van het decreet van 22 februari 1995 be-
treffende de wetenschappelijke of maatschappelij-
ke dienstverlening door de universiteiten of de ho-
gescholen en betreffende de relaties van de univer-
siteiten en de hogescholen met andere rechtsperso-
nen, wordt vervangen door wat volgt :
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"Artikel 6

Indien de prestaties leiden tot het nemen van oc-
trooien, licenties of het vestigen van andere intel-
lectuele rechten, moet hierover tussen de universi-
teit of hogeschool en de opdrachtgever een over-
eenkomst afgesloten worden. Deze overeenkomst
regelt ten minste de verdeling van de netto-inkom-
sten tussen de partijen zonder evenwel afbreuk te
doen aan het geldend auteursrecht.".

Artikel V.2

Artikel 9 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door volgend artikel :

"Onder spin-off bedrijven moeten, voor de toepas-
sing van dit decreet, worden verstaan ondernemin-
gen met rechtspersoonlijkheid overeenkomstig de
wetten op de handelsvennootschappen waarvan de
bedrijfsactiviteit gericht is op de maatschappelijke
of industriële valorisatie van de wetenschappelijke
kennis, resultaten van wetenschappelijk of project-
matig wetenschappelijk onderzoek, technologie of
administratieve of logistieke innovaties van de uni-
versiteit of hogeschool, en waar de universiteit of
hogeschool aan deelneemt.".

Artikel V.3

Artikel 11 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel V.4

Artikel 12 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 12

§ 1. Rechtstreekse financiële inbreng door de uni-
versiteit of de hogeschool is slechts mogelijk wan-
neer de wetenschappelijke kennis, resultaten van
wetenschappelijk of projectmatig wetenschappelijk
onderzoek, technologie of administratieve of logis-
tieke innovaties waarvan de terbeschikkingstelling
de basis vormt voor de oprichting van, of de deel-
name aan een spin-off bedrijf op een billijke wijze
door het spin-off bedrijf of door andere deelne-
mende vennoten aan de deelnemende universiteit
of hogeschool wordt vergoed. De vergoeding wordt
bepaald in gemeen overleg tussen de universiteit of

hogeschool en de andere deelnemende vennoten.
De commissaris van de Vlaamse regering kan het
universiteitsbestuur of het hogeschoolbestuur vra-
gen de hoogte van de vergoeding te laten schatten
door een bedrijfsrevisor of een ander onafhanke-
lijk expert.

De valorisatie van deze wetenschappelijke kennis,
resultaten van wetenschappelijk of projectmatig
wetenschappelijk onderzoek, technologie of admi-
nistratieve of logistieke innovaties kan eveneens
gebeuren door de inbreng van de waarde ervan, ge-
heel of gedeeltelijk, als immateriële activa in het
spin-off bedrijf. In ruil voor deze immateriële in-
breng en naargelang van de vorm ervan, kan de
universiteit of hogeschool hetzij aandelen of winst-
bewijzen verkrijgen, met of zonder stemrecht. Des-
gevallend kunnen aan de universiteit of hogeschool
obligaties worden toegekend.

§ 2. Het gebruik van infrastructuur, personeel of lo-
kalen van de universiteit of hogeschool kan nooit
als inbreng in een spin-off bedrijf beschouwd wor-
den, maar dient steeds het voorwerp van een over-
eenkomst tussen het bedrijf en de universiteit of
hogeschool te zijn. De vergoeding die het bedrijf
hiervoor betaalt, moet minstens kostendekkend
zijn voor de universiteit of de hogeschool.".

Artikel V.5

In artikel 14 wordt tweemaal tussen de woorden
"haar" en "inbreng" het woord "rechtstreekse" in-
gevoegd.

Artikel V.6

In artikel 16 van hetzelfde decreet wordt de laatste
zin geschrapt.

Artikel V.7

Artikel 18 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 18

§1. Iedere deelname in een spin-off bedrijf dient te
worden goedgekeurd door het universiteits- of ho-
geschoolbestuur. Bij deze goedkeuring dient het
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universiteits- of hogeschoolbestuur zich uitdrukke-
lijk akkoord te verklaren met :

– de oprichtingsakte van de vennootschap ;

– het businessplan waaruit blijkt hoe de inge-
brachte wetenschappelijke kennis, resultaten
van wetenschappelijk of projectmatig weten-
schappelijk onderzoek, technologie of admini-
stratieve of logistieke innovaties gevaloriseerd
zullen worden ;

– de waarde van de wetenschappelijke kennis, re-
sultaten van wetenschappelijk of projectmatig
wetenschappelijk onderzoek, technologie of ad-
ministratieve of logistieke innovaties ;

– in voorkomend geval de grootte van de finan-
ciële inbreng ;

– in voorkomend geval het ontwerp van overeen-
komst tussen het spin-off bedrijf en de universi-
teit of hogeschool voor het gebruik van lokalen,
infrastructuur, diensten of personeel.

§ 2. Het universiteits- of hogeschoolbestuur kan in
een reglement bijkomende voorwaarden vastleg-
gen voor het nemen van participaties in een spin-
off bedrijf.

§ 3. Het universiteits- of hogeschoolbestuur beslist
over de bestemming van de opbrengsten van de
participatie.".

Artikel V.8

In artikel 19 van hetzelfde decreet wordt § 2 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 2. Ten minste om de vijf jaar dient het universi-
teits- of hogeschoolbestuur een evaluatie te maken
over de participatie in het spin-off bedrijf.".

Artikel V.9

In § 1 van artikel 20 van hetzelfde decreet worden
de woorden "en indien hiervoor een juridische of
rationele verantwoording bestaat" geschrapt.

Artikel V.10

Artikel 23 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 23

§ 1. Tussen de in de artikelen 20, § 1, en 21 vermel-
de V.Z.W.'s of andere rechtspersonen en de univer-
siteit of hogeschool dient een overeenkomst afge-
sloten te worden die minstens omvat :

1° de voorwaarden voor medebeheer van de
V.Z.W., de internationale vereniging met weten-
schappelijk doel of de instelling van openbaar
nut als de universiteit of hogeschool zelf deel-
neemt zoals bepaald in artikel 20, § 1, voor
zover deze voorwaarden niet in de oprichtings-
akte bepaald zouden zijn ;

2° in voorkomend geval de voorwaarden waaron-
der de V.Z.W. of andere rechtspersoon gebruik
kan maken van lokalen, infrastructuur, diensten
of personeelsleden van de universiteit of hoge-
school en de vergoeding die hiervoor betaald
dient te worden. Behoudens de kosten waar-
voor de overeenkomst bepaalt dat zij afzonder-
lijk aan de universiteit of hogeschool moeten
worden terugbetaald, kan de overeenkomst ook
bepalen dat de V.Z.W. of andere rechtspersoon
een percentage op de som van lidmaatschaps-
gelden, schenkingen in contanten, overheidstoe-
lagen in de mate dat de financierende overheid
dit toelaat en inkomsten uit activiteiten als
voorafname afdraagt aan de instelling als ver-
goeding voor de terbeschikkingstelling of ge-
bruik van haar algemene infrastructuur en dien-
sten ;

3° de wijze waarop de universiteit of hogeschool in
voorkomend geval deelneemt in de opbrengsten
van de andere rechtspersoon ;

4° de verplichting jaarlijks de jaarrekeningen en
een jaarverslag ter kennisneming aan de univer-
siteit of hogeschool op te sturen.

§ 2. Tussen de V.Z.W.'s of andere rechtspersonen
waarin de universiteit of hogeschool niet deel-
neemt of die geen activiteiten uitoefenen zoals be-
doeld in artikel 21 en die enkel gebruik maken van
lokalen of infrastructuur, al dan niet met bijhoren-
de diensten, of van diensten of personeel van de in-
stelling en de universiteit of hogeschool dient een



overeenkomst afgesloten te worden waarin de
voorwaarden voor gebruik door de V.Z.W. of ande-
re rechtspersoon van lokalen, infrastructuur, dien-
sten of personeel en de vergoeding, die hiervoor
moet betaald worden, bepaald worden.".

Artikel V.11

In artikel 24 van hetzelfde decreet worden tussen
de woorden "naam" en "van" de woorden "en het
logo" ingevoegd.

Artikel V.12

Artikel 26 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 26

De bestaande en toekomstige rechtspersonen
waarin de universiteit of hogeschool participeert,
of waarin de universiteit of hogeschool (een) verte-
genwoordiger(s) heeft, moeten voldoen aan de in
het decreet opgenomen voorwaarden.

Doen ze dat niet, dan dient elke verdere terbe-
schikkingstelling of gebruik van lokalen, infrastruc-
tuur, personeel of andere diensten van de universi-
teit of hogeschool onmiddellijk worden gestaakt en
dan trekt de universiteit of hogeschool haar partici-
patie terug uit de rechtspersoon of trekt zij haar
vertegenwoordiger(s) in de bestuursorganen van
de rechtspersoon terug.".

Artikel V.13

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1
september 1995.

HOOFDSTUK VI

Investeringskredieten voor de hogescholen

Artikel VI.1

Afdeling 1 van Hoofdstuk II van titel IV van het
decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescho-

len in de Vlaamse Gemeenschap, zoals gewijzigd
door de decreten van 19 april 1995, 8 juli 1996 en
15 juli 1997, waarvan de huidige tekst de artikelen
196 tot 200 omvat, wordt vervangen door de vol-
gende bepalingen :

"AFDELING 1

Investeringen

Artikel 196

Het hogeschoolbestuur stelt voor een tijdvak van
ten minste vijf jaar een investeringsplan vast. Dit
investeringsplan omvat in elk geval het voorgeno-
men beleid ten aanzien van de investeringen van
de hogeschool in het betreffende tijdvak. Het
wordt, waar nodig, jaarlijks bijgesteld. De financië-
le gevolgen ervan worden, per betrokken jaar, ge-
raamd in de begroting van de hogeschool.

De Vlaamse regering kan nadere regels bepalen
omtrent het opmaken van dit investeringsplan.

Artikel 197

§1. Binnen de perken en volgens de modaliteiten
bepaald in dit decreet, draagt de Vlaamse gemeen-
schap met jaarlijkse uitkeringen bij in de financie-
ring van de investeringen van de hogescholen.

§2. Tot op een datum te bepalen bij decreet worden
de in §1 bedoelde uitkeringen opgesplitst per groep
van hogescholen : de Vlaamse Autonome Hoge-
scholen, de gesubsidieerde officiële hogescholen en
de gesubsidieerde vrije hogescholen. Deze indeling
in groepen blijft minimaal behouden zolang het be-
paalde van artikel 200 wordt toegepast.

§3. De investeringsuitkeringen bedragen voor de
begrotingsjaren 1999 en 2000 :

– voor de Vlaamse Autonome Hogescholen :
123,6 miljoen BEF ;

– voor de gesubsidieerde officiële hogescholen :
34,9 miljoen BEF ;

– voor de gesubsidieerde vrije hogescholen :
218,4 miljoen BEF.

Voor het begrotingsjaar 2000 worden deze bedra-
gen aangepast met de voor het begrotingsdecreet
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gehanteerde aanpassingsfactor voor de investe-
ringssubsidies.

§4. Het departement Onderwijs van het ministerie
van de Vlaamse gemeenschap stelt, in vier gelijke
schijven, de investeringsuitkeringen ter beschik-
king van de hogescholen.

Artikel 198

Deze investeringsuitkeringen dragen uitsluitend bij
tot de dekking van de uitgaven voor de aankoop
van gebouwen, voor de gehele of gedeeltelijke
nieuwbouw of verbouwing, voor de voorafgaande
afbraakwerken, voor de omgevingswerken, voor de
eerste uitrusting, voor de aankoop van gronden,
voor de aankoop van didactische en wetenschappe-
lijke apparatuur bestemd voor het onderwijs, voor
de onroerende investeringen m.b.t. de sociale voor-
zieningen en tot dekking van de kapitaal- en inte-
restlasten voortspruitend uit leningen ten behoeve
van de investeringsuitgaven.

Artikel 199

De investeringsuitkering per hogeschool is gelijk
aan het resultaat van de vermenigvuldiging van de
geldwaarde per punt met het aantal punten van de
individuele hogeschool.

De geldwaarde per punt wordt bepaald door het in
artikel 197 bedoelde bedrag te delen door het to-
taal aantal punten van al de hogescholen samen.
Zolang de in artikel 197 bedoelde uitkeringen wor-
den onderverdeeld per groep van hogescholen,
wordt de geldwaarde per punt vastgesteld binnen
de in artikel 197, §2 bedoelde groepen.

Het aantal punten per hogeschool wordt vastge-
steld als volgt :

– het aantal punten is gelijk aan de som van de
producten van het aantal financierbare studen-
ten in iedere financieringsgroep enerzijds en het
overeenkomstige puntengewicht per financier-
bare student anderzijds ;

– behoren tot financieringsgroep 1 : de opleidin-
gen uit de studiegebieden ‘Handelswetenschap-
pen en Bedrijfskunde’, ‘Sociaal – Agogisch
werk’, ‘ Onderwijs’ en ‘Gezondheidszorg’ met
uitzondering van de basisopleiding ‘Laboratori-
um- en Voedingstechnologie’. Behoren tot
groep 2 : de opleidingen uit de studiegebieden ‘

Industriële Wetenschappen en Technologie’,
‘Architectuur’, ‘ Biotechniek’, ‘Audiovisuele en
Beeldende Kunst’, ‘Muziek en Dramatische
Kunst’, Toegepaste Taalkunde, ‘Productontwik-
keling’ en de basisopleiding ‘Laboratorium- en
Voedingstechnologie’ ;

– elke financieringsgroep krijgt een puntenge-
wicht. Groep 1 krijgt 1 punt, groep 2 krijgt 2,5
punten ;

– voor de berekening van het aantal studenten
worden de financierbare studenten op 1 febru-
ari van het voorgaande begrotingsjaar in aan-
merking genomen ;

– de financierbaarheid van de studenten wordt
bepaald overeenkomstig art 177.

Onverminderd het bepaalde van artikel 200bis
komen voor de berekening bedoeld in dit artikel
alle hogescholen in aanmerking ongeacht hun aan-
tal financierbare studenten.

Artikel 200

§1. Bij het in werking treden van deze afdeling
wordt er door de Vlaamse regering binnen de groe-
pen van respectievelijk de gesubsidieerde vrije ho-
gescholen en de gesubsidieerde officiële hogescho-
len zoals bepaald in artikel 197, §2 een verrekening
gemaakt van de investeringsmiddelen die aan de
individuele hogescholen en aan hun rechtsvoorgan-
gers door de DIGO werden toegekend sinds de op-
richting van deze instellingen. Hierbij wordt het
verschil gemaakt tussen de investeringsmiddelen
waarop ze op basis van de berekeningswijze van
artikel 199 theoretisch recht hadden gedurende
deze periode en de investeringsmiddelen die ze ef-
fectief gekregen hebben. Dit saldo wordt met in-
gang van het begrotingsjaar 2000 verrekend : in-
dien het bedrag waarop een hogeschool of zijn
rechtsvoorgangers theoretisch recht had kleiner is
dan het bedrag dat ze in realiteit gedurende deze
periode heeft ontvangen, dan wordt het verschil in
mindering gebracht op de uitkeringen waarop de
hogeschool vanaf het begrotingsjaar 2000 recht
heeft en dit tot het saldo nul wordt. Dit saldo wordt
verhoudingsgewijs verdeeld onder de hogescholen
die gedurende deze periode minder hebben gekre-
gen dan het bedrag waarop ze theoretisch recht
hadden en dit tot het saldo van iedere hogeschool
nul is.
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Deze verrekening wordt aangehouden tot op het
ogenblik dat alle verschillen in min of in meer tus-
sen de individuele hogescholen zijn weggewerkt.

Hiervoor berekent de Vlaamse regering binnen ie-
dere in artikel 197 bedoelde groep :

– de som van alle investeringsmiddelen die wer-
den toegekend aan alle hogescholen en aan hun
rechtsvoorgangers per begrotingsjaar en voor al
de begrotingsjaren samen ;

– de som van al de investeringsmiddelen die aan
de individuele hogescholen en aan hun rechts-
voorgangers per begrotingsjaar en voor al de
begrotingsjaren samen effectief werden toege-
kend ;

– per begrotingsjaar en voor al de begrotingsjaren
samen het theoretisch bedrag aan investerings-
middelen waarop de individuele hogeschool en
hun rechtsvoorgangers recht hadden op basis
van de berekeningswijze bedoeld in artikel 199 ;

– per hogeschool en voor hun rechtsvoorgangers,
voor al de begrotingsjaren samen het verschil
tussen het bedrag aan investeringsmiddelen
waarop ze theoretisch recht hadden en het be-
drag aan investeringsmiddelen dat ze in werke-
lijkheid hebben gekregen.

Onverminderd het bepaalde van artikel 200bis
komen voor de berekening bedoeld in dit artikel
alle hogescholen en hun rechtsvoorgangers in aan-
merking ongeacht hun aantal financierbare studen-
ten.

Indien een investering werd gerealiseerd ten voor-
dele van een onderwijsinstelling voor het hoger on-
derwijs en van een onderwijsinstelling van een
ander onderwijsniveau wordt voor het bepalen van
het bedrag dat in aanmerking moet worden geno-
men voor de toepassing van dit artikel een verdeel-
sleutel toegepast op basis van de fysische en finan-
ciële normen die van kracht waren op het ogenblik
dat het bouwdossier door de bevoegde investe-
ringsdienst werd goedgekeurd.

§2. Voor de toepassing van dit artikel

– wordt onder investeringsmiddelen begrepen :
voor de dossiers die op uiterlijk 31 december
1999 afgehandeld zijn en waarvoor er een eind-
afrekening werd gemaakt, het bedrag van de
eindafrekening ; voor de op genoemde datum
niet afgehandelde dossiers, het bedrag van de
voorgenomen of in uitvoering zijnde investering

waarvoor door de controleur van de vastleggin-
gen een vastleggingsmachtiging werd verleend ;

– wordt voor de investeringsdossiers die door de
DIGO werden goedgekeurd vóór 1 oktober
1989 in het stelsel van de gewaarborgde lenin-
gen met rentesubsidie, het bedrag van de rente-
subsidie niet in aanmerking genomen ;

– wordt met de investeringsmiddelen die werden
toegekend aan een instelling voor hoger onder-
wijs die bij het van kracht worden van dit de-
creet overgegaan is naar een andere groep, be-
doeld in artikel 197,§2 geen rekening gehou-
den ;

– wordt, in afwijking van artikel 199, het punten-
gewicht per financierbare student steeds vastge-
steld op één.

Artikel 200bis

De investeringsuitkering waarop de hogescholen
met minder dan 2000 financierbare studenten op
basis van deze afdeling recht hebben, worden niet
toegekend aan deze hogescholen maar worden ver-
deeld onder de hogescholen die de hiervoor ver-
melde norm wel bereiken. Deze verdeling ge-
schiedt op basis van de berekeningswijze bedoeld
in artikel 199 en per groep zoals bedoeld in artikel
197, §3.

Artikel 200ter

De hogescholen kunnen bij het opstellen van hun
investeringsplan en bij de behandeling van de indi-
viduele investeringsdossiers onder de voorwaarden
bepaald door de Vlaamse regering, een beroep
doen op de medewerking van de diensten van de
DIGO en van het Gemeenschapsonderwijs. Deze
medewerking wordt door DIGO en het Gemeen-
schapsonderwijs gratis verstrekt.

Artikel 200quater

De investeringsdossiers die door de DIGO en de
IVAH, zoals bedoeld in artikel 201, principieel wer-
den goedgekeurd en waarvoor er een vastleggings-
machtiging werd verleend vóór het inwerking tre-
den van deze afdeling, blijven ten laste van deze in-
stellingen overeenkomstig de decretale bepalingen
die van toepassing waren op deze beide instellin-
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gen op het ogenblik dat de overeenkomstige vast-
leggingsmachtigingen werden verleend. Het bedrag
van de hiervoor vermelde vastlegging mag evenwel
vanaf het begrotingsjaar 2000 niet meer worden
verhoogd ten laste van de DIGO of van de IVAH.

Artikel 200quinquies

Deze afdeling treedt in werking op 1 januari 2000.
Vanaf deze datum zijn de DIGO en de IVAH
enkel nog bevoegd voor de afhandeling van de in
artikel 200quater bedoelde dossiers. De saldi op de
rekeningen van DIGO en IVAH dienen, op het
ogenblik dat zij aan al hun verplichtingen, zowel in
vastleggingen als in ordonnancering, voldaan heb-
ben, terug te vloeien naar de Vlaamse Gemeen-
schap.".

Artikel VI.2

Artikel 204 van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met twee nieuwe paragrafen, luidend als volgt :

"§4 In afwijking op §§ 1 en 2 bestaan de middelen
vanaf het begrotingsjaar 2000 enkel nog uit ordon-
nanceringskredieten voor de ordonnancering van
de vastleggingen met betrekking tot de investe-
ringsdossiers die vóór 1 januari 2000 door de con-
troleur van de vastleggingen werden goedgekeurd.

§5. Het aandeel in de tegemoetkoming voor eige-
naarsonderhoud bestemd voor de gebouwen ge-
bruikt door de Vlaamse Autonome Hogescholen
ontstaan uit instellingen van het Gemeenschapson-
derwijs, bedoeld in artikel 4 van het decreet van 31
juli 1990 betreffende het onderwijs II, wordt vanaf
het begrotingsjaar 2000 onder deze hogescholen
verdeeld op basis van de hiernavolgende criteria :

a) bruto gebouwde oppervlakte voor gebouwen
in :

– eigendom

– erfpacht

– vruchtgebruik

b) ouderdom van de gebouwen :

voor de ouderdom van de gebouwen worden vol-
gende gewichtscoëfficiënten ingebouwd :

Het departement onderwijs van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap stelt deze middelen ter
beschikking van de Vlaamse Autonome Hogescho-
len.".

Artikel VI.3

Artikel 206 van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met een nieuwe paragraaf, luidend als volgt :

"§3. In afwijking op §§ 1 en 2 bestaan de middelen
vanaf het begrotingsjaar 2000 enkel nog uit ordon-
nanceringskredieten voor de ordonnancering van
de vastleggingen met betrekking tot de investe-
ringsdossiers die vóór 1 januari 2000 door de con-
troleur van de vastleggingen werden goedge-
keurd.".

Artikel VI.4

Hoofdstuk II van titel IV van het hetzelfde decreet
wordt aangevuld met een afdeling 3, die de artike-
len 206bis tot 206septies omvat, luidend als volgt :

"AFDELING 3

Instelling van Openbaar nut voor de Vlaamse 
Autonome Hogescholen

Ouderdom gebouwen Coëf

tot 2 jaar 0,00

in 3de jaar 0,40

in 4de jaar 0,45

in 5de jaar 0,50

in 6de jaar 0,55

in 7de jaar 0,60

in 8ste jaar 0,65

in 9de jaar 0,70

in 10de jaar 0,75

in 11de jaar 0,80

in 12de jaar 0,85

in 13de jaar 0,90

in 14de jaar 0,95

vanaf het 15de jaar 1,00
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Artikel 206bis

De Vlaamse Autonome Hogescholen richten een
instelling van openbaar nut op, hierna ‘de instel-
ling’ genaamd.

Artikel 206ter

§1. De instelling wordt bestuurd door een raad van
bestuur, samengesteld uit de algemeen directeurs
van de Vlaamse Autonome Hogescholen.

§2. De instelling stelt een reglement van orde op en
bepaalt zijn vestigingsplaats.

§3. De raad van bestuur kiest onder zijn leden met
gewone meerderheid van de aanwezige leden een
voorzitter en een ondervoorzitter.

§4. De raad van bestuur bezit alle bestuurs-en be-
slissingsbevoegdheden om de opdracht van de in-
stelling uit te voeren.

§5. De raad van bestuur neemt haar beslissingen
met gewone meerderheid van de aanwezige leden.
De raad kan slechts geldig beslissen indien ten
minste de helft plus één van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

§6. De raad van bestuur is belast met :

1° het opstellen van de jaarlijkse begroting met de-
tail van alle ontvangsten en uitgaven. Ze be-
zorgt elk jaar vóór 15 oktober de begroting van
het daaropvolgend kalenderjaar aan de Vlaam-
se regering ;

2° het voeren van een economische boekhouding ;

3° het jaarlijks opmaken van de uitvoeringsreke-
ning van de begroting van het afgesloten kalen-
derjaar. Ze bezorgt ze vóór 1 juli aan de Vlaam-
se regering ;

4° het opmaken van een verslag van de activiteiten
van het afgelopen kalenderjaar. Dit verslag
wordt vóór 1 juli bezorgd aan de Vlaamse rege-
ring.

Artikel 206quater

De investeringsmiddelen die krachtens titel IV
hoofdstuk II, afdeling 1 worden toegekend aan de
Vlaamse Autonome Hogescholen worden door het

departement Onderwijs van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap toegekend aan de instel-
ling en worden door deze instelling jaarlijks ver-
deeld onder de Vlaamse Autonome Hogescholen.
Hierbij wordt het gelijkheidsbeginsel gerespec-
teerd.

Artikel 206quinquies

De instelling beschikt niet over eigen administra-
tieve diensten. Zij kan een samenwerkingsakkoord
afsluiten met de ARGO voor de administratieve
voorbereiding, begeleiding en afhandeling van de
dossiers.

Artikel 206sexies

De commissaris-coördinator van de Vlaamse rege-
ring bij de hogescholen oefent toezicht uit op de in-
stelling overeenkomstig titel IV, hoofdstuk V, afde-
ling 2 van dit decreet ."

Artikel VI. 5

Artikel 346 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

Brussel, 2 maart 1999.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs 
en Ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS


