
DECREET

betreffende sommige instellingen 
van openbaar nut voor postinitieel onderwijs,

wetenschappelijk onderzoek en 
wetenschappelijke dienstverlening

HOOFDSTUK I 

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

Dit decreet regelt de oprichting van een Interuni-
versitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid en
-beheer, de erkenning en de subsidiëring van dit
Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbe-
leid en -beheer, de Vlerick School voor Manage-
ment en het Instituut voor Tropische Geneeskunde,
hierna genoemd ‘de instellingen’.

V L A A M S  P A R L E M E N T
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Artikel 3

In dit decreet wordt er onder ‘het universiteitende-
creet’ verstaan het decreet van 12 juni 1991 be-
treffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap.

HOOFDSTUK II

Oprichting

Artikel 4

De universiteiten bedoeld in artikel 3 van het uni-
versiteitendecreet kunnen onder de benaming In-
teruniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid
en -beheer, afgekort IOB, een instelling van open-
baar nut oprichten waarvan de statuten moeten
voldoen aan de voorwaarden bepaald in dit hoofd-
stuk. Het IOB heeft zijn bestuurszetel in het arron-
dissement Antwerpen. De oprichtingsakte is alleen
dan rechtsgeldig als ze door ten minste drie univer-
siteiten is ondertekend.

Artikel 5

De opdracht van het IOB is het verschaffen van
postinitieel onderwijs, het verrichten van weten-
schappelijk onderzoek en het verstrekken van we-
tenschappelijke dienstverlening inzake de econo-
mische, politieke en sociale aspecten van het ont-
wikkelingsbeleid en -beheer.

Artikel 6

Het IOB wordt bestuurd door een raad van be-
stuur bestaande uit :

1° één vertegenwoordiger van elk van de universi-
teiten die het IOB hebben opgericht en van elk
van de universiteiten waarmee het IOB een sa-
menwerkingsovereenkomst heeft gesloten inza-
ke onderwijs, onderzoek en dienstverlening ;

2° de gewone hoogleraren en de hoogleraren van
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap
die een voltijdse leeropdracht hebben aan het
IOB en twee vertegenwoordigers van het overig
zelfstandig academisch personeel werkzaam aan
het IOB ;
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3° twee vertegenwoordigers van het wetenschap-
pelijk personeel, twee vertegenwoordigers van
het administratief en technisch personeel van
het IOB en twee vertegenwoordigers van de
studenten ;

4° twee deskundigen inzake ontwikkelingsbeleid
aangeduid door de Vlaamse regering.

De raad van bestuur kan zich laten bijstaan door
een adviesraad.

Het lidmaatschap van de raad van bestuur is on-
verenigbaar met dat van de Kamer van Volksverte-
genwoordigers of de Senaat, de federale regering,
een Gemeenschaps- of Gewestraad, een Gemeen-
schaps- of Gewestregering, van de rechterlijke
macht of van het Europees Parlement.

Het mandaat van de leden van de raad van bestuur
duurt vier jaar. Het mandaat eindigt ambtshalve als
zij de vereiste hoedanigheid niet langer bezitten.
Het mandaat van de vertegenwoordiger van het
wetenschappelijk personeel duurt twee jaar en het
mandaat van de vertegenwoordiger van de studen-
ten duurt één jaar.

Een afgevaardigde van de Vlaamse minister, be-
voegd voor het onderwijs, en een afgevaardigde
van de Belgische Technische Coöperatie kunnen de
vergaderingen bijwonen.

De raad van bestuur kiest met tweederde meerder-
heid uit de leden vermeld onder artikel 6 , 2°, een
voorzitter en een ondervoorzitter. Het mandaat
van deze functies duurt twee jaar en is tweemaal
verlengbaar. De voorzitter en de ondervoorzitter
kunnen niet tot dezelfde universiteit behoren. De
voorzitter en bij diens afwezigheid de ondervoor-
zitter vertegenwoordigt het IOB in en buiten rech-
te.

De raad van bestuur bepaalt zijn reglement van
orde.

Artikel 7

De raad van bestuur is bevoegd voor :

1° het vaststellen van het bestuursreglement en
van het onderwijs- en examenreglement ;

2° het vaststellen van het beleidsplan, de begro-
ting, de jaarrekening en het jaarverslag ;
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3° het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van
het wetenschappelijk personeel en van het ad-
ministratief en technisch personeel van het
IOB ;

4° het aangaan van overeenkomsten met personen
van privaatrecht of publiekrecht en met name
samenwerkingsovereenkomsten inzake onder-
wijs, onderzoek en wetenschappelijke dienstver-
lening ;

5° het in dienst nemen, het aanstellen, het beoor-
delen en bevorderen, het uitoefenen van het
tuchtrecht en het ontslaan van het personeel
van het IOB.

De raad van bestuur kan beslissingsbevoegdheden
delegeren aan de voorzitter en de ondervoorzitter.

HOOFDSTUK III

Erkenning

Artikel 8

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van de Vlerick School voor Management :
het verstrekken van postinitieel onderwijs, het ver-
richten van wetenschappelijk onderzoek en het
verstrekken van wetenschappelijke dienstverlening
op het gebied van de managementwetenschappen.

Artikel 9

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van het Instituut voor Tropische Genees-
kunde : het verstrekken van postinitieel onderwijs,
het verrichten van wetenschappelijk onderzoek en
het verstrekken van wetenschappelijk dienstverle-
ning op het gebied van de tropische geneeskunde
en diergeneeskunde en de gezondheidszorg in ont-
wikkelingslanden.

Artikel 10

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van het IOB : de opdracht zoals bepaald in
artikel 5.
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Artikel 11

Het onderwijs dat verstrekt wordt door de instel-
lingen, kan worden bekrachtigd met een diploma
van Master of getuigschrift die worden uitgereikt
door de betrokken instelling.

De Vlaamse regering bepaalt na advies van het
universiteitsbestuur van elk van de in artikel 14, 2°,
bedoelde universiteiten voor welke opleidingen
een diploma van Master kan worden uitgereikt en
legt de diplomabenaming vast. Diploma’s van Mas-
ter kunnen enkel worden uitgereikt indien aan de
volgende voorwaarden voldaan is :

1° inzake de toelating van studenten : voor de in-
schrijving van studenten zijn de toelatingsvoor-
waarden bedoeld in de artikelen 37 en 39 van
het universiteitendecreet van overeenkomstige
toepassing. Het instellingsbestuur treedt in deze
op als het universiteitsbestuur ;

2° inzake niveau en omvang : de opleidingen die-
nen qua niveau en omvang te voldoen aan de
vereisten zoals die gelden voor de voortgezette
academische opleidingen, vermeld in artikel 8
van het universiteitendecreet ;

3° inzake de kwaliteitszorg : in de samenwerkings-
overeenkomst vermeld in artikel 14, 2°, wordt
gespecifieerd onder welke modaliteiten de in-
terne en externe kwaliteitszorg wordt georgani-
seerd en hoe de instelling gevolg geeft aan de
uitkomsten van deze interne kwaliteitsbeoorde-
ling ; de universiteitsbesturen van de universitei-
ten waarmee een samenwerkingsovereenkomst
is gesloten stellen de samenstelling en de op-
drachten vast van de commissie die wordt belast
met de externe kwaliteitsbeoordeling.

Artikel 12

De Vlaamse regering ziet toe op de kwaliteitsbe-
waking door de instellingen. Artikel 123 van het
universiteitendecreet is van toepassing.
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Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding van de instellingen dat bekrachtigd wordt met
een diploma, na een grondig kwaliteitsonderzoek
uitgevoerd volgens dit artikel, duurzaam onvol-
doende wordt geacht of in redelijkheid moet ge-
acht worden niet van het niveau van academisch
onderwijs te zijn, kan de Vlaamse regering op eigen
initiatief of na een daartoe strekkend advies van
het universiteitsbestuur van één of meer van de in
artikel 14, 2°, bedoelde universiteiten besluiten dat
de instelling niet langer meer diploma’s voor deze
opleidingen kan uitreiken. De ingeschreven stu-
denten moeten de mogelijkheid krijgen hun oplei-
ding af te sluiten met een diploma.

Artikel 13

De instellingen kunnen voltijdse of deeltijdse gast-
professoren aanstellen voor geven van onderwijs,
het doen van onderzoek en voor wetenschappelij-
ke dienstverlening.

HOOFDSTUK IV

Subsidiëring 

Artikel 14

De Vlaamse Gemeenschap draagt jaarlijks bij in
het dekken van de exploitatiekosten van de instel-
lingen onder de volgende voorwaarden :

1° Elke instelling sluit een beheersovereenkomst
met een looptijd van vijf jaar met de Vlaamse
regering waarin ten minste de volgende zaken
worden afgesproken :

– de kwantiteit en de kwaliteit van de te leve-
ren prestaties binnen de door dit decreet er-
kende opdracht in relatie tot de hoogte van
de subsidie ;

– het instroomniveau en de wijze van selectie
van de studenten en de minimale kwalifica-
ties van de ingezette personeelsleden ;

[  6 ]



– de inschrijvingsgelden. Het maximumbedrag
mag nooit hoger zijn dan het in artikel 43,
§ 7, van het universiteitendecreet bepaalde
inschrijvingsgeld ;

– de wijze van verantwoording en het afleggen
van rekenschap over de besteding van de
middelen ;

– de wijze waarop de instellingen omgaan met
de uitkomsten van een externe audit ;

– de mate en de inhoud van samenwerking
met binnenlandse en buitenlandse instellin-
gen voor academisch onderwijs en met inter-
nationale instellingen.

2° Elke instelling sluit met ten minste twee univer-
siteiten in de Vlaamse Gemeenschap bedoeld in
artikel 3 van het universiteitendecreet samen-
werkingsovereenkomsten inzake onderwijs, on-
derzoek en dienstverlening. Een instelling mag
een beargumenteerde vraag van een andere
universiteit, die expertise bezit op het betreffen-
de vakgebied, tot het sluiten van een samenwer-
kingsovereenkomst niet om oneigenlijke rede-
nen weigeren. Deze overeenkomsten regelen
ook de wijze waarop personeelsleden van de
universiteiten in kwestie ingezet kunnen wor-
den in de instelling, hoe deze prestaties, uit te
drukken in een procentueel deel van een vol-
tijdse opdracht, worden vergoed aan de betrok-
ken universiteit, en hoe andere kosten worden
verrekend en de administratie van deze perso-
neelsleden gebeurt.

In afwijking van het bepaalde in artikel 80 van
het universiteitendecreet kunnen de leden van
het zelfstandig academisch personeel van een
universiteit ingezet worden in de instellingen en
dit voor de uitvoering van onderwijs, onderzoek
en wetenschappelijke dienstverlening.

In afwijking van artikel 61 van het decreet van
13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap, kunnen leden van het
onderwijzend personeel van een hogeschool
eveneens worden ingezet in de instellingen en
dit voor de uitvoering van onderwijs, projectma-
tig onderzoek en maatschappelijke dienstverle-
ning.
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3° Eén vertegenwoordiger van elk van de in het
tweede lid bedoelde universiteiten is ambtshal-
ve lid van de raad van bestuur van de betrokken
instelling. Het decreet van 22 februari 1995 be-
treffende de wetenschappelijke of maatschap-
pelijke dienstverlening door de universiteiten of
de hogescholen en betreffende de relaties van
de universiteiten en de hogescholen met andere
rechtspersonen is niet van toepassing op de in
het tweede lid bedoelde overeenkomsten.

4° Elke instelling laat ten minste om de vijf jaar
een externe audit doen van het beheer van de
instelling. De Vlaamse regering bepaalt de sa-
menstelling en de opdracht van de auditcom-
missie en draagt zorg voor het secretariaat van
de commissie.

5° Elke instelling legt jaarlijks de begroting, een
beleidsplan, een jaarrekening en een jaarverslag
ter goedkeuring voor aan de Vlaamse regering.
In de beheersovereenkomst worden nadere
richtlijnen omtrent de vormgeving ervan opge-
nomen.

6° Een ambtenaar van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap, aangeduid door de
Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs,
ziet toe op de uitvoering van de beheersover-
eenkomst en de naleving van de subsidiërings-
voorwaarden. Het instellingsbestuur bezorgt
daartoe aan de ambtenaar alle nodige informa-
tie en documenten.

Artikel 15

§ 1. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan het IOB wordt voor het begrotingsjaar
1999 vastgesteld op 39,1 miljoen frank.

§ 2. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan het Instituut voor Tropische Geneeskun-
de wordt voor het begrotingsjaar 1999 vastgesteld
op 302 miljoen frank.

§ 3. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan de Vlerick School voor Management
wordt voor het begrotingsjaar 1999 vastgesteld op
55 miljoen frank.
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§ 4. Door middel van een subsidie van 10,6 miljoen
frank draagt de Vlaamse regering bij in het dekken
van de investeringskosten van het Instituut voor
Tropische Geneeskunde.

§ 5. Deze bedragen worden binnen de perken van
de begroting van de Vlaamse Gemeenschap jaar-
lijks aangepast aan de stijging van de prijzen over-
eenkomstig het indexeringsmechanisme bepaald in
artikel 130 van het universiteitendecreet.

§ 6. De vorengenoemde subsidies worden in gelijke
maandelijkse termijnen uitbetaald, behoudens de
investeringssubsidies die per kwartaal worden be-
taald.

§ 7. De werkingsmiddelen van het IOB bestaan
voorts uit :

1° subidies van instellingen van de Vlaamse Ge-
meenschap, van de federale overheid en van in-
ternationale instellingen ;

2° de inschrijvingsgelden van de studenten ;

3° schenkingen en legaten ;

4° allerhande opbrengsten voortkomend uit de
werking van het IOB of van het patrimonium
van het IOB. Het patrimonium van het College
voor de Ontwikkelingslanden wordt overgedra-
gen aan het IOB.

§ 8. De Vlaamse regering kan de hoogte van de in
de §§ 1 tot en met 3 bedoelde subsidies herzien af-
hankelijk van de mate waarin de in de beheers-
overeenkomst afgesproken doelstellingen worden
gehaald of niet.

§ 9. De Vlaamse regering kan een deel van de
maandelijkse termijnen inhouden en desgevallend
terugvorderen indien de Vlaamse regering vaststelt
dat de instellingen de beheersovereenkomst niet
naleven.
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HOOFDSTUK V

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 16

§ 1. Artikel 169, 4°, van het universiteitendecreet
wordt opgeheven op het moment dat uitvoering is
gegeven aan de oprichting van het IOB zoals be-
doeld in artikel 4.

§ 2. Artikel 169bis van het universiteitendecreet
wordt opgeheven.

§ 3. In artikel 200 van het universiteitendecreet
worden de woorden "een ‘College voor de Ontwik-
kelingslanden’ en" geschrapt op het moment dat
uitvoering is gegeven aan de oprichting van het
IOB zoals bedoeld in artikel 4.

§ 4. Het besluit van de Vlaamse regering van 22 de-
cember 1993 houdende de voorwaarden tot finan-
ciering door de Vlaamse Gemeenschap van het
"College voor de Ontwikkelingslanden" wordt op-
geheven van zodra uitvoering is gegeven aan de
oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel 4.

§ 5. Het besluit van de Vlaamse regering van 22 de-
cember 1993 houdende de voorwaarden tot finan-
ciering door de Vlaamse Gemeenschap van het
"Instituut voor Tropische Geneeskunde Prins Leo-
pold" wordt opgeheven.

Artikel 17

Vanaf de oprichting van het IOB, zoals bedoeld in
artikel 4, worden de administratieve en technische
personeelsleden van het Universitair Centrum
Antwerpen die op 1 januari 1999 werkzaam zijn
aan het College voor de Ontwikkelingslanden be-
last met een bijzondere opdracht aan het IOB. In
een overeenkomst wordt de hoogte van de vergoe-
ding vastgelegd die het IOB jaarlijks aan het Uni-
versitair Centrum Antwerpen moet betalen als
compensatie van de loonkosten alsmede de be-
stemming van de reserves van het College voor de
Ontwikkelingslanden.
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Artikel 18

Bij wijze van overgangsmaatregel wordt er in het
begrotingsjaar 1999 aan de instellingen een éénma-
lige subsidie van 24 miljoen frank toegekend, te
verdelen als volgt :

1° IOB : 8 miljoen frank onder voorwaarde van
oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel
4 ;

2° Vlerick School voor Management : 10 miljoen
frank ;

3° Instituut voor Tropische Geneeskunde : 6 mil-
joen frank.

Artikel 19

Bij wijze van overgangsmaatregel worden de loon-
kosten van de leden van het academisch personeel
van de Universiteit Gent die ingevolge artikel 14,
2°, tweede lid, worden ingezet voor onderwijs, on-
derzoek en wetenschappelijke dienstverlening bij
de Vlerick School voor Management al vanaf 1 ok-
tober 1998 terugbetaald.

Artikel 20

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 ja-
nuari 1999.

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel, 5 mei 1999.
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