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HOOFDSTUK IV

Aan hoofdstuk IV een artikel 31bis toevoegen, dat
luidt als volgt :

"Artikel 31bis

Het overeenkomstig artikel 2, 3° bepaalde bestuur
kan de leerlingen van de scholen die met het cen-
trum samenwerken horen met betrekking tot de wer-
king. De dialoog met de leerlingen is verplicht
indien minstens 1/4 van de leerlingen van de betrok-
ken school dit vragen.".

VERANTWOORDING

Het decreet stelt de leerling centraal en bepaalt dat de cen-
tra de Rechten van het Kind dienen te respecteren. Gelet
op de fundamentele werking van de centra en het belang
voor alle leerlingen, lijkt het ons evident dat de overheid
die de centra bestuurt ten minste rechtstreeks met de leer-
lingen een dialoog aangaat in verband met de werking.

HOOFDSTUK VIII

Aan hoofdstuk VIII een afdeling 8, bestaande uit
een nieuw artikel 81bis, toevoegen, die luidt als
volgt :

"AFDELING 8

Artikel 81bis

De Vlaamse regering werkt, naar analogie met de in
uitvoering van het decreet houdende diverse maatre-
gelen met betrekking tot het secundair onderwijs en
tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs voorziene uitstapre-
geling voor het personeel, een specifieke uitstaprege-
ling uit voor de personeelsformatie van de centra.".

VERANTWOORDING

Op basis van de omkaderingscijfers (waarop de prognose
van het aantal ambten is gesteund) zijn verschillende inter-
pretaties mogelijk waardoor een aantal FTE zouden ver-
dwijnen, onder andere door de introductie van artsen als
statutair personeel. Zelfs indien het aantal FTE (en amb-
ten) gelijk zou blijven zullen door de nieuwe regeling
bepaalde personeelsleden met hun ambt op boventalligheid
terechtkomen, terwijl tezelfdertijd andere ambten moeten
worden ingevuld door aanwerving. Zoniet zal de CLB-her-
vorming een dode letter zijn.

De reductie van het aantal PMS-centra en de herindeling
van de werkgebieden zal een niet te onderschatten "ver-
schuiving" van personeelsleden voor gevolg hebben. 
Sommigen  –  vooral jonge personeelsleden  –  zullen plots
in hun ambt worden "weggeduwd" door personeel met een
grotere anciënniteit en tientallen kilometers verder van hun
woonplaats moeten gaan werken.
Gelet op de geografische spreiding van de CLB's kan de
afstand gemakkelijk 50 km bedragen. Het behoeft geen
betoog dat dit de efficiëntie niet bevordert.

De CLB-hervorming beoogt ook verschillende vernieuwin-
gen en andere attitudes, zodat nieuwe taken en werkinhou-
den moeten worden gerealiseerd. Zonder te willen veralge-
menen en zonder te vervallen in waardeoordelen, kan
gesteld worden dat vooral oudere personeelsleden in alle
personeelscategorieën die totale flexibiliteit nog moeilijk
zullen kunnen waarmaken. Het welslagen van de hervor-
ming is mede afhankelijk van de mate waarin nieuwe perso-
neelsleden en vooral nieuwe ambten extra perspectief kun-
nen geven aan het CLB-werk. Kortom een frisse en onbe-
vangen aanpak zal nodig zijn.
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